
  

 

 

  

 

 

 

AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ 
Operator de date cu caracter personal nr. 497 
Str. Avalanşei, nr. 20-22, Sector 4, București 
Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38 
e-mail: anofm@anofm.gov.ro; mass.media@anofm.gov.ro 
www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT 
 
Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 
prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat 
de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom 
preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, 
dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679. 

Centralizator rezultat proba interviu pentru concursul din data de 07.07.2022 pentru ocuparea 
functiei vacante de director al CRFPA Teleorman 

 

 

 

Nr. 
crt. 

Numarul de inregistrare 

al dosarului candidatului 

Funcţia/instituţia Punctajul probei 
de interviu 

Rezultatul 
probei de 
interviu 

1. 
Dosar nr.4249/23.06.2022 Director CRFPA 

Teleorman 
90 puncte ADMIS 

2. 
Dosar nr.4388/29.06.2022 Director CRFPA 

Teleorman 
Nu a promovat 
proba scrisa 

_______ 

 
După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi/sau proba practică şi interviu, 
după caz, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data 
afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi/sau a 
probei practice şi a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept conform prev.art.31, din 
Hotararea de Guvern nr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor 
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a 
criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual 
din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 
 

Afişat azi 12.07.2022 ora 14.30, la sediul ANOFM Strada Avalansei nr.20-22 sector 4 Bucuresti. 
 

 

Secretar al comisiei de concurs:  
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