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CAPITOLUL |. OBIECTIVELE S) DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI NATIONALE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TN ANUL 2021

Obiectivul principal al Romaniei in materie de ocupare a fortei de munca este cresterea ocuparii
de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel incit, pana la sfarsitul anului 2027, rata de
ocupare a populatiei 20-64 ani sa fie de 75%.

Obiectivele specifice ale ANOFM pentru anul 2021, derivate din documentele programatice, sunt:

- Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in concordanta cu
locurile de munca vacante comunicate de angajatori,

- Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile cum
sunt: tinerii, somerii de lungd durata, persoanele de etnie roma, persoane cu dizabilitati,
persoane eliberate din detentie, tinerii cu risc de marginalizare sociald;

- Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de munca
pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

- Prevenirea somajului de lungd duratd prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o
perioadd de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6 luni in cazul
adulgilor;

- Reducerea somajului de lungd durata prin incheierea cu somerii de lungd duratd adulti a unui
acord de integrare in munca, Tn cel mult 18 luni de la intrarea in s5omaj, cu scopul de a facilita
tranzitia spre ocuparea unui loc de munca.

- Oferirea de oportunita{i de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri pand in 25
de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare
profesionald, includere in programe de ucenicie la locul de munca sau de efectuare a stagiului
pentru absolventii de invatamant superior si plasarea pe locuri de munca vacante;

- Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala, prin
includerea in masuri active §i asigurarea altor forme de suport specifice;

- Stimularea participarii la formare profesionald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca;

- identificarea nevoilor de fortd de munca ale angajatorilor prin colaborarea permanenta cu
acestia §i acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

- absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse complementare Bugetului
asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare, inclusiv prin accesarea fondurilor
Initiativei Locuri de Muncd pentru Tineri in vederea implementarii Garantiei pentru Tineri in
Romania.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Foriei de Munca si structurile sale din teritoriu au asigurat, pe
ldngd atributiile de aplicare a masurilor de protectie a persoanelor aflate in cautare de loc de
muncd si a celor de stimulare a ocupérii fortei de muncd, conform legislatiei in vigoare, §i
punerea in practica a masurilor instituite de Guvern pentru sustinerea mediului de afaceri si a
persoanelor afectate de situatia epidemiologica generata SarsCov2, pe perioada starii de alerta.

CAPITOLUL Il SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT N ANUL 2021

Principalii indicatori care au caracterizat forfa de munca civila, dupa participarea la activitatea
economicd, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica (Balanta Fortei de
Munca la 1 ianuarie 2021), sunt:

- resursele de munca - 12.216,8 mii persoane,

-~



. populatia activa civil - 8.736,9" mii persoane;

- populatia in pregitire profesionald §i alte categorii de populatie in varsta de munca -
3.479,9 mii persoane;

- populatia ocupata civila -8.440,8” mii persoane, din care 5.411,1 mii salariati.

Rata somajului inregistrat, calculatd de ANOFM, a fost la sfarsitul lunii decembrie 2021 de 2,69%,
trendul descendent al somajului manifestindu-se pe tot parcursul anului, fiind in mare parte
influentatd de situatia epidemiologicd determinatd de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.
Numarul mediu de someri in anul 2021 a fost de 263.444 de persoane, in timp ce numarul mediu
al somerilor indemnizati a fost de 73.736 persoane (27,99% din media numarului total de someri).

Sursa: Agentia Nationaid pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Referitor la somajul inregistrat pe sexe, se constatd cad rata somajului feminin s-a situat, in
perioada analizata, peste cea inregistrata in randul barbatilor.

7
masculin si feminin, comparativ cu rata somajulul inregistrat i nivel
- natlonal, in cursul anutui 2021
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Sursa; Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Numarul somerilor din mediul rural a fost, luna de luna, superior celui din mediul urban.
in ceea ce priveste structura pe grupe de varsta, in perioada de referintd, se constata ca cei mai
multi someri sunt din intervalul de varsta 40 - 49 de ani, cu o medie 26,94 % in total someri, in

' Populatia rezidenta la 1 {anuarie 2021, date provizorii.
? Populatia rezident la 1 {anuarie 2021, date provizorii



timp ce tinerii cu varsta sub 25 de ani reprezinta in medie 11,11% in total someri.

Evolutia somajului in anul 2021, prezentata in tabelul urmator, nu face exceptie de la tendintele
normale pentru tara noastrd, de reducere a acestuia pe perioada de vara §i de crestere pe
perioada de iarnd, scaderea ratei somajului inregistrandu-se si in ultimele funi ale anului astfel
cum se poate observa in graficul urmétor.
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd
Principalele structuri ale somajului inregistrat pe parcursul anului 2021° sunt prezentate in
tabelul urmétor :
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Sursa: ANOFM-Directia Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si de Formare Profesionald a Fortei de Muncd

Pentru perioada ianuarie - decembrie 2021 disponibilizarile colective de personal estimate de
angajatori au fost de 17.023 de persoane. Ca si in anii anteriori, dar si in contextul determinat de
pandemie, capacitatea de previzionare a mediului economic, referitor la disponibilizari colective
s-a dovedit a fi scazutd, pentru ca, multi agenti economici si-au revizuit programele de
restructurare/reorganizare, astfel incat, disponibilizérile efective de personal in perioada
januarie - decembrie 2021 au fost de 10.023 persoane (58,9% din numarul estimat}. Un impact
semnificativ l-au avut si masurile de sprijin financiar destinate angajatilor si angajatorilor care au
venit in ajutorul companiilor care au intdmpinat dificultdti cauzate de raspandirea COVID-19.

? patele reprezinta informatiile statistice la finele fiecarei luni, in termen de stoc - valori absolute §i relative, precum 5i media lunara
din an - valor absolute si relative).
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Astfel companiile au putut sd-si asigure o functionare optimad pe perioada de restrdngere a
activitatii.

LUNA ESTIMAT | REALIZAT T —— TR
{ANUARIE 1.664 584 perioada 2009 - 2021

FEBRUARIE 1.851 513

MARTIE 2.477 1.499

APRILIE 276 196

MAI 1.211 719

IUNIE 949 264

IULIE 2.881 2.524

AUGUST 1.500 1.172

SEPTEMBRIE 1.179 750 |
OCTOMBRIE 768 502

NOIEMBRIE 1.169 421 Ir
DECEMBRIE 1.098 879 R @ B Sa mw o sm ome @0 an Re S mn
TOTAL 17.023 10.023 | ||l DESTMAT RENITAT ]

Numérul locurilor de munci vacante inregistrate in anul 2021 (399.488) a fost cu 0,5% mai mare
decat in anul 2020 (397.692).

Din totalul de 399.488 de locuri de munca vacante inregistrate in bazele de date in anul 2021,
puse la dispozitia persoanelor aflate in cautarea unui de loc de munca din evidentele agentiei,
86.328 au fost locuri de muncé declarate in mod repetat de angajatori din cauza ca nu s-au putut
ocupa.

Dupa cum se poate observa, in anul 2021, numarul locurilor de munca declarate in mod repetat
de angajatori din cauzé ca nu au putut fi ocupate, a crescut cu 8%, raportat la anul 2020. Balanta
locurilor de munca vacante In anul 2021, comparativ cu cea a anului 2020 este prezentata in
tabelul urmator:

Anul Indicator Total Media lunara
Intrari LMV* 397.692 33.141
din care D**

2020 . 79.640 6.637
fesiri LMV 398.764 33.230
Stoc LMY la finele anului 9.482 X
Intrari LMY* 399.488 33.29
din care D** B6.328 7.194

2021 iesiri LMV 399,887 33.324
Stoc LMV la finele anului 8.938 X

* LMV - locuri de munca vacante
** locuri de munca vacante declarate in mod repetat

Principalele ocupatii/meserii in care s-a inregistrat un numar semnificativ de locuri de munca
vacante in anul 2021 sunt: lucrator comercial (18.621), muncitor necalificat la demolarea
cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet (14.276), muncitor necalificat
la asamblarea, montarea pieselor (13.498), agent de securitate (11.838), manipulant marfuri
(11.780), ), conducator auto transport rutier de marfuri sofer autocamion/masina de mare tonaj
(10.327), vanzator (9.714), muncitor necalificat in industria confectiilor (8.015), ambalator
manual (6.744), sofer de autoturisme si camionete (6.533), muncitor necalificat la ambalarea
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produselor solide si semisolide (5.781) si muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor
de constructii (5.448).

Principalele ocupatii/meserii pentru care au fost declarate locuri de munca in mod repetat de
angajatori in anul 2021 sunt: lucrator comercial (4.427), agent de securitate (3.495), muncitor
necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet
(3.081), muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor (1.906), muncitor necalificat in
industria confectiilor (1.815), manipulant marfuri (1521), vanzator (1916), lucrator comercial
(1.318), operator confectioner industrial imbracaminte din tesaturi, tricotaje, materiale sintetice
(1.283), sofer autocamion/masind de mare tonaj conducator auto transport rutier de marfuri
(1.228 ).

Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizali si neindemnizati inregistrati in evidentele
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, se constatd cd numarul de someri neindemnizai a
inregistrat valori mai ridicate pe parcursul intregului an 2021 decdt numarul somerilor
indemnizati.

Numdrul somerilor indemnizati pe parcursul anului 2021 arata o usoara crestere in primele 3 luni,
dupd aceastd perioadd inregistrindu-se valori aproape constante. Aceasta evolutie se
inregistreaza si in cazul somerilor neindemnizati.

Evoiugia numdrulul de sameri Indemnizati i nendemnizatiin anl 2021

I W s mgeenizat! Erapmert (e I

Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Asa cum se observa in graficul de mai sus, numarul somerilor neindemnizati s-a situat pe
parcursul anului intre un maxim de 193 mii in luna februarie §i un minim de 175 mii persoane in
decembrie. Somerii neindemnizati sunt persoane care fie c& au iesit din perioada de acordare a
indemnizatiei de somaj fara a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile legale de acordare a
indemnizatiei de somaj, dar apeleazé la serviciile agentiei pentru a-si gasi un toc de munca.
Somerii neindemnizati sunt preponderent persoane care se incadreaza in niveluri de ocupabilitate
greu si foarte greu ocupabil, de reguld someri de lunga duratd (tineri cu varsta sub 25 de ani
aflati de peste 6 luni in yomaj si adultii cu vérsta de 25 de ani §i peste, care se afla in yomaj de
peste 12 luni), din mediul rural, care apeleaza la autoritatile locale pentru obtinerea ajutoarelor
sociale in baza legislatiei referitoare la venitul minim garantat.

Pe toatd perioada anutui 2021, ponderea somerilor indemnizati in totalul somerilor inregistrati a
fost inferioara ponderii somerilor neindemnizati in totalul somerilor.

Ponderea somerilor indemnizati in total someri inregistrati la finele lunii decembrie 2021 a fost
de 25,41%, fata de 34,03% in luna decembrie 2020.
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Ponderea somerilor indemnizati respectiv a somerilor neindemnizatfin
totalul somerilor inregistrati in anul 2021
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Sursa:Agentia Nationald pentru Ocuparea Forgei de Muncd

n ceea ce priveste somajul de lungd duratd, la finele lunii decembrie a.c., erau inregistrati in
evidentele ANOFM 7.429 tineri cu varsta sub 25 de ani aflati in somaj de peste 6 luni {ceea ce
reprezinta 26,72% din totalul somerilor cu varsta sub 25 de ani} i 82.417 adulti aflati in jomaj de
peste 12 luni, ponderea somerilor de lunga duratd adulti in numarul total de someri adulti fiind
de 41,67%.

Structura somajului pe grupe de varsta, in anul 2021, ca date medii, se prezinta sugestiv astfel:
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Total, din care: 263.444
< 25 ani 29.366
intre 25 si 29 ani 13,165
intre 30 si 39 ani 44,082
intre 40 si 49 ani 70.977
intre 50 si 55 ani 53.682
peste 55 ani 52.172

Referitor la structura somajului dupa nivelul de educatie, somerii fara studii $i cei cu nivel de
educatie primar, gimnazial si profesional au ponderea cea mai mare in totalul somerilor
inregistrati in evidentele ANOFM (media in anul 2021 fiind de 72,09 %).

Somerii cu nivel de educatie liceal si post-liceal reprezintd, in medie, 22,21% din numarul mediu
total al somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare 5,70 %.



Nr mediu someri imetamamt. ivatamant
Nivel de educatie in anul 2021
[ Total, din care: 263444
fara studii 74036
invatamant primar 22211
invatamant gimnazial 76677
Invatamant
profesianal/arte si meserii 39188
invatamant liceal 54587
invatamant posticeal 3938
invatamant universitar 15017

Profilarea este activitatea prin care se realizeaza identificarea profilului persoanelor in cautarea
unui loc de munca inregistrate in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau a municipiului Bucuresti si incadrarea in nivelurile de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu
ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil, prevazute la art. 58 alin. (1) lit. b) din legea
nr.76/2002 cu modificarile si completérile ulterioare, precum si pentru identificarea masurilor de
activare, respectiv a masurilor pentru stimularea ocupérii fortei de munca care se pot acorda, in
conditiile legii, in principal pentru ca aceste persoane sa devina persoane ocupate pe piata
muncii.

Prin profilarea persoanelor in cdutarea unui loc de munca se eviden{iaza punctele slabe care
existd in ceea ce priveste riscul persoanelor de a deveni someri de lungad durata, iar rezultatul
profildrii se foloseste ca suport in luarea deciziilor de a adapta si, dupa caz, de a actualiza setul
de masuri active, respectiv masuri pentru stimularea ocupérii fortei de munca care se pot acorda,
in principal, in functie de nevoile persoanelor.

Repartizarea numarului mediu de someri inregistrati pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin
profilare, in anul 2021 este urméatoarea:

Nivel de ocupabilitate Numar mediu
someri 2021 = wsar nunably
34349, 49, 3
Total, din care: 263.444
usor ocupabil 24.249
mediu ocupabil 57.966
greu ocupabil 99.616
foarte greu ocupabil B1.613

Tn anul 2021, au intrat in evidente 496.498 de someri si au iesit din evidente 557.792 de someri.
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Din graficul urmitor se pot observa evolutiile intrarilor in somaj ca urmare a disponibilizarilor
curente si colective de personal (88.176 persoane) si ale iesirilor din gomaj prin incadrare in
muncd (220.148 persoane). Ca si in anii precedenti, in anul 2021, numarul somerilor iesiti ca
urmare a incadrarii a fost net superior numarului perscanelor intrate in evidenta prin
disponibilizare. Raportul dintre numarul persoanelor iesite prin incadrare si numarul celor intrate
in somaj prin disponibilizare a fost de 2,5 la 1.

Evolutia Intrarilor (n soma), ca urmare a disponibilizarilor comparativ cu fesirile din evidenta ca urmars a incadrasiior In anul 2021
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Sursa: Agentia Nafionald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Nivelul maxim al numarutui persoanelor incadrate in munca, de 24.697 persoane a fost inregistrat
in luna martie 2021 si este comparabil cu nivelul maxim al numarului persoanelor incadrate in
munca in anul 2020, de 24.227 persoane, inregistrat in luna octombrie.

Situatia somajului inregistrat difera de la un judet la altul, evolutiile nefavorabile ale acestuia
fiind determinate, in principal, de dezvoltarea economica inegala la nivel teritorial. Este de
mentionat totusi ca judete cum sunt Ilfov, Timis, dar si municipiul Bucuresti, au o rata foarte
redusa a somajului inregistrat, in toata perioada analizata.

De asemenea, la un nivel relativ redus al somajului s-au situat si judetele: Cluj, Bihor, Arad,

Marasmiurac ¢ Sihking



Regiunea Bucuresti-itfov si judetele din vestul tarii au un potential de dezvoltare peste media la
nivel national, existdnd, in consecintd, o capacitate mai mare de absorb{ie a fortei de munca
disponibild, acestea confruntdndu-se cu un deficit important de forta de munca.

Probleme majore se ridicd in judete cum sunt Vaslui, Teleorman, Mehedinti, Buzau, unde
caracterul monoindustrial sau preponderent agricol, pe fondul nivelului scazut al investitiilor,
numarului redus de locuri de muncé, conduc la bariere in absorbtia pe piata muncii a numarului
mare de someri din evidenta agentiilor judetene. Pe de alta parte este dificil de plasat persoane
din baza de date a agentiei, stiut fiind faptul ca majoritatea somerilor care se adreseaza Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin structurile sale deconcentrate, asa cum s-a
mentionat mai sus, au studii primare, gimnaziale, profesionale sau sunt fara studii, aceasta
aratand ci segmentul de piatd cdruia i se adreseaza institutia noastra este unul care are reale
probleme de integrare socio - profesionala.

Graficul urmator prezintd evolutiile ratelor somajului pe regiuni fata de rata medie a yomajului
inregistrat in anul 2021, pe luni.
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

in anul 2021 regiunile cu cele mai ridicate rate medii ale somajului inregistrat au fost: Sud-Vest
(4,79%), Nord- Est (4,45%) si Sud-Est (4,12%), regiuni in care activitatile rurale sunt
preponderente. Se constatd existenta unor disparitati si in interiorul regiunilor. De exemplu, in
regiunea Sud-Vest, s-au inregistrat discrepante intre judete, in ceea ce priveste rata medie a
somajului Tnregistrat: nivelul maxim a fost atins in judetul Dolj (6,22%) si cel minim in judetul
Vélcea (3,26%), ecartul fiind de 2,96 pp.
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Principalii indicatori ai somajului inregistrat in anul 2021, comparativ cu cei din anul 2020 se
prezinta sugestiv in tabelul urmator:

Indicator 2021 2020 ?;:;rjgtfoigm
Rata somajului inregistrat % * 3,01 3,1 -0,09
Rata somajului feminin inregistrat % * 3,1 3,23 -0,13
Rata somajului masculin inregistrat %* 2,94 2,99 -0,05
Numar mediu de someri, din care: 263.444 271.428 -7984
- Indemnizati 73.566 80.800 <7234
- Neindemnizati 189.880 189.697 183
Total intrari (persoane), din care: 495.807 537.740 -41.933
- Noi inscrist 308.513 385.218 -76.705
- Disponibilizdri 88.176 149.888 -61.712
Total iesiri {persoane), din care: 557.101 499,554 57.547
- Prin incadrare 220148 228.382 -8.234
J:Ln’:;r;ge:;)a iesirilor prin incadrare in total 39,52 45.72 6,20

* date medif
Sursa : Agentia National@ pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Din analiza principalilor indicatori statistici prezentati, rezulta ca in timp ce numarul intrarilor de
someri a fost in anul 2021 cu 41.933 persoane mai mic decét in anul 2020, numarul iesirilor din
somaj a fost mai mare cu 57.547 persoane in anul 2021 fata de anul 2020. Ponderea somerilor
iesiti din evidente prin incadrare, in total iesiri, in anul 2021, a fost mai mic decét in anul 2020,
cu 6,25pp.

Incidenta intrarilor in somaj prin disponibiliziri si inscrieri noi care a scazut fata de anul 2020 cu
41,933, respectiv cu 61.712, in timp ce structura intraritor in somaj pe forme de indemnizare
aratd ca intrarile de someri au o componenta importanta de reinnoiri de cereri de inregistrare ca
persoane in cautare de loc de munca.



Situatia ratei somajului pe judete, la finete anului 2021, este prezentata in harta alaturata:
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Tendintele de scadere a ratei somajului inregistrat se observa §i in evolutia ratei jomajului BIM
(calculatd conform metodologiei Biroului International al Muncii® pe baza anchetei AMIGO,
realizatd de INS), intensitatea scaderii fiind similara pentru ambele serii de date statistice.

Rata somajului BIM si rata somajului inregistrat in anul 2021 sunt prezentate in graficul urmator:

Rata gomajuiui BIM 3i rata gomajudui Inregistrat in anul 2021
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Sursa: Institutul National de Statisticd comunicat Nr. 24/ 01 februarie 2022 5i Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd (somaj inregistrat)

5 Rata somajuluf in sens BIM reprezintd proporjia somerilor BIM in populatia activa. Someril in sens BIM sunt, conform standardelor
BIM, persoanele de 15-74 ani care indeplinesc simultan trei conditif: nu au loc de muncd, cauta un loc de munca, utilizénd in ultimele
4 saptamani {inclusiv s3ptaména de referinfd) diferite metode active pentru a-l gasi, sunt disponibile si inceapa lucrul in urmatoarele
2 séptdmani (inclusiv sapt3mana in care s-a desfasurat interviul), dac s-ar gasi imediat un loc de munca.
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Diferenta dintre cele doua serii de date statistice este data in principal de metodologia de calcul
pentru rata somajului inregistrat §i rata somajului BIM si se remarca, in termeni de tendinta, un
ecart aproape constant.

Cu toate ci datele nu sunt comparabile, putem spune ca se remarca faptul ca pe tot parcursul
anului 2021, rata somajului BIM este supericara celei inregistrate, ceea ce poate arata cd unii
dintre cei care se declara someri la anchetele AMIGO nu se inscriu la agentiile de ocupare ca
persoane in cautarea unui loc de muncd. In majoritate, somerii inregistrati sunt din categoria
celor cu nivel de ocupabilitate greu ocupabil si foarte greu ocupabil.

CAPITOLUL HI. REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI NATIONAL PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA $I ALE PLANULUI NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA IN ANUL 2021

1Il. 1. Rezultatele implementérii Programului de ocupare a fortei de munca in anul 2021

Prin Programul national de ocupare a fortei de munca pentru anul 2021 aprobat de catre ministrul
muncii i protectiei sociale, conform H.G. nr. 81/2020, cu modificarile i completarile ulterioare,
s-a stabilit ca la nivel national sa fie ocupate pe piata fortei de munca 242.050 de persoane.

Avénd in vedere disparitatile regionale in domeniul ocuparii fortei de munca, precum i situatiile
socio - economice specifice unor zone, programul contine un program special, destinat
localitatilor din mediut rural si celor din mediul urban, prin care s-a propus ocuparea a 11.020
persoane, in cadrul caruia se disting doua programe speciale:

- Programul pentru localitdti urbane 60 - destinat cresterii ocuparii §i imbunatatirii
conditiilor de viaté din aceste zone, prin care s-a prevazut incadrarea in munca a minimum 6.950
de persoane;

- Programul pentru localitdti rurale 155 - program special prin care s-a prevazut incadrarea
in munca a 4.070 de persoane.

In anut 2021 au fost acordate servicii specializate de ocupare (mediere a muncii §i informare §i
consiliere profesionald), de asistentd pentru afaceri sau de asistentd personalizatd pentru tineri
cu risc de marginalizare sociala, pentru un numar de 854,582 de persoane (cuantificate de
fiecare data de cate ori a beneficiat de serviciu - o persoana poate sa beneficieze de acelasi tip
de serviciu de mediere sau de informare si consiliere profesionala ori de cate ori este nevoie pe
parcursul anului), ceea ce inseamna o medie lunara de 71.215 de persoane asistate.

Urmare a aplicirii masurilor de stimulare a ocuparii prevazute de legislatia in vigoare, in anul
2020, au fost ncadrate in muncad 224.287 de persoane (din care: 13.968 de persoane prin
implementarea Programului 60, special pentru localitati din mediul urban si 6.572 de persoane
prin Programul 155 special pentru localitati din mediul rural} ceea ce reprezintad 92,66 % fata de
cat s-a programat pentru anul 2021,

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 224.287 de persoane incadrate este urmatoarea:
- 37.220 de perscane - usor ocupabil;

73.078 de persoane - mediu ocupabil;

76.715 de persoane - greu ocupabil;

33.418 de persoane - foarte greu ocupabil;

- 3.856 de persoane - alte categorii de persoane care nu sunt profilate (altele decat somerii).
Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea desfasuratd de
serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele
aplicérii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocupdrii, in special formarea profesionala.

1 4



Pe parcursul anului 2021, au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala, oferite
prin intermediul agentiilor teritoriale, 311.679 persoane aflate in cautarea unui loc de munca nou
jnregistrate §i un numar de 73.200 de persoane revenite din alte luni care au beneficiat de
aceasta masura de mai multe ori.

Prin implementarea programuiui ,,De la scoald, la viatd profesionald, spre cariera”, in cadrul
caruia au fost desfasurate 378 sedinte de informare si consiliere individuala si de grup, s-a
urmarit cresterea sanselor de ocupare a elevilor din anii terminali ai nvatamantului
preuniversitar, viitori absolventi. 16.559 elevi din anii terminali au beneficiat de servicii de
informare si consiliere profesionala in perioada de raportare.

in cadrul celor 20 centre de informare si consiliere pentru persoane cu dizabilitdti din reteaua
ANOFM au fost consiliate 867 persoane cu dizabilitati nou inregistrate aflate in cautarea unui loc
de munca si un numar de 168 persoane cu dizabilitati revenite din alte luni care au beneficiat de
aceasta masura de mai multe ori.

urmatoarele: muncitor necalificat, confectioner-asamblor articole textile, operator introducere,
validare si prelucrare date, ingrijitor cladiri, manipulant marfuri, lucrator comercial, ambalator
manual.

Dintre persoanele cu dizabilitati care au participat la serviciile oferite de centrele de informare si
consiliere, 230 au fost incadrate in munci, iar dupa incadrare, angajatorii au beneficiat de
asistentd gratuitd acordatd de personalul centrelor. Aceasta asisten{a se acorda pentru a asigura
o ocupare durabilad a persoanelor cu dizabilitati si pentru a crea o retea de suport impreuna cu
alte institutii si organizatii de profil.

lll.1.1. Formarea profesionala

Prin Planul National de Formare Profesionald pentru anul 2021, Agentia Nationalda pentru
Ocuparea Fortei de Munc3 si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionald a unui
numar de 27.028 persoane, din care:

- 22.042 someri aflati in evidentele agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca;

- 662 persoane beneficiare de formare profesionald gratuita, altele decat somerii, din care
mentionam:

. 605 persoane aflate in detentie;
. 1 persoana din alte categorii;
. 56 persoane din mediul rural

- 74 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor dobéndite pe
alte cai decét cele formale;

- 2.428 persoane beneficiare de formare profesionala la locul de munca (ucenicie);

. 1.822 persoane care isi platesc cursurile de formare profesionala, organizate de CRFPA.

Pe parcursul anului 2021 au fost cuprinse in cursuri de formare profesionala/procese de evaluare
a competentelor dobandite in context non formal sau informal/programe de ucenicie organizate
de ANOFM 16.560 persoane, din care:

- 11.351 someri;

- 2.211 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate (2.064 persoane au
urmat cursurile prin CRFPA,145 persoane au urmat cursurile prin centre proprii §i 2 persoane au
fost cuprinse la programe de formare organizate de furnizorii de formare profesionala autorizati;

. 313 persoane beneficiare de servicii gratuite, al{ii decat somerii;

- 30 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor;

- 2.655 persoane beneficiare de formare la locul de munca prin programe de ucenicie.

Din totalul persoanelor cuprinse la cursuri/evaluare a competentelor obtinute pe alte cdi decat
cele formale /programe de ucenicie, organizate de ANOFM, 10.294 au fost femei, reprezentand
62,16% din totalul persoanelor participante.
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Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca acorda ¢ atentie deosebita persoanelor
apartindnd unor grupuri dezavantajate pe piaja muncii, ca de exemplu: persoane din mediul
rural, persoane de etnie romd, persoane cu handicap, someri de lunga durata, tineri
postinstitutionalizati etc. Conform datelor transmise de catre agentiile judetene pentru ocuparea
fortei de munca, situatia persoanelor apartindnd acestor grupuri dezavantajate cuprinse la
cursuri, se prezinta astfel:

. 1.549 someri de lunga durata;

- 5.590 someri din mediul rural;

- 28 someri cu dizabilitati;

- 234 someri de etnie roma;

- 8 someri postinstitufionalizati;

s 28 persoane eliberate din detentie;

- 312 persoane aflate in detentie.

in anul 2021, prin reteaua proprie de centre au fost organizate 80,57% din totalul de cursuri, la
care au fost cuprinse 13.343 persoane, dupa cum urmeaza:

- 11.812 persoane cuprinse la cursurile de formare profesionala prin centrele regionale de
formare profesionala a adultilor, din care:

- 9.479 persoane din randul somerilor;

- 269 persoane beneficiare de servicii gratuite, altele decat somerii;

- 2.064 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala.

. 1.531 persoane cuprinse la cursurile de formare profesionala prin centrele proprii din
cadrul agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca, din care:

- 1.342 persoane din randul somerilor;

- 44 persoane beneficiare de servicii gratuite, altele decat somerii;

- 145 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala.

- 562 persoane somere au fost cuprinse in cursuri de formare profesionala/procese de evaluare a
competentelor dobandite pe alte cadi decdt cele formale organizate de furnizori privati de
formare profesionala /centre de evaluare autorizate, cu care agentiile pentru ocuparea fortei de
munca au incheiat contracte.

- 2.655 de persoane au fost cuprinse in programe de ucenicie.

in anul 2021 au inceput 788 programe de formare profesionald gratuite, 59,77% dintre acestea
fiind programe de calificare sau recalificare §i 40,23% fiind programe de initiere, perfectionare §i
specializare.

Din cele 788 de programe de formare profesionald, 761 de programe au fost finantate din BAS, iar
27 au fost finantate din alte fonduri decat cel al asigurarilor pentru somaj.

Analizand participarea celor 11.351 persoane din randul somerilor la programele de formare
profesionald organizate in anul 2021, se observa ca o participare mai mare s-a inregistrat in
randut somerilor cu studii profesionale, liceale sau postliceale (55,69%, respectiv 6.321
persoane}, urmate de cei cu studii primare §i gimnaziale (32,02%, respectiv 3.635 persoane), la
polul opus aflandu-se persoanele cu studii superioare (12,29%, respectiv 1.395 persoane).
Aceastd repartitie a existat si in anii precedenti, iar explicatia rezida din faptul ca ANOFM
organizeaza programe de formare profesionald pentru calificari de nivel 1, 2, 3 sau 4, programe
la care participa in general persoane care au studii primare, gimnaziale, profesionale, liceale sau
postliceale. Pe de alta parte, nivelul ocupabilitdtii persoanelor cu studii superioare este mai
ridicat 5i de aceea reusesc sa i5i gaseascd un loc de munca mult mai ugor, fara sa urmeze o forma
de pregatire profesionala.

Structura somerilor participanti la cursuri, pe grupe de vérsta se prezinta astfel:
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- 16,08% persoane cu varsta sub 25 de ani - 1.825 persoane;

- 6,25% persoane cu varsta cuprinsa intre 25-30 de ani - 710 persoane;

- 10,75% persoane cu varsta cuprinsa intre 30-35 de ani - 1.220 persoane;

- 25,52% persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 de ani - 2.897 persoane;

- 41,40% persoane cu varsta peste 45 de ani - 4.699 persoane.
Se poate observa ca, la fel ca in anii precedenti, majoritatea somerilor participanti la cursuri au
varste mai mari de 35 de ani, acest segment de varsta fiind de 66,92% din total participanti la
formare, ceea ce evidentiaza disponibilitatea mai mare a acestor persoane de a participa la o
forma de pregatire profesionala, spre deosebire de persoanele mai tinere,
Structura somerilor cupringi in cursuri, pe surse de finantare, se prezinta astfel:
- 11.044 someri sunt curprinsi la cursuri finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj;
- 307 someri curprinsi la cursuri finantate din alte fonduri, din care 166 de someri au fost
cuprinsi la cursuri organizate de beneficiari ai unor proiecte in care AJOFM nu este partener.
Numérul participantilor beneficiari de servicii gratuite de formare profesionala, altii decat
somerii a fost de 313 persoane din care, 312 persoane aflate in detentie.

in programele de formare organizate in anul 2021 au fost cuprinse in programe de formare
profesionald 2.211 persoane care au suportat contravaloarea acestora, dupa cum urmeaza:
- 145 persoane au fost cuprinse la programe de formare organizate de centrele de formare
proprii ale agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca;
- 2 persoane au fost cuprinse la programe de formare organizate de furnizorii de formare
profesionala autorizati;
- 2.064 persoane au fost cuprinse la programe de formare organizate de centrele regionale
de formare profesionala.
O parte din programele de formare profesionald incepute in anul 2020 au continuat §i s-au
finalizat Tn anul 2021. In aceste programe, au fost cuprinse 2.463 persoane, dupa cum urmeaza:
- 2.412 someri, din care, pana la finele lunii decembrie 2021, au absolvit 2.204 persoane §i
s-au incadrat 1.094 persoane;
- 42 dintre someri au participant la cursuri finanjate din alte fonduri decdt bugetul
asigurarilor pentru somaj, din care au absolvit 42 persoane;
- 51 beneficiari de servicii gratuite de formare profesionald, altii decat somerii, din care,
pana la finele lunii decembrie 2021, au absolvit 44 persoane;
Absolventii cursurilor de formare profesionala si ai proceselor de evaluare a competentelor sunt
monitorizati 12 luni de la finalizarea acestora.
n urma monitorizarii, a rezultat c& pana la 31 decembrie 2021 au fost incadrate 4.840 persoane,
dupa cum urmeaza:
— 437 persoane care au participat la cursuri incepute in anul 2019, finalizate in anul 2020 si
monitorizate in 2021;
~ 2.498 someri absolventi ai cursurilor incepute in anul 2020 i monitorizate in 2021;
- 1.905 someri absolventi ai cursurilor organizate in anul 2021;

— Din totalul de 4.840 persoane incadrate in anul 2021:

— 4,830 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare profesionala
finantate din BAS;

— 10 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare profesionala
finantate din fonduri externe.

Tn anul 2021 au fost incheiate 2.655 contracte de ucenicie §i 2.617 conventii pentru 2.617 de
persoane incluse in programe de ucenicie la locul de muncd. Din numarul total al persoanelor
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cuprinse in programe de ucenicie, in perioada de proba au abandonat 11 persoane §i dupa
expirarea perioadei de proba au abandonat 53 persoane.

Programele de formare profesionald s-au organizat in anul 2021 tinand cont, pe de o parte, de
cererea pietei muncii si, pe de altd parte, de optiunile si aptitudinile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, dar si de contextul epidemiologic care a impus restrictii.

Cele mai multe programe de formare profesionald gratuite pentru someri au fost organizate in
urmatoarele meserii/ocupatii: inspector (referent) resurse umane (1.024 someri); ingrijitor spatii
verzi (917 someri); agent de securitate (871 someri); operator introducere, validare si prelucrare
date (796 someri); lucrator in comert (729 someri); femeie de serviciu (586 yomeri); competente
cheie - comunicare in limba romana (463 someri); contabil (423 someri); frizer-coafor-
manichiurist-pedichiurist (412 someri); bucétar (328 someri); ajutor bucatar (307 someri);
instalator instalatii tehnico- sanitare §i de gaze (275 someri); infirmiera (252 someri); coafor (235
someri); manichiurist - pedichiurist {197 someri); etc.

I1l.1.2. Stimularea incadréarii in munca a absolventilor institutiilor de invitamant

Stimularea incadrdrii in muncé a absolventilor vizeaza, deopotriva, ambele segmente ale pietei
muncii: angajator si absolvent de invatamant.

Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in muncé a absolventilor de invatamant au
avut un aport important la ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei.

Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile active destinate
tinerilor, informarea §i consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii au condus la
angajarea a 5.866 de absolventi, dupa cum urmeaza:

- 1.724 absolventi prin incheierea de contracte individuale de munca pe perioada
nedeterminata, prin subventionarea locului de munca (29,39 % din totalul absolventilor
incadrati);

— 4,142 de absolventi prin incheierea de contracte individuale de muncd pe perioada
determinata si nedeterminatd, fard subventionarea locului de munca (70,61% din totalul
absolventilor incadrati din totalul absolventilor incadrati).

Stimularea Sncadrarii absolventilor s-a realizat si prin intermediul acordarii de prime de insertie,
de aceastd masura beneficiind 618 de persoane.

in anul 2021 au beneficiat de decontarea cheltuielilor cu formarea profesionala, conform art.84
din Legea nr 76/2002, 3 angajatori pentru 4 absolventi incadrati pentru care au beneficiat de
subventii (in judetele Dambovita si Sibiu).

1l.1.3. Incadrarea in muncd a absolventilor de invatamant superior pe locuri de munca
destinate efectuarii stagiului profesional

Conform prevederilor Legii nr.335/2013 si ale Normelor Metodologice de aplicare a acestei legi
(H.G. nr. 473/iunie 2014), ANOFM poate sustine din bugetul asigurdrilor pentru somaj si FSE
stagiile profesionale pentru absolventii de invatamant superior.

in anul 2021 au fost incadrati in muncd, in primele 4 luni de la inregistrarea in evidentele
agentiilor, 2 absolventi de studii supericare pe locuri de munca destinate stagiarilor, pentru
acestia incheindu-se conventii aferente contractelor de stagii profesionale.

111, 1.4, Tncadrarea in muncé a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

in scopul prevenirii somajului de lungd durata si stimuldrii somerilor de a se incadra in munca in
perioada de acordare a indemnizatiei de somaj, s-au asigurat resursele financiare necesare
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completdrii veniturilor salariale pentru 14.859 de someri care s-au incadrat inainte de expirarea
acestui drept.

Structura pe grupe de varstd a persoanelor beneficiare de sume constdnd in completarea
veniturilor salariale in cazul incadrérii inainte de expirarea perioadei pentru care se acorda
indemnizatia de somaj se prezinta astfel:

- 255 persoane au varsta mai mica de 25 ani, din care 150 sunt tineri NEET sub 25 de ani;

- 1.729 persoane au varsta cuprinsa intre 25-35 ani, din care 30 sunt tineri NEET cu varsta
intre 25-20 ani;

- 4.026 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;
- 8.849 persoane au varsta de peste 45 ani, din care 1.984 sunt persoane peste 55 ani.

Aceastd misurd a avut o incidentd mai mare in randul persoanelor apartinand grupelor de varsta
intre 35 - 45 ani si peste 45 de ani, ceea ce demonstreaza ca persoanele mai in varsta sunt mai
interesate s3 se angajeze cit mai repede dupa gésirea locului de munca, fenomen inregistrat §i in
anii precedenti.

Cei 14.859 someri incadrati in munca prin aceastd masura de stimulare a ocuparii reprezinta
6,62% din numirul total al persoanelor ocupate in anut 2021, respectiv 23,08% din numarul total
de someri indemnizati ocupati in 2021.

l1i.1.5. Incadrarea in muncé a persoanelor cu varsta de peste 45 de ani sau someri care sunt
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale

Somajul in rdndul persoanelor cu virsta de peste 45 de ani continua sa constituie una din
problemele pietei muncii i este Tn atentia serviciului public de ocupare.

in anut 2021 au fost incadrate in munci 58387 persoane cu vdrsta de peste 45 de ani sau someri
care sunt pdrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale, din care 29.851 de persoane prin
acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza persoane din aceste categorii (29.649 cu
varsta de peste 45 de ani §i 202 someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale).

I1l.1.6. Incadrarea in muncé prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare, de instalare, sau de
relocare, dupd caz. Masura poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor de forta de munca din
anumite zone, regiuni si sectoare de activitate.

Stimutarea mobilitatii geografice a fortei de munca in anul 2021 a contribuit la ocuparea a 1.687
persoane, din care:

- 1.015 de persoane beneficiare de prima de incadrare, acceptand sa se angajeze la o la
distantd mai mare de 15 km de localitatea de domiciliu sau resedinta- localitdti care fac
obiectul Planului National de Mobilitate aprobat prin HG nr. 903/2016;

- 95 de persoane beneficiare de prima de instalare, acceptand un loc de munca intr-o
localitate la o distantd mai mare de 50 km de domiciliu si, odata cu aceasta, schimbarea
domiciliului (localitati care fac obiectul Planului National de Mobilitate aprobat prin HG
nr. 903/2016);

- 577 de persoane beneficiare de prima de relocare in conditiile legii.
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Din punct de vedere al varstei, masura a avut un efect mai mare asupra persoanelor cu vérsta de
peste 45 de ani, reprezentand 31,89 % din totalul celor care au accesat masura de mobilitate si
cei cu varsta sub 25 de ani (29,22 % din total), beneficiarii acestei masuri grupandu-se dupa cum
urmeaza:

- 493 persoane au varsta sub 25 de ani, din care 291 sunt tineri NEET,;

- 394 persoane au varsta cuprinsa intre 25 si 35 de ani.din care 13 tineri NEET din grupa de
varsta 25-29 ani;

- 262 persoane au varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani;

- 538 persoane au varsta peste 45 ani, din care 126 sunt persoane peste 55 de ani.

Din totalul persoanelor ocupate prin aceastd masura activa, 924 sunt barbati si 763 sunt femei.

Gradul de mobilitate scazut al fortei de munca din Romania este determinat in unele cazuri de
complexul de probleme ale fortei de munca din partea de est a tarii (in care nu se inregistreaza
locuri de munci in numir ridicat), de tipul problemelor sociale (copii, batrani in intretinere) si de
competente, de mentalitate, chiar si in conditiile in care ar avea oportunitati de ocupare in
vestul Romaniei sau in alte zone cu potential de ocupare. Tn anul 2021 gradul scazut de mobilitate
poate fi cauzat si de situatia epidemiologica cu care ne-am confruntat, prudenta si distantarea
fizica fiind conditii impuse n anul analizat, la fel ca si in anul precedent.

I.1.7. incadrarea in munca a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii sociale a
persoanelor cu handicap apte de munca, s-au incadrat in munca 309 persoane, din care 163
persoane cu handicap prin masura de acordare de subventii angajatorilor, inclusiv angajatorilor
de insertie.

II.1.8. Acordarea serviciilor de asistenta si consultanta pentru inceperea unei activitati
independente

Tn contextul politicii de sprijin a activitatilor antreprenoriale ale asiguratilor in sistem, agentia a

ooooo

pentru initierea unei afaceri.

in anul 2021, din cele 244 de persoane care au beneficiat de aceste servicii la solicitare, 32 de
persoane, din care 20 sunt femei, au reusit sa inijieze o activitate sau afacere pe cont propriu.

Acest rezultat se explica in principal prin faptul ci oferta furnizorilor de consultanta si asistenta
in afaceri este una redusa, concentrata mai ales in mediul urban in care rata somajului este, de
reguld, micd, prin incapacitatea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca de a initia si de
a desfasura activitdti pe cont propriu (fapt justificat si de structura somerilor din evidentele
agentiei dupa nivelul de educatie §i calificare), dar si de oportunitatile de afaceri pe plan local
asociate cu riscul oricarei afaceri la inceput, pe fondul situatiei epidemiologice.

111.1.9. Medierea muncii

Prin acordarea serviciilor de mediere a muncii s-a realizat ocuparea a 209.783 de persoane, din
care:
- 175.648 de persoane prin incadrarea pe locuri de muncd vacante pe perioada

nedeterminata;
- 34.135 de persoane prin incadrarea pe locuri de munca vacante pe perioada determinata.
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Din cele 348.558 de persoane carora le-au fost oferite servicii de mediere a muncii, 61,16 % au
fost plasate pe locurite de munca declarate de angajatori.
Dat fiind contextul epidemiologic, bursele generale ale locurilor de munca nu s-au mai putut

organiza.

in anul 2021, s-au desfasurat 29 de burse ale locurilor de munca la cererea pietei muncii pentru
meserii in diferite ramuri de activitate §i pentru grupuri vulnerabile pe piata muncii cu asigurarea
masurilor de siguranta sanitara impuse, atat pentru organizatori cat si pentru participanti.

in vederea organizérii burselor pentru diferite meserii sau domenii de activitate au fost contactati
1.676 agenti economici, din acestia au participat 428, care au oferit 10.423 locuri de munca.
Numarul persoanelor participante la bursele pe meserii a fost de 9.275 persoane, din care au fost
selectate in vederea incadrarii 3.211 persoane.

Rezultatele finale indica incadrarea a 1.275 de persoane, din care 1.175 de persoane fara studii
superioare §i 100 persoane cu studii superioare.

Pentru grupurile tinta (persoane apartinand grupurilor defavorizate si tineri cu risc de
marginalizare sociald), au fost organizate 3 burse, in 2 judete. Dintre cei 93 agenp economici
contactati au participat 36 agenti economici care au oferit 1.280 locuri de munca. in cadrut celor
2 burse au participat 947 de persoane, din care au fost selectate in vederea incadrarii 319 de
persoane. Rezultatele finate indica incadrarea a 10 de persoane fara studii superioare,

Ill.2. Acompaniament social personalizat acordat tinerilor cu risc de marginalizare sociala

In anul 2021, pentru asigurarea acompaniamentului social personalizat pentru tinerii cu risc de
marginalizare sociald prevazut de Legea nr. 76/2002 privind asigurdrile pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncé, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost incheiate
86 contracte de solidaritate si au fost identificati 25 de angajatori de insertie. S-a realizat
promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala in randul
angajatorilor de insertie, fiindu-le prezentate beneficiile pe care le au daca incadreaza tineri cu
risc de marginalizare in acceptiunea legii.

Pe parcursul anului 2021 au beneficiat de servicii de mediere si de consiliere profesionala 84 de
persoane din randul categoriilor de tineri cu risc de marginalizare sociala.

Au fost incadrate in muncé 32 de persoane, din care: 13 tineri care se afla sau provin din sistemul
de protectie a copilului (40,6%), 7 tineri cu dizabilitati (21,9%), 5 tineri fara familie sau a caror
familie nu le poate asigura intretinerea (15,6%), 7 tineri cu copii in intretinere (21,9%).

lil.3. Masuri de prevenire a gomajului

Misurile de prevenire a somajului constau, in principal, in oferirea serviciilor de preconcediere
care se acorda, potrivit legii, persoanelor care urmeaza sa fie disponibilizate in cazul unor
restructurari ale activitdtii care conduc la modificari substantiale ale numarului si structurii
profesionale a personalului i, la cerere, persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri.

Pentru realizarea serviciilor de preconcediere’, au fost utilizate instrumentele prevazute in
actele normative in vigoare.

5 Serviciile de preconcediere, acordate n mod gratuit, constauin :

- informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor §i acordarea serviciilor de ocupare si de
formare profesionala,

- medierea in vederea plasarii pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de



Tn anul 2021, 3.162 persoane au beneficiat de servicii de preconcediere. in cadrul serviciilor de
preconcediere 2.433 beneficiari au completat chestionare in scopul orientarii acestora cétre cele
mai potrivite masuri active. Din aceste chestionare rezulta faptul ca principalele optiuni de viitor
ale persoanelor asistate se refera la inscrierea la cursuri de calificare/recalificare (835 persoane)
si desfasurarea unei activitati pe cont propriu {46 persoane).

Un indicator important n cadrul serviciilor de preconcediere il constituie plasarea pe locurile de
muncd vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de cdutare a unui loc de munca.

Astfel, 2.943 de persoane beneficiare de aceste servicii au fost instruite in tehnici de cautare a
unui loc de munca, 59 de persoane au fost indrumate spre diferite masuri de stimulare a ocuparii
si 2.135 de persoane au fost orientate spre locuri de muncd declarate vacante, in vederea
plasérii. Mentionam ca o persoana asistatd poate beneficia de un cumul de servicii de
preconcediere.

l1l.4, Stimularea incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca a inclus in Programul de ocupare a fortei de
munca pentru anul 2021 un Program special pentru elevi i studenti, care sa sprijine ncadrarea
acestora pe duratd determinatd de maximum 60 de zile calendaristice, pe perioada vacantelor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2007. Acesta are in vedere asigurarea unei atitudini
active fatd de munca, precum si a tegaturit piata muncii prin experienta dobéndita la locul de
munca.

Prin acest program, au fost propuse pentru anul 2021, ocuparea pe perioada vacantelor a 2,025
persoane, din care: 1.115 elevi $i 910 studenti.

in anul 2021, prin implementarea Programului special pentru elevi si studenti au fost incheiate 27
conventii in baza Legii nr.72/2007 si au fost incadrati 56 elevi §i studenti(42 elevi si 14 studenti).

in functie de mediul de provenienta, 20 elevi si 10 studenti sunt din mediul urban, iar 22 elevi si 4
studenti sunt din mediul rural.

Structura pe sexe aratd ca din cei 42 elevi incadrati in munca 15 sunt de sex feminin $i 27 sunt de
sex masculin, iar din cei 14 studenti incadrati in munca 3 sunt femei si 11 sunt barbati.

lil.5. Programul 145, special pentru comunitati cu numar mare de etnici roma

in baza orientrilor strategice ale Guvernului Romdniei privind incluziunea cetdtenilor roméani
apartindnd minoritatii rome si a atributiilor stabilite, ANOFM a elaborat Programul 140, special
pentru comunitati cu numar mare de etnici romi. Prin acest program s-a prevazut ocuparea unui
numar total de 2.090 persoane, aprox. 58% din numarul total al persoanelor de etnie roma
propuse a fi ocupate in anul 2021.

fn cadrul acestui program, accentul se pune pe actiuni personalizate, in mod special pe medierea
muncii §i consiliere profesionala.

Prin aplicarea Programului 140, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi, in
perioada in anul 2021, s-a realizat incadrarea a 1.399 de persoane de etnie roma 58% din totalul
persoanelor de etnie roma ocupate prin Programul National pentru Ocuparea Forfei de Munca
(2.409 persoane de etnie roma).

- reorientarea profesionald in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurta durata;
- sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatere a somajului.
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lil.6. Acreditarea furnizorilor de servicii de ocupare

Serviciile specializate pentru stimularea ocupérii (medierea muncii pe piata internd a muncii si
informare si consiliere profesionald) pot fi acordate si de alti furnizori de pe piatd, cu conditia sa
fie acreditati sau supugi procedurilor de notificare Tn conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare. Agentia Nationalda pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin intermediul
agentiilor teritoriale, poate oferi servicii de ocupare cu finantare din bugetul asigurarilor pentru
somaj (in limita bugetului) prin intermediul furnizorilor de servicii specializate acreditati.
Acreditarea se face la nivelul fiecdrei agentii judetene pentru ocuparea fortei de munca,
respectiv a Municipiului Bucuresti.

Tn anul 2021, au fost acordate 99 certificate de acreditare pentru servicii specializate pentru 69
de furnizori din 19 judete si Municipiul Bucuresti. Dintre acestia, 29 de furnizori au primit
acreditare atdt pentru servicii de informare si consiliere profesionala, cat si pentru servicii de
mediere a muncii pe piata internd, 10 furnizori au primit acreditare numai pentru servicii de
mediere a muncii, iar 11 furnizori au primit certificat de acreditare numai pentru servicii de
informare si consiliere profesionala.

Cele mai multe certificate au fost eliberate Municipiul Bucuresti (16 certificate pentru 12
furnizori), in judetul Cluj (16 certificate pentru 8 furnizori),in judetul Ilfov (6 certificate pentru 5
furnizori) si in judetul lasi(5 certificate pentru 5 furnizori)

La finele anului 2021, in Registrul furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca erau inregistrati 1.821 furnizori care au fost acreditati conform prevederilor
Legii 76/2002 cu modificarile si completarile utterioare( ramasi activi 1.202), dintre care 785 de
furnizori aveau acreditare pentru ambele tipuri de servicii, 164 de furnizori pentru servicii de
informare si consiliere profesionala si 253 de furnizori pentru servicii de mediere a muncii.

Mentionam ca alti 5 furnizori au primit decizii de acreditare care sunt valabile pana la data
eliberarii certificatelor de acreditare, din care 4 furnizori au fost acreditati pentru servicii de
informare si consiliere profesionald, cat si pentru servicii de mediere a muncii pe piata interna,
un furnizor a fost acreditat pentru servicii de mediere a muncii pe piata interna, iar 1 furnizor au
fost acreditati pentru servicii de informare si consiliere profesionala .

Conform prevederilor art. 10, alin (2) din Legea 76/2002 cu modificarile §i completarile
ulterioare, furnizorii de servicii de ocupare acreditati au obligatia de a comunica lunar agentiilor
pentru ocuparea fortei de muncad in a cdror raza isi au sediul date privind numarul somerilor
mediati si incadrati in munca. Conform centralizarii datelor comunicate de agentiile teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca, prin intermediul furnizorilor de servicii care au transmis
comunicari pe parcursul anului 2021 au fost mediati si ocupati 6.973 someri.

.7, Atestarea si certificarea intreprinderilor sociale

in baza Legii nr. 219/2015 privind economia sociald si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor legii aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 585/2016, agentiile pentru ocuparea
fortei de muncd judetene elibereaza atestate de fintreprindere sociald §i certificate de
intreprindere sociald de insertie persoanelor juridice care dovedesc cu acte de infiintare si
functionare cd respecta conditiile referitoare la definitie, principiile si criteriile specifice legate
de activitatea in scop sacial si/sau in interes general al comunitatii, reinvestirea profitului,
respectarea echitatii in domeniul salarizarii etc.
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Pentru asigurarea informatiilor necesare cu privire la situatia $i evolutia domeniului economiei
sociale, s-a infiintat Registrul unic de evidenta al intreprinderilor sociale, administrat de Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, registru care este publicat, in forma actualizata,
lunar, pe pagina de web a ANOFM, conform art. 27 din Legea nr 219/2015 si Ordinutui nr.
2034/13.10.2016 al ministrului muncii,

fn anul 2021 au fost eliberate atestate pentru 1.841 de intreprinderi sociale, ceea ce reprezinti
74% din totalul celor 2.485 entitdti care figurau in registru la finele anului 2021, precum si marci
sociale/certificate de intreprinderi sociale de insertie pentru 108 entitéti, ceea ce reprezinta 79%
din cele 136 entitati certificate care figurau in registru la finele anului de raportare.

Situatia celor 1841 de atestate pe categorii de persoane juridice se prezinta astfel: 173 asociatii,
1 societate cooperativa de gradul 1, 2 fundatii si 1.665 alte categorii de persoane juridice.

Situatia celor 108 de certificate de intreprinderi sociale eliberate, pe categorii de persoane
juridice, se prezinta astfel: 16 asociatii si 92 alte categorii de persoane juridice.

Tn anul 2021 au fost retrase 21 de atestate la cerere sau pentru nerespectarea conditiilor legale
(2 asociatii si 19 alte categorii de persoane juridice),, precum §i 2 certificate de intreprindere
sociald de insertie, din randul altor categorii de persoane juridice.

CAPITOLUL IV, MASURI DE REDUCERE A IMPACTULUI RASPANDIRII CORONAVIRUSULUI SARS-
Cov-2

IV. 1. Masuri de sustinere a mediului de afaceri

in vederea protejarii mediului de afaceri pe perioada crizei cauzate de pandemia COVID 19, dar si
a mentinerii tocurilor de munca, au fost aplicate masuri speciale prevazute de actele normative
adoptate de Guvern.

Rezultatele aplicarii masurilor de reducere a impactului raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,
pentru care s-au platit peste 1,2 mld. Lei se prezinta sintetic in anexa (documentarul statistic).

IV.2, Masuri prevazute de Ordonanta de urgenta nr. 220/2020

Conform OUG nr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie sociald dupa 1 ianuvarie
2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative, angajatorii care in perioada 1 ianuarie-1 septembrie 2021 incadreaza in munca, pe
perioadd nedeterminatd, cu norma intreaga, persoane in varstd de peste 50 de ani ale caror
raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor, in pericada starii de urgenta sau de
alertd, persoane cu varsta cuprinsd intre 16 si 29 de ani inregistrate ca someri in evidenta
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, precum
si cetdteni romani, incadrati in aceleasi categorii de varsta, carora in anul 2020 le-au incetat
raporturile de munca cu angajatorii straini de pe teritoriul altor state, din motive neimputabile
lor, prin concediere, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata
din aceasta categorie, 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei.

Angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de munca pentru o perioada de minimum 12 tuni
de la expirarea termenului anterior mentionat.

in baza QUG 220/2020 au fost ocupate 741 de persoane din randul somerilor peste 50 de ani,
respectiv 3.694 de persoane din randul somerilor cu varsta cuprinsa intre 16 - 29 de ani.
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CAPITOLUL V REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA MANAGERIALA

Potrivit prevederilor Legii nr. 202/2006 privind organizarea §i functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata i ale Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, intre ministrul muncii si protectiei sociale §i presedintele Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munci se incheie anual un contract de performanta manageriala.

in anut 2021 nu s-a semnat contract de performanta manageriald. Cu toate acestea, indicatorii de
performantd manageriald stabiliti pentru anul 2019, precum si indicatori cantitativi au fost
urmariti si calculati.

Prin implementarea in anul 2021, a masurilor active cuprinse in Programul pentru ocuparea fortei
de muncd si a altor actiuni menite si contribuie la realizarea acestora, nivelul realizarii
indicatorilor, se prezinta in tabelul urmator:

Valoare realizata
Nr. Denumire indicator ta 31.12.2021*
Crt. (%)
1 Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante comunicate de angajatori si 66.88
inregistrate de ANOFM '
2 Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta ANOFM aflate in cautarea unui 36 44
loc de munca ’
: Rata de participare a somerilor la cursuri de formare profesionala 5,24
. Rata de participare a somerilor la masuri active 98,22
5 Rata de participare a somerilor la masuri active 1n primele luni de la inregistrare,
respectiv:
5a | in primele 4 luni de la inregistrare in cazul tinerilor 98,89
5b [ $n primele 6 luni de la Tnregistrare in cazul adultilor 98,69
6 Ponderea tineritor cu varsta mai mica de 25 de ani care, in primele 4 luni de la
inregistrare, ocupd un loc de munca, participa (a un curs de formare profesionala, 58.99
incheie un contract de ucenicie la locul de munca sau incheie un contract de stagiu '
in total tineri cu varsta mai mica de 25 de ani inregistrati
7 S
Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la masuri active:
8 la 3 luni de la participarea la o masura activad a pachetului personalizat 44,5
7 la 6 luni de la participarea la o masura activa a pachetului personalizat 48,26
B Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de formare
profesionala la:
8a | 6 luni de \a data sustinerii examenelor de absolvire 36,99
8b | 12 lunt de la data sustinerii examenului de absolvire 44,71
9 Ponderea somerilor de lungd durata cu varsta peste 25 de ani care au semnat cu
ANOFM un acord de integrare in muncd din totalul somerilor de lunga durata 24,31
inregistrati
10 | Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani care s-au incadrat in
muncd din totalul somerilor de lunga durata care au semnat cu ANOFM un acord de 8,16
integrare in munca
1 Ponderea somerilor cu varsta peste 25 de ani Inscrisi la programe de formare n
competente cheie (minim alfabetizare si numeratie) sau care primesc recomandare 29 49
pentru programe educationale de tip “A doua sans&” din totalul somerilor !
inregistrati cu varsta peste 25 de ani care nu au absolvit ciclul gimnazial

* Datele pentru calculul indicatorilor au fost furnizate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei de muncd,
respectiv a Municipiului Bucuresti
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CAPITOLUL VI. MUNCA IN STRAINATATE

VL. 1.Plasarea cetdtenilor romani in striindtate
VI.1.1,Reteaua EURES

ANOFM este membra a retelei EURES din anul 2007, iar din anul 2014 asigura coordonarea retelei
nationale EURES, in calitate de Birou National de Coordonare (BNC). Re{eaua nationala EURES
este formatd din: BNC, agentiile teritoriale ale ANOFM - in calitate de membri EURES, si Blocul
National Sindical si firma privatd de resurse umane Lugera&Makler, in calitate de parteneri
EURES.

ta nivel european, reteaua este formata din Biroul European de Coordonare EURES (BEC),
Birourile Nationale de Coordonare, diversi membri si parteneri EURES europeni (servicii private de
ocupare a fortei de muncd, sindicate, patronate etc.). Reteaua, a carei activitate este
reglementata la nivel european de Regulamentul EURES (UE) nr.589/2016 si deciziile subsecvente
de implementare a acestuia, are ca obiectiv principal facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in
cadrul Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Elvetia.

Si in anul 2021 pandemia de COVID 19 a avut impact in contextul socio-economic, desi la o scara
mai redusa fatd de anul 2020, in conditiile prelungirii starilor de alerta si mentinerii anumitor
restrictii pentru a limita raspandirea pandemiei de COVID 19, la nivel national si european. Astfel,
mobilitatea lucratorilor si indeplinirea activitatilor planificate cu alte BNC-uri/membri EURES din
alte state au fost afectate. Totodata, timpul alocat activitatii EURES de catre consilierii EURES a
personalul ANOFM (inclusiv consilierii EURES din cadrul agentiilor teritoriale) a continuat sa
implementeze masurile de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor pentru combaterea
efectelor pandemiei pe piata muncii, fapt ce a condus la alocarea unui timp redus activitatii
EURES.

Pe fondul impredictibilitatii evolutiei pandemiei de COVID 19, atdt la nivel european cét si
national, coroborat cu diminuarea timpului alocat serviciilor EURES de catre consilierii EURES, ca
urmare a indeplinirii prioritatilor ANOFM, reteaua EURES si-a reorientat activitatea, punénd
accent pe furnizarea serviciilor de informare EURES pentru persoanele in cautarea unui loc de
muncd, angajatori, liceeni, parteneri sociali, al{i stakeholderi, si mai putin pe serviciile de
recrutare si plasare a lucritorilor in alte state europene, Tn acest context, activitatea consilierilor
EURES s-a desfasurat in diverse moduri: on site, cu respectarea masurilor nationale §i locale
referitoare la organizarea de activitti de informare, on line, prin e-mail si telefonic, in functie
de restrictiile de circulatie aplicabile persoanelor la acel moment.

in anul 2021 au fost primite si publicate pe website-ul www.eures.anofm.ro 2.431 de locuri de
muncd vacante de la membrii EURES si angajatorii europeni, cu 237% mai mult fatd de anul 2020
(1.027 de locuri), dar sub numarul inregistrat in 2019 {3.531 de locuri). Au fost primite locuri de
munca vacante din 16 state europene, cele mai multe provenind din Spania (986), Germania
(462), Norvegia {429), Olanda (136), Finlanda (113), iar cele mai putine din Belgia (3) $i Franta
{2).

Cele mai multe locuri de muncd au fost pentru muncitori in agricultura, silvicultura si pescuit
(42,3% din total), restul ofertelor avind in vedere diverse ocupatii, de ex. lucratori in unitati de
alimentatie publicd, soferi de autocamioane §i masini de mare tonaj, muncitori necalificati in
constructii de clddiri, bucitari sefi, soferi de autobuze §i tramvaie, constructori si montatori de
structuri metalice, méacelari,tehnicieni controlori de procese industriale. Doar 63 de locuri de
munca (2.6% din total) au avut in vedere lucratori inalt calificati, cu educatie superioara (in
principal specialisti IT).

ANOFM, prin BNC, a comunicat celorlalte Birouri Nationale de Coordonare EURES ca Romania
inregistreaza deficit de lucratori pe ocupatii din diverse domenii precum sectorul medical,
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constructii, turism, IT si nu a organizat selectii de lucratori pe aceste domenii. De altfel, nici in
anul 2021, ca urmare a mésurilor instituite pentru combaterea pandemiei de COVID 19, nu a fost
organizat nici un eveniment de recrutare, nici pentru lucratori sezonieri in agricultura. Ca
observatie generali, ANOFM promoveazi mai ales locuri de munca cu durata determinata, de cele
mai multe ori sezoniere, care nu conduc la “export” de forta de munca calificata.

in anul 2021, reteaua nationald EURES a oferit servicii individuale de informare §i consiliere unui
numéar de 4.847 persoane aflate in cautarea unui loc de munca (PCLM), din care 4.551 persoane
au primit serviciile agentiilor teritoriale ale ANOFM si 275 persoane au beneficiat de serviciile BNS
- partenerul EURES). 99,6% din aceste persoane sunt cetdteni romani. Dupa subiectul solicitarilor,
distributia contactelor individuale cu PCLM (cetdteni romani §i europeni) este urmatoarea:
gésirea unui loc de muncé in alt stat european (2.356 contacte), informatii generale EURES (2.238
contacte) si conditii de viatd si muncd in alte state/securitate sociald (253 contacte). Fatd de
anul anterior, numarul cetdtenilor romani si europeni care au avut contacte individuale cu
reteaua EURES Romania a scazut nesemnificativ (4.860 persoane in 2020).

in ceea ce priveste distributia pe nivele de instruire a persoanelor in céutarea unui loc de munca,
cetateni romani, care au apelat la agentiile teritoriale ale ANOFM, 54,3% dintre acestea aveau
studii primare, gimnaziale si profesionale, 38,2% aveau studii liceale si postliceale §i 7.5% aveau
studii superioare. Detalii referitoare la numdrul persoanelor care au beneficiat de toata gama de
servicii EURES se regdsesc n Documentarul statistic al Raportului. Tn graficul urmator este
prezentatd distributia regionald a numarului persoanelor care au solicitat serviciile EURES
consilierilor EURES din cadrul agentiilor teritoriale ale ANOFM:

1000 I — ===
800 +
600 S
400
l l i
0 +
Nord-Est Sud-Est Sud-vest Vest Nord-Vest Centru Bucuresti

Totodatd, consilierii au oferit servicii de informare, consiliere si mediere si angajatorilor romani
si europeni. Astfel, au avut loc 503 contacte individuale cu angajatorii (90 cu angajatori roméani i
413 cu angajatori europeni) pe diverse teme, din care cele mai multe au avut ca subiect
posibilititile de recrutare din Roméania (70% din totalul contactelor). Fatd de anul anterior,
numérul angajatorilor romani si europeni care au contactat individual consilierii EURES a crescut
cu 21% (416 contacte in 2020), dar se afld sub nivelut inregistrat inainte de pandemie (1.250
contacte in 2019).

Ca urmare a faptului ¢ nici In anul 2021 nu s-a organizat nici o selectie, din 4 planificate, 51 de
persoane si-au gasit un loc de munca in state UE/SEE prin serviciile EURES, la fel ca in 2020, dar
sub numérul de contracte raportate in 2019 (186). Din totalul persoanelor plasate, 92% au obtinut
locuri de munca sezoniere in agriculturd. Din punct de vedere al distributiei dupa gen, barbatii
reprezintd 66,7% din total, iar femeile 33,3%. In ceea ce priveste repartitia lor pe grupe de
vérstd, 29% din totalul lucritorilor aveau varsta intre 36-45 de ani, 25% aveau peste 45 de ani,
22% aveau varsta cuprinsa intre 26-35 de ani si 24% aveau varsta intre 18-25 de ani (categorie
care a inregistrat o crestere 10% fatd de 2020). Detalii referitoare la contractele de muncd
obtinute de cetdtenii romdni se regdsesc In Documentarul statistic al Raportului.

in afara contactelor individuale cu PCLM si angajatori, membrii §i partenerul EURES (BNS) au
organizat si activitati de informare de grup, pentru promovarea serviciilor EURES  adresandu-se
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diverselor grupuri tintd: persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, angajatori,
studenti si liceeni, autoritati publice locale, parteneri sociali, personal non EURES al agentiilor
judetene, altor stakeholderi de pe piata muncii, dupa caz. Agentiile judetene si BNS au organizat
92 de activitdti de informare de grup, cu 10.144 persoane informate, fata de 128 activitati
planificate, cu un numar estimat de participanti de 2.160 persoane, cauzele fiind mentionate ta
introducerea acestui capitol. Cu toate acestea, este de mentionat ca, desi au fost organizate mai
putine activitdti de grup, numarul persoanelor informate este cu mult mai mare fatd de cel
planificat, partenerul BNS realizand informarile live pe Facebook, care, fiind inregistrate, au
permis ulterior urmarirea lor de catre un numar mai mare de persoane. De asemenea, consilierii
EURES din douad agentii teritoriale au participat la 2 activitati de informare organizate de alte
institutii, la care 40 de persoane au primit informatii EURES. Detalii referitoare la activitdfile de
informare EURES organizate de membrii si partenerul EURES (BNS} se regdsesc in Documentarul
statistic al Raportului.

Totodata, BNC si agentiile judetene au oferit servicii de informare §i suport pentru stimularea
mobilitatii lucratorilor in cadrul proiectelor finantate de C.E. in care ANOFM este partener: doua
proiecte Primul tdu loc de muncd EURES - YfEj, cu lider SPO suedez, respectiv cu lider ANPAL
Italia si doud proiecte New Targeted Mobility Schemes - YfEj, cu aceiasi lideri. Programele ofera
beneficii financiare care pot acoperi deplasarea la interviu a candidatilor, relocarea in alt stat,
efectuarea unui curs de limba straina si recunoasterea calificérilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca in alt stat european. Fata de anul 2020, cand proiectele vizau candidati pe
diferite grupe de varsta (18- 35 ani §i peste 35 ani), in anul 2021 toate proiectele s-au adresat
candidatilor cu varsta peste 18 ani.

Prin proiectul TMS - YfEj suedez, au fost trimise catre liderul de proiect 5 aplicatii, din care au
fost acceptate 2 aplicatii pentru relacare in alte state (persoanele si-au gasit loc de munca prin
EURES). in ceea ce priveste proiectul TMS-YfEj italian, nu s-au inregistrat soticitari. Consilierii
EURES romani au informat, n activitatea zilnica, 429 PCLM cu privire la programele de mobilitate
sus-mentionate.

Tot in activitatea de informare a PCLM si angajatorilor se inscrie si elaborarea si transmiterea, de
citre BNC, citre Biroul European de Coordonare EURES a documentului specific de tara cu privire
la piata muncii si la conditiile de munca si de viata din Romania, document incarcat pe portalul
european EURES.

In ceea ce priveste activitatea de comunicare cu clientii pe subiecte EURES si mobilitate, reteaua
nationala EURES a furnizat clientilor informatii prin folosirea a diverse canale:

- Social media: pe paginile social media gestionate de EURES Romania, ale agentiilor judetene
pentru ocuparea fortei de munca, ale partenerului EURES i a ANOFM au fost publicate 3.249
articole cu tematica EURES si mobilitate, cu 1.134.299 vizualizari §i peste 18.000 aprecieri.
Mentionam ci reteaua nationald EURES a participat activ la implementarea celor doua campanii
de informare dedicate lucratorilor sezonieri si angajatorilor, initiate $i coordonate de MMSS,
respectiv de Autoritatea Europeana a Muncii, fapt refiectat in numarul mare de articole publicate
si de vizualizari ale articolelor;

- Website-uri: pe website-ul ANOFM au fost incédrcate 39 articole cu privire la locurile de munca
vacante in spatiul european, cu 3.745 vizualizari; pe website-ul national EURES au fost postate
2.431 locuri de munca vacante EURES si 14 articole, cu 100.380 afisari de pagind; pe website-urile
agentiilor judefene au fost incarcate 305 articole EURES;

- Mass media (radio, TV, presa scrisa): membrii EURES au raportat 2.967 articole.

Alte forme de comunicare si informare a clientilor: BNC a creat mai multe pliante electronice
pentru informarea lucratorilor sezonieri, AJOFM Gorj a retiparit, in 2.500 exemplare, doua



pliante, iar AJOFM Mures a creat si incarcat pe Youtube 4 video-uri de prezentare a unor oferte
de munca in Germania, a schemelor de mobilitate europene TMS si a formularelor europene de
securitate sociala din domeniul somaj.

VI.1.2.Acorduri bilaterale

ANOFM gestioneaza instrumentele de mobilitate pe baza carora lucratorii romani pot obtine un
loc de muncd in strdindtate. Astfel, pe baza solicitarii anvale primite de ANOFM din partea
Centralei pentru Medierea Striinilor si a Specialistilor din Bonn, AMOFM Bucuresti efectueaza
medierea studentilor roméni interesati sa lucreze pe perioada vacantei de vard in Germania.
Avind in vedere evolutia situatiei epidemiologice determinata de raspandirea infectiei cu SARS-
COV-2 nu a fost organizati nici o actiune de recrutare pentru studentii care doresc sa lucreze in
Germania.

De asemenea, ANOFM pune in aplicare Protocolul dintre Ministerul Muncii din Romania si
Ministerul Afacerilor Interne din Israel privind recrutarea muncitorilor romani pentru lucrari
temporare in domeniul constructiilor in Statul Israel, ratificat prin H.G. nr. 958/2014. Mentionam
ca nici in anul 2021 nu a fost solicitata/organizata nici o selectie pe baza acestui protocol.

V.2 Protectia cetdtenilor romani care lucreaza in strainitate

Pentru a veni in sprijinul cetatenilor roméni care si-au gasit un loc de munca in state europene, at
cetatenilor romani care sunt someri in alt stat sau locuiesc intr-un stat §i cautd un alt loc de
munca in alte state europene sau in Roménia sau a celor care intdmpina probleme dupa angajare,
ANOFM colaboreazad cu misiunile diplomatice ale Romaniei din strainatate, cu diverse servicii
publice de ocupare / retele EURES din alte state, precum si cu institutii publice din Romania
{MMPS, Inspectia Muncii).

in ceea ce priveste participarea personalului EURES /ANOFM la evenimente organizate de alti
membri EURES externi (ex. burse europene ale locurilor de muncd, zile ale informarii dedicate
persoanelor in ciutarea unui loc de munca sau angajatorilor) actiuni ce reprezinta oportunitati de
informare a cetdtenilor romani interesati de reintoarcerea in tara, cu privire la piata muncii
nationald, dar §i a cetdtenilor europeni interesati s3 munceasca in Romania, mentionam ca in
anul 2021 nu s-a participat la nici o actiune externa de acest tip. De asemenea, nici cele 2
evenimente de informare pentru cetdtenii romani care traiesc si muncesc in Spania, ltalia,
planificate de BNC in cooperare cu retelele EURES/SPO din aceste tari, nu au mai avut loc, din
cauza contextului epidemiologic. Scopul acestor evenimente era de a prezenta cetatenilor romani
informatii la zi despre piata muncii, locurile de munca vacante, masurile active pentru stimularea
mobilitatii la nivel national.

BNC a actualizat informatiile de pe website-ul national EURES cu diverse materiale de informare
si pliante utile PCLM si lucratorilor (ex. Orientdri ale Comisiei Europene privind lucrdtorii
sezonieri din UE, Informatii utile pentru lucrdtorii sezonieri in strdindtate, Informatii pentru
lucratorii sezonieri in Germania, Detasarea lucrdtorilor in Germania, Securitatea sociald a
{ucrdtorilor migranti in contextul BREXIT); de asemenea, au fost actualizate datele referitoare la
proiectele de mobilitate europeana TMS-YfEj.

Tot in cadrul protectiei lucratorilor roméani se fTnscrie si elaborarea de raspunsuri la
petitiile/cererile de informatii ale persoanelor interesate de gésirea unui loc de munca (cetateni
roméni, europeni i non-UE) si ale angajatorilor romani, europeni si non UE. La nivelul BNC, au
fost  solutionate 63  solicitari ale acestor clienti (din care 34  prin
punctuniccontact.eures@anofm.ro) si s-a raspuns la peste 350 de solicitari telefonice.



CAPITOLUL Vil. COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

in aplicarea actualelor prevederi referitoare la prestatiile de somaj din Regulamentele CE
883/2004 si 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, ANOFM are rolul de
organism de legaturd, calitate in care coordoneaza activitatea structurilor teritoriale din
subordine, iar agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca au rolul de institutii
competente, calitate in care elibereaza formulare europene (de tip E 300 sau tip U) destinate
institutiilor din alte state membre sau, dupd caz, valorificd informatiite certificate prin
formularele eliberate de institutiile altor state membre in vederea acordarii dreptului la prestatii
de somaj in Romania.

fn cursul anului 2021, ANOFM si structurile sale teritoriale (AMOFM/ALOFM/AJOFM) au intrat
gradual Tn productie EESSI cu majoritatea proceselor electronice de business aferente domeniului
specific de competentd, atat procese sectoriale (inregistrarea simultand in doua state membre,
exportul prestatiei de somaj, schimbul de informatii in vederea stabitirii unui drept la prestatii de
somaj), ct si procese arizontale de tip H $i R comune tuturor sectoarelor de securitate sociala
(schimb ad-hoc de informatii, schimb de informatii privind determinarea resedintei, notificarea
decesului, schimb de informatii in vederea compensarii prestatiilor platite cu titlu necuvenit,
etc.). In acest context, pe langa efectuarea schimburilor electronice cu institutii din alte state
membre, DCRNEARI a asigurat inclusiv efectuarea operatiunilor uzuale de administrare a
aplicatiei RINA (cum ar fi sincronizare zilnicd a repertoriului institutiilor in RINA, creare si
administrare utilizatori si roluri RINA de céte ori a fost necesar, verificare politici RINA), precum
si managementul incidentelor semnalate de cétre utilizatorii din structura proprie sau de
structurile servicedesk din alte state membre. Totodata, impreuna cu expertii MBD, a asigurat
actualizarea repertoriului institutiilor cu competentele aferente intrarii in productie cu procesele
mentionate mai sus.

in calitate de organism de legaturd, ANOFM a gestionat electronic un numar de 184 de cazuri si
peste 700 de cazuri pe suport hartie.

Schimburite de informatii (formulare) inter-institutionale pe suport de hértie au avut loc doar cu
statele membre care nu au intrat in productie cu anumite procese de business sau, pe de alta
parte, atunci cind informatiile (formularele) au fost solicitate direct de catre persoanele
interesate.

La nivel national, respectiv la nivelul structurilor sale teritoriale, ANOFM a primit de la institutii
competente din alte State membre UE, SEA sau din Elvetia, precum si de la persoane fizice
interesate, un numar de peste 4000 de cereri pentru eliberarea formularelor europene U1/U002
n vederea certificirii perioadele de asigurare realizate n sistemul asigurarilor pentru somaj din
Roménia, respectiv pentru eliberarea formularelor E 302/U006 prin care se certifica informatii
referitoare la veniturile membrilor de familie cu domiciliul in Romania ai somerilor din alte state
membre, in vederea stabilirii cuantumului ajutorului de somaj in aceste state.

Ca urmare a acestor solicitari, au fost eliberate de cétre agentiile judetene 3116 formulare
U1/U002, dintre care cele mai multe pentru Spania - 1706, Austria - 451, Germania - 439, Fran{a-
152, Belgia - 110. Totodat, agentiile judetene au emis un numar de 1001 formulare £ 302/U006
prin care se certificd informatii referitoare la veniturile membrilor de familie cu domiciliul in
Roménia ai omerilor din alte state membre. Cele mai multe formulare £ 302/ U006 au fost emise
pentru Spania - 998.

De asemenea, in cursul anului 2021, la solicitarea agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
muncéa sau a persoanelor interesate, au fost primite 177 formulare U1/U002 eliberate de institutii
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competente din alte state membre UE, SEA sau din Elvetia in vederea examinarii indeplinirii
conditiilor de deschidere a dreptului la prestatii de somaj in Romania prin luarea in considerare a
perioadelor de asigurare realizate de persoanele interesate in statele respective.

in ceea ce priveste mentinerea dreptului 1a plata prestatiilor de somaj in perioada in care someri
ai altor state membre isi cautd un loc de munca in Romania, s-au inregistrat 2.318 de cazuri de
export al prestatiilor in conditiile previzute de regulamentele europene in domeniul securitatii
sociale. Totodatd, la nivelul agentiilor judetene, s-au inregistrat 7 solicitari privind exportul
prestatiei de somaj din Romania in alte state membre.

CAPITOLUL VHI. PROIECTE ALE AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE

Agentia Nationald pentru Qcuparea Fortei de Muncd are ca atributie expres prezentata in art. 6
alin.1 lit.b din Legea de organizare si functionare nr. 202/2006, aceea de a asigura
»implementarea programelor destinate dezvoltarii resurselor umane finantate din fonduri ale
Uniunii Europene”. Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse alternative
Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare, inclusiv prin accesarea
fondurilor Initiativei pentru Ocuparea Tinerilor in vederea implementarii Garantiei pentru Tineret
in Romania.

In vederea indeplinirii obiectivului specific “Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de
Investitii in conformitate cu Programul Operationat Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii
din surse alternative Bugetului asigurarilor pentru somaj a masuritor active de ocupare, inclusiv
prin accesarea fondurilor Initiativei Locuri de Muncd pentru Tineri in vederea implementarii
Garantiei pentru Tineri 2017-2020 in Romania”, ANOFM a contractat 19 proiecte non-competitive
in valoare de 5.315.623.361,26 lei {1.123.433.146,04 euro)

Aceste proiecte vizeaza: cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale
persoanelor in ciutarea unui loc de munci pe piata muncii, cu accent pe persoanele apartinand
unor grupuri vulnerabile (tineri, someri de lunga duratd, persoane de etnie roma, persoane cu
dizabilitati, acordarea de facilitdti angajatorilor pentru a incadra persoane din réndul somerilor,
intirirea capacitatii institutionale a serviciului public de ocupare la nivel national si teritorial,
respectiv cresterea satisfactiei clientilor SPO.

Din cele 19 proiecte, un proiect a fost contractat in anul 2021 (luna decembrie), “ACTINEETs 1
RMPD - Activare tineri NEETs” cu o valoare de 336.772.954,90 lei (68.089.962,58 euro).

Pentru cele 19 proiecte non-competitive au fost depuse cereri de rambursare in valoare totala de
3.607.217.004 lei.

La finele anului 2021 erau in implementare un numar de 15 proiecte cu finantare nerambursabila
FSE prin POCU cu valoare totald de 3.639.015.112,12 lei (775.258.672,48 euro), iar 4 au fost
finalizate.

Situatia proiectelor aflate in implementare se prezintd in anexa, in cadrul documentarului
statistic.



CAPITOLUL IX. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU $OMAJ

Volumul veniturilor si cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj, precum si structura
acestora, pe capitole si subcapitole la venituri si pe destinatii la cheltuieli, au fost aprobate prin
Legea nr. 16/2020 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2021, fiind modificata ulterior,
prin Ordonanta Guvernului nr. 98/2021 si Ordonanta 123/2021 privind rectificarea bugetului
asiguraritor sociale de stat pe anul 2021.

in forma sa definitiva, bugetul a prevdzut un volum al veniturilor in valoare de 5.330.791 mii
lei, reprezentand 67,32 % fata de anul precedent, iar pentru cheltuieli suma de 3.933.565 mii
lei, reprezentand 43,44 % fata de anul precedent, stabilindu-se astfel ca, la incheierea
exercitiului financiar 2021, rezultatul acestuia sa se concretizeze intr-un excedent in valoare de
1.397.226 mii lei, din care 0 mii lei excedentul bugetulul asigurarilor pentru somaj si 1.397.226
mii lei excedentul fondului de garantare,

IX.1. Executia bugetului asigurarilor pentru somaj

Executia bugetara, fatd de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se prezenta, la
data de 31.12.2021, astfel:

<Ron>
Indicator Program Realizat %
Venituri 5.330.791.000 5.096.601.721 95,61
Cheltuieli 3.933.565.000 3.648.585.103 92,76
Excedent / Deficit 1.397.226.000 1.448.016.618 103,64

Putem afirma astfel c&, in general, procesul bugetar in domeniul asigurarilor pentru somaj s-a
inscris in coordonatele unei abordari realiste, in concordanta cu contextul macroeconomic §i cu
prioritatile Guvernului privind: impactul epidemiei asupra economiei nationale, mentinerea
deficitului de cont curent in limite sustenabile; consolidarea veniturilor bugetare in vederea
asigurarii resurselor financiare necesare sustinerii angajamentelor de cheltuieli cu care Romania
urmeazd sa se confrunte n anii care urmeaza; stimularea cresterii durabile §i asigurarea
capacitatii de absorbtie a fondurilor structurale si de coeziune.

In transpunere grafica, executia bugetara la data de 31.12.2021 se prezintd dup@ cum urmeaza:

Executia bugetara la data de 31.12.2021(mii lei)
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Agentia Nationald de Administrare Fiscald - pentru venituri



IX.2. Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Asa cum s-a mentionat, cheltuielile efectuate in anul 2021, din bugetul asigurarilor pentru somaj,
s-au situat sub nivelul celor prevdzute in urma rectificarii bugetare. Astfel, din suma alocata,
respectiv lei, cheltuiala efectiva a reprezentat 92,75 %, adica 3.648.585.103 lei.

In anul 2021, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, a fost finantat un intreg complex de masuri
active pentru ocuparea fortei de muncé, prezentat in capitolele anterioare ale prezentului
raport.

Reflectarea inscrierii politicii bugetare, din domeniul ocuparii fortei de munca, in coordonatele
mentionate, este evidentiatid de ponderea detinutd in PIB de cheltuielile realizate cu masurile
active, pentru perioada 2007-2021, este prezentata in urmatorul grafic:

PONDEREA
cheltuielilor pentru realizarea masurilor active de ccupare a
fortei de munca in PIB
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Este de mentionat ci desi, in valoare absoluta, cheltuielile pentru realizarea masurilor active s-
au mentinut, in anii 2007 - 2017, la un nivel de aproape 10 ori mai mare decét in anul de bazé al
perioadei de referint, ponderea acestora in PIB a inregistrat o curba usor descendentd, cauzata
de ritmul de crestere mai accentuat al PIB-ului, are loc o crestere incepand cu anul 2019( 0.08%
in 2007, 0,05 in 2008, 0,04 in 2009, 0,03 in 2010, 0,03 in 2011, 0,03 in 2012 , 0,03 in 2013, 0,03 in
2014, 0,03 in 2015, 0,02 in 2016 , 0,12 in 2017, 0,03 in 2018, 0,13 7n 2019, 0,13 in 2020 si 0,12
in 2021),
in ceea ce priveste ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul cheltuielilor finantate din
bugetul asigurdrilor pentru somaj, evolutia acesteia in perioada 2007 - 2021 se prezinta dupa cum
urmeaza:
PONDEREA
masurilor active in total cheltuieti din bugetul asigurarilor pentru somaj
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Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurérilor pentru somaj, in vederea
realizérii masurilor active pentru ocuparea fortei de munca, se prezinta astfel:

lei
Executia bugetara
Prevederea
bugetara la la31.12.2021

Masura activa 31.12 2021 %
Formare profesionala 38.364.400 32.142.829 | B3,78
Stimularea angajarii absolventilor 33.329.489
Stimularea angajarii inainte de expirarea perioadei de somaj CL
Stimularea mobilitatii fortei de munca 10.198.159
Stimularea angajarii de someri apartinand unor categorii defavorizate 685.542.898
Plati pentru stimularea absolventilor 1.070.947
Plati conform Legea 72/2007 21.634
Plati pt pregitirea prof a absolventilor{art.84) si stimulent 96.81
financiar{art.84"1} 65.584
Prima de activare (art.73"2) 798.505.000 3,243,181
Prima de relocare (art.76{2) OUG 6/2017) 13,265,008
Legea 176/2018 (internship) 13.758
Legea 335/2013 (stagiari) 140.252
Plati pt persoane marginalizate conf. Legii 76/2002 1.982.000 1.980.539 | 99,93
Programe pentru ocuparea temporara a forfei de munca 355.000 0

Masuri active pentru combaterea somajului (burse ale locurilor de munca) 100.000 40.401 | 40,40
Sume acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a unor categorii
de persoane - OG 220/2020 97.195.000 87.463.532 | 89,99
Servicii de preconcediere colectiva 0 0
Proiecte din fonduri externe nerambursabile 643.546.000 561.550.438 | 87,26
Total 1.580.047.400 1.456.237.666 | 92,16

Totodatd, se constatd cd, potrivit noii clasificatii a indicatorilor privind bugetul asigurérilor
pentru somaj, conform anexei nr. 4 la Ordinul nr. 1954/2005 al ministrutui finantelor publice,
incepand cu anul 2006 o parte dintre tipurile de masuri active finan{ate din bugetul avut in

vedere nu mai sunt prevazute distinct in cadrul acestuia. Cu

toate acestea,

la

intocmirea

contului de executie anual, in scopul asigurarii unei baze de comparatie cu anii anteriori, s-a

mentinut, neoficial, vechea clasificatie bugetara.

Fatd de cele deja prezentate, situatia sinteticd a cheltuielilor finantate Tn anul 2021, la nivelul
intregului buget al asigurdritor pentru somaj, structurate pe capitole de cheltuieli, se prezinta

dupad cum urmeaza:

Cap. Denumire indicator Program 2021 Executie 2021 %
5004 | Total cheltuieli 3.933.565.000 | 3.648.585.107 | 92,75
6404 Cheltuielile fondului de garantare 192.340.000 148.330.752 77,12
6504 Invagamant 40.475.000 33.603.815 83,02
6804 | Asiguran si asistenta sociala 2.161,099.000 2.048.982.901 94,81
8004 Actiuni generale economice, comerciale | 1.539.651.000 1.417.667.635 92,08

si de munca
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IX.3. Excedentul bugetului asigurarilor pentru somaj

Exercitiul financiar al anului 2021 s-a incheiat cu un excedent de 1.448.016.618 lei pe seama
fondului de garantare.

CAPITOLUL X. ACTIVITATEA CONDUCERII $I COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE
AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA

Conform prevederilor legale, ANOFM este o institutie cu conducere tripartita, asigurata de un
Consiliu de Administratie care i coordoneaza ntreaga activitate implicandu-se, prin hotarérile
adoptate, in toate actiunile realizate.

In cursut anului 2021, ANOFM a organizat 12 sedinte ale consiliului de administratie, fiind emise
24 hotéarari, potrivit art. 18 din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare. in cadrul sedintelor consiliului de administratie au fost avizate proiectele programelor
nationale anuale privind ocuparea §i formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de
munca si Raportul anual de activitate al retelei nationale EURES.

Totodatd, Consiliul de Administratie a aprobat: defalcarea bugetului asigurarilor pentru somaj pe
unitdtile din subordinea ANOFM; Programul anual de investitii; Planul anual de formare a
personalului propriu al ANOFM si al unitdtilor subordonate; modificarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare al ANOFM,; infiintarea de posturi pentru experti tehnici externi in afara
organigramei pentru proiectele implementate de ANOFM; organizarea compartimentelor
functionale ale ANOFM in cadrul structurilor organizatorice aprobate; Planul National de lucru al
retelei EURES etc.

in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie au fost prezentate informari cu privire la
desfisurarea sedintelor Consiliilor Consuitative (lunar), stadiul implementarii strategiei ANOFM,
stadiul proiectelor derulate prin Fonduri Europene de cdtre ANOFM, informari cu privire la
masurile de sprijin derulate de ANOFM care sustin deopotriva angajatorii i angajatii afectati de
instituirea starii de urgenta/alerta ca urmare a situatiei epidemiologice generate de virusul SARS-
COV-2. Potrivit Legii nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, republicatda cu modificarile si completdrile ultericare, directorii
executivi ai agentiilor teritoriale pentru ocuparea forfei de munca sunt sprijini{i de Consilii
Consultative Tripartite, in indeplinirea atributiilor ce le revin.

In anul 2021, au fost organizate 492 sedinte ale Consiliilor Consultative in cadrul AJOFM/AMOFM
Bucuresti/CRFPA, din cele 536 de sedinte posibile (91,8% din total). Centrele Regionale de
Formare Profesionald a Adultilor au organizat 17 sedinte ale Consiliului Consultativ, acestea
intrunindu-se trimestrial, conform prevederilor legale. In 39 de agentii judetene s-au organizat
sedinte ale consiliilor consultative in fiecare luna.

in ceea ce urmeaza, prezentdm principalele actiuni intreprinse, pe domenii de activitate ale
institutiei:

- Analiza pietei muncii §i programe de ocupare

S-a asigurat urmarirea evolutiilor si tendintelor somajului inregistrat la nivel national pe judete si
pe diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza stabilirii obiectivelor si elaborarii
programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.
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S-a definitivat programul de ocupare pentru anut 2021 si s-a elaborat, pe baza analizelor facute
asupra propunerilor agentiilor teritoriale, proiectul programului anual de ocupare a fortei de
muncé pentru anul 2022, pe diferitele sale structuri, incluzand programele speciale,

S-au monitorizat §i coordonat:

- aplicarea programelor de ocupare a fortei de munca pentru anul 2021;

- realizarea indicatorilor de performantd manageriald stabilifi in contractul angajament
incheiat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale stabiliti pentru anul 2019, avand in vedere ca
pentru anul 2021 nu a fost semnat contractul de performanta manageriala (preluarea, analiza si
sinteza rapoartelor si informatiilor transmise de directiile si compartimentele responsabile de
realizarea obiectivelor din contract);

- activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi riscului
marginalizarii sociale;

- activitatea de integrare pe teritoriul Romaniei a cetatenilor straini, inclusiv a celor care
au statut cu protectie internationald, conform legislatiei in vigoare;

- activitdtile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate cu
alti actori relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca;

- serviciile de preconcediere realizate de structurile teritoriale

- statistica somajului inregistrat, lunar, pe structuri si localitati.

S-au calculat si raportat institutiilor coordonatoare, indicatorii privind Garantia pentru tineret
2021 aflati in responsabilitatea agentiei, indicatorii privind somerii de lungad durata, indicatorii
privind activitatea SPO in cadrul retelei Serviciilor Publice de Ocupare din Europa etc.

Au fost intocmite Raportul de activitate pentru anul 2020, Bilantul de ocupare pe anul 2020 §i
alte materiale solicitate de institutiile Guvernului (note, puncte de vedere cu privire la acte
normative, planuri de actiune, ghiduri, proceduri, raspunsuri la interpelari ale parlamentarilor
etc.).

S-a asigurat informarea angajatorilor, dar si a angajatilor cu privire la masurile implementate de
Guvern, in contexul pandemiei de SARS-Cov2 prin Call-center-ul infiintat la nivelul ANOFM.

S-a asigurat participarea activa,in sistem de video conferinte/ on line, la diferite proiecte si
seminarii nafionale §i internationale care au avut ca obiect activitatea de ocupare, precum §i in
cadrul unor comisii, consilii nationale, grupuri de coordonare infiintate la nivelul altor institutii
guvernamentale.

- Economia sociald
S-a asigurat indeplinirea atributiilor prevazute, astfel:

actualizarea lunard a Registrului unic de evidenta al intreprinderilor sociale si indeplinirea
formalitétilor preocedurale pentru publicarea pe site-ul ANOFM a extrasului registrului;

coordonarea $i indrumarea compartimentelor de economie sociala din cadrul agentiilor
teritoriale in activitatea specifica domeniului economiei sociale;

elaborarea de materiale informative;

monitorizarea planurilor de insertie socio profesionala judetene pentru perioada 2021,
primirea, centralizarea raportdrilor periodice (conform prevederilor legale) ale
compartimentelor de economie socialé din cadrul structurilor teritoriale, analiza si intocmirea
rapoartelor prevazute de legislatia in vigoare;

initierea actiunilor dedicate promovarii economieii sociale si colaborarea cu serviciul de
comunicare din cadrul ANOFM pentru marcarea lunii mai ca lund dedicatd promovarii acestui
sector, adapatet la contextul epidemiologic, conform legii;
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-Formare Profesionald a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd

S-a urmarit implementarea, pe parcursul anului 2021, a obiectivelor stabilite prin documentele
programatice in domeniul formarii profesionale.

S-au monitorizat §i coordonat urmatoarele activitati:

- implementarea planului de formare profesionala pentru anul 2021, monitorizarea
indicatorilor de performanta pentru activitatea de formare profesionala si informare §i consiliere
prevazuti in contractul de performanta manageriata pentru anul 2019 (pentru anul 2021 nu s-a
semnat un contract de performanta manageriala),

- realizarea indicatorilor de performanta stabiliti in contractele de performanta manageriala
pentru 2019, incheiate cu Centrele Regionale de Formare Profesionala a Adultilor, si preluati i in
2021,

- activitatea Centrelor Regionale de Formare Profesionaléd a Adultilor i a centrelor de formare
profesionald din cadrul agentiilor teritoriale,

- activitatile previzute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate cu
ceilalti actori din domeniul formérii profesionale, informarii i consilierii profesionale,

- activitatea centrelor de consiliere profesionala si a personalului aferent,
- implementarea actiunilor subscrise activitatii de informare si consiliere profesionala.

S-a elaborat, pe baza procedurilor si propunerilor agentiilor teritoriale, proiectul planului anual
de formare profesionala a persoanelor in cautare de loc de munca pentru anul 2022.

S-a asigurat participarea activa la diferite proiecte si seminarii nationale si internationale care
au avut ca obiect activitatea de formare profesionala si cea de informare si consiliere
profesionald, precum si in cadrul unor comisii, consilii nationale, grupuri de coordonare infiintate
la nivelul altor institutii guvernamentale,

- Cooordonarea proiectelor cu finantare nerambursabila din fonduri europene
nerambursabile

- S-a asigurat participarea in grupurile de lucru initiate de AM PECU pentru elaborarea unor
proiecte, de Ghiduri specifice in vederea deschiderii apelurilor de propuneri de proiecte
pentru POCU, in cadrul carora ANOFM este beneficiar eligibil.

- S-a asigurat participarea la procesul de consultare/pregatire/elaborare a documentelor
pentru perioada de programare 2021-2027.

- S-au elaborat si depus la AM PECU, in vederea evaluarii §i introducerii in MYSMIS, fise de
proiect non-competitive pentru obtinerea finantarii FSE, in cadrul POCU, perioada de
programare 2014 - 2020, cu scopul cresterii sanselor de ocupare in réndul tinerilor NEETs i
a altor categorii defavorizate, modernizarii institutionale a SPO la nivel national si teritorial
si cresterii satisfactiei clientilor SPO (proiectele sunt mentionate la cap.VIl).

- S-au comunicat citre AM POCU/OIR problemele intampinate in implementarea proiectelor in

care ANOFM are calitate de beneficiar.

S-au informat permanent structurile subordonate si managerii din cadrul ANOFM cu privire la

aparitiile/modificarile documentelor emise de Ministerul Fondurilor Europene si celelalte
autoritati abilitate in monitorizarea si gestionarea fondurilor.

-Managementul bazelor de date 5i servicii informatice
Pentru asigurarea functiondrii sistemului informatic al ANOFM, s-au intreprins urmatoarele
masuri:

-



- Imbunatatirea serviciilor informatice ale ANOFM prin asigurarea functionarii in regim normal e
echipamentelor hardware, remediind si incidentele aparute prin inlocuirea pieselor defecte,
reconfigurarea comunicatiilor pentru a permite accesarea aplicatiilor din sistemul informatic
central, repornirea sistemului (la nivel judetean si national);

- Servicii on-line suplimentare oferite cetatenilor :

- la dispozitia angajatorilor Platforma Servicii Online Angajatori, pentru accesarea aplicatiei
S.E.M.M. Sistemul Electronic de Mediere a Muncii pentru declararea locurilor de munca
vacante in conformitate cu Legea Nr. 76/2002;

- accesarea Registrului electronic de evidenta a contractelor de Internship in conformitate cu
Legea Nr. 176/2018;

- aplicatia de Chestionare eSPOR pentru perioadele in care campaniile sunt active si a fost
dezvoltata aplicatia Somaj tehnic - stadiu in dezvoltare

- modulul de tichete pentru raportarea problemelor atat la inregistrare/autentificare cat si
dupa autentificare

Pentru a facilita interactiunea operatorilor judeteni cu angajatorii in mediul online in timp real,

au fost dezvoltate 2 aplicatii : Aplicatia de backoffice LMV pentru accesarea conturilor

angajatorilor de catre operatorii judeteni si Aplicatia de gestionarea a tichetelor solicitate de
angajatori prin modulul mentionat mai sus

Infrastructura hardware

Serverele, echipamentele de stocare de date si de comunicatii, asigura securitatea sistemului
informatic si reprezinta baza functionarii sistemului informatic.

In perivada ianuarie - decembrie 2021 administrarea si mentenanta infrastructurii hardware a
ANOFM a fost realizatd exclusiv de compartimentul MBD al ANOFM. Mentionam ca administrarea si
mentenanta s-a efectuat cu dificultate deoarece nu existd aplicatii de centralizare, de
monitorizare si gestionare a sistemului informatic.

Infrastructura de comunicatii

Infrastructura de comunicatii este formata din echipamente specifice (switch-uri, routere,
firewall, etc.) si furnizori de servicii. Conform HG 361/2015 infrastructura de comunicatii la
nivelul Ministerului Muncii, implicit si ANOFM, este asigurata de STS.

Infrastructura software

Sistemul de mail LOTUS NOTES / LOTUS DOMINO {anofm.ro) a fost inactivat pentru majoritatea

utilizatorilor fiind folosit exclusiv sistemul de mail AURORA (furnizor STS). Sistemul de mail

AURCRA este folosit de catre toti utilizatorii sistemului informatic al ANOFM.

Aplicatia SIVECO Applications 2011 (aplicatia financiar-contabild-salarizare)

In data de 08.10.2020 au fost incheiat Contractul de servicii nr. 6473/08.10.2020 subsecvent

acordului cadru de servicii nr. 6472/08.10.2020 care are ca obiect actualizarea aplicatiei SIVECO

Applications 2011 cu modificérile legislative aparute din anul 2016 pana in prezent si furnizarea

de suport tehnic si asistenta tehnica utilizatorilor din cadrul ANOFM si a institutiilor subordonate.

- au fost solicitate 62 de interventii de suport tehnic si asistenta tehnica (14 tichete
Administrare Sistem, 3 tichete ALOP, 3 tichete Configurare, 19 Tichete Financiar
Contabilitate, 1 tichet Fisiere de baza, 4 Tichete resurse umane si 18 tichete Salarizare). In
aceasta perioada prin tichetele deschise au fost solicitate si primite 12 noi proceduri de lucru
care au fost transmise utilizatorilor,

Sisteme de operare

Sistemele de operare aflate pe PC-urile din inventarul ANOFM sunt de tipul Windows 7

Profesional. Este necesara trecerea cu celeritate la versiunea 10 a sistemul de operare Microsoft
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Windows si la achizitionarea de noi sisteme de operare de tip server. Actualele sisteme nu mai
sunt suportate de catre producator. Actualizarea sistemelor de operare pentru servere si PC-uri
sunt foarte importante in vederea asigurarea securitatii cibernetice.

Infrastructura de securitate cibernetica

La nivelul ANOFM sunt instalate si sunt functionale un echipament antispam (Barracuda) si o
solutie antivirus enterprise (BitDefender).

Licentele de utilizare a sistemului antivirus au fost reinnoite pentru o noud perioada de 12 luni
(pAnd in data de 3 august 2022). La aceste sisteme se adauga echipamentele proiectului de
securizare a infrastructurilor cibernetice de interes national intitulat ,Sistem national de
protectie a infrastructurilor IT&C de interes national impotriva amenintarilor provenite din
spatiu/cibernetic”, proiect sustinut cu ajutorul Centrului National Cyberint din cadrul Serviciului
Romén de Informatii. Toate aceste echipamente au functionat corespunzator.

Aplicatii expert si terte

Principalele aplicatii folosite de ANOFM/AJOFM/AMOFM sunt: SISEXPERT (gestionarea dosarelor
de somaj), SIANOFM (pentru consultarea datelor istorice aferente dosarelor de somaj inainte de
anul 2010}, SIVAPPS (aplicatia financiar - contabila - salarizare)

La nivelul compartimentului MBD s-a asigurat o functionare a aplicatiilor de peste 95% din timpul
efectiv de lucru. De asemenea acestea au fost parametrizate anual si au fost rezolvate
majoritatea erorilor de operare semnalate prin intermediul aplicatiei de suport (helpdesk).

Sistemul eCardProfessional

Ca urmare a faptului ca sistemul a fost partitionat de cétre producator pentru perioada 2015 -
2020, iar demersurile de achizitionare se servicii de suport nu a fost finalizat a fost initiata
dezvoltarea unei aplicatii care si permitd evidenta dosarelor de somaj in eventualitatea ca
sistemul eCardProfessional nu va mai functiona.

Noua aplicatie (SISEXPERT) a fost implementatd cu sprijinul colegilor din AJOFM Harghita pe
arhitectura aplicatiei PISA/profilare. Implementarea a constat intr-un efort de echipa la care au
contribuit: AJOFM HR, colegii cu responsabititati IT din toate judetele, Comp. MBD din ANOFM.
Aplicatia oferd un set minimal de functionalitasi fiind in continuare dezvoltate noi functionalitati.

Interconectarea bazelor de date §i consultare informatii furnizate de institutii

In prezent sistemul informatic al ANOFM primeste bazele de date/date de la urmdtoarele

institutii:

- Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date (DEPABD);

- Agentia Nationald de Administrare Fiscalda (ANAF) pentru consultarea informatiilor prin
intermediul aplicatiei PATRIMVEN privind veniturile persoanelor care solicitd indemnizatie de
somaj; furnizarea informatiilor aferente CAP3 din D 112 (implementata cu ajutorul STS si a
Compartimentului MBD);

- Inspectia Muncii (IM)- itm.anofm.local este actualizat zilnic; Ca urmare a necesitatii
consultérii informatiilor privind contractele de munca la zi, in vederea verificarii conditiilor
de eligibilitate a masurilor stabilite de legislatia in vigoare, ANOFM a solicitat acces direct in
aplicatia REGES gestionata de Inspectia Muncii.

- Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) (baza se preia pe CD);

- Oficiul National Registrul Comertului (ONRC);

- Agentia Nationalad pentru Plati si Inspectie Sociala (ANPIS) -la cerere.

Proiectul european EESSI
In cursul anului 2021, ANOFM a intrat gradual in productie EESSI cu procesele electronice de
business din domeniul sau specific de competenta. In acest context, expertii MBD impreuna cu
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expertii DCRNEARI, au asigurat actualizarea in repertoriul institutiilor a competentelor
ANOFM/AMOFM/AJOFM aferente acestor procese si, de cate ori au intervenit probleme tehnice in
productie, au semnalat si monitorizat solutionarea acestora de catre firma care asigura suportul
tehnic EESSI. Totodata, au elaborat caietul de sarcini pentru achizitionarea echipamentelor si
serviciilor necesare pentru instalarea versiunii EESSI 2020 in mediul de productie ANOFM.

- S-a asigurat intrelinerea/asigurarea functionarii aplicatiilor realizate intern de
ANOFM/AJOFM/AMOFM  (registrul contractelor de internship, portalul EURES Romania -
https://www.anofm.ro/eures/index.html; multisite dezvoltat pentru toate structurile
descentralizate ale ANOFM, precum si a aplicatiilor dezvoltarea unor aplicatii noi:

- S.E.M.M modulul 1 - sistemul electronic de mediere a muncii: permite inregistrarea
persoanelor in c3utarea unui loc de munca cetateni romani sau straini, din tara sau din
strainatate. Pentru cetatenii romani cu rezidentd in Romania, va exista posibilitatea
inregistrarii ca persoana in cautarea unui loc de munca in aplicatia expert a ANOFM si
exportul CV-ului cétre platforma europeana EURES, dupa acordarea consimtamantului;

- S.E.M.M modului 2 - sistemul electronic de mediere a muncii pentru angajatori:
permite angajatorilor sd se inregistreze {sau sa-{i migreze conturile din platformele
card-profesional.ro si locuridemuncaharghita.ro) si sa declare ofertele de locuri de
munca vacante §i ocuparea acestora;

- TREZORERIE - aplicatia pemite agentiilor judetene sa raporteze toate cererile si platile
aferente masurilor active specifice perioadei de pandemie (Somaj tehnic, Legea 19,
OUG 92/2020 - 41.5 % din salariul brut, OUG 147); aplicatia a suferit actualizari
frecvente).

-Gestiunea bugetului asigurdrilor pentru somaj

S-a asigurat sustinerea financiara a masurilor de stimulare a ocuparii §i platii drepturilor banesti
ale somerilor, precum si a masurilor de protectie sociald speciala, n cazul persoanelor
disponibilizate in urma concedierilor colective, inclusiv prin gestionarea fondului de garantare a
creantelor salariale.

S-au asigurat resursele materiale si financiare necesare bunei functiondri a activitatii la toate
nivelurile organizatorice, central, judetean si local, precum si a centrelor regionale de formare
profesionald a adultilor (conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat).

Anul bugetar 2021, la fel ca si anul anterior, a fost un an cu constréngeri bugetare, avand in
vedere §i rectificirile determinate de evolutiile bugetului consolidat din care face parte gi
bugetut asigurarilor pentru somaj. Chiar si in aceste conditii, nu s-au inregistrat disfunctii majore
in asigurarea resurselor pentru realizarea obiectivelor in domeniul ocupdrii si formarii
profesionale a persoanelor in cautarea unui loc de munca, mai ales ca finantarea masurilor active
de stimulare a putut fi realizata prin proiecte POCU din FSE.

De asemenea, s-a asigurat finantarea masurilor instituite de Guvern pentru sustinerea
activitdtilor economice (angajatori §i angajati) afectate de efectele pandemiei COVID 19.

- Resurse umane si salarizare
Serviciului Resurse Umane a asigurat gestionarea resurselor umane la nivelul aparatului propriu
si al unitatilor subordonate prin:

- organizarea unui numar de 16 concursuri privind ocuparea functiilor publice de conducere de
director executiv/director executiv adjunct al AJOFM/AMOFM, precum si a functiilor publice de

executie vacante si temporar vacante din cadrul ANOFM;
AN



- avizarea unui numar de 110 concursuri pentru ocuparea functiilor publice de conducere
vacante de sef serviciu/sef birou si a functiilor publice de executie temporar vacante si vacante
din cadrul structurilor teritoriale.

- intocmirea statelor de functii, organigrama si ROF-ul pentru aparatul propriu, respectiv
organigrama §i ROF-ul cadru pentru unitdtile din subordinea ANOFM, ori de céte ori au suferit
modificari in structurile organizatorice in vederea avizarii de catre ANFP §i aprobarii prin ordin de
catre presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

- monitorizarea personalului angajat prin intocmirea lunara a statului de personal al aparatului
propriu si a statului de personal pentru personalul de conducere al unitatilor subordonate numit
prin ordin de presedinte, precum §i a centralizatoarelor statelor de personal ale unitatilor
subordonate ANOFM;

- monitorizarea si evidenta concediilor de odihna §i a concediilor medicale ale personalului;

- elaborarea si intocmirea proiectelor de ordin ale Presedintelui ANOFM privind angajarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor din cadrul ANOFM si
pentru directorii executivi/executivi adjuncti/directori/directori adjuncti ai AJOFM/AMOFM/
CNFPPP/CRFPA;

- elaborarea si intocmirea de adrese s5i acte administrative privind ducerea la indeplinire a
masurilor de protectie recomandate de autoritati pentru prevenirea raspandirii SARS-CoV-2;

- monitorizarea situatiei COVID-19, la nivel central si teritorial i a masurilor dispuse.

- coordonarea si asigurarea bunei desfasurari a evaluarii performnatelor individuale ale
functionarilor publici din cadrul ANOFM si a personalului de conducere din cadrul structurilor din
subordinea ANOFM, conform legii;

- centralizarea si transmiterea catre Agentia Nationald pentru Integritate a declaratiilor de
avere si a declaratiilor de interese.

-S-a elaborat Planul anual de Perfectionare Profesionala a Personalului Propriu at ANOFM (pentru
aparatul propriu) si monitorizarea modului in care acesta a fost implementat.

-In anul 2021, prin intermediul CNFPPP Rasnov, s-au organizat programe de perfectionare pentru
functionarii din agentiile teritoriale, (cu prezentd on line) cu tematici specifice activitatii
institutiei.

-Finantarea cursurilor/sesiunilor de perfectionare profesionala s-a facut din B.A.S. pentru 71 de
persoane, pentru 10 persoane s-a facut din FSE, iar pentru 232 de persoane cursurile s-au

desfasurat in sistem on-line gratuit. Din cele 313 persoane, 16 au finalizat cu certificate cu
recuncastere nationala.

Compartimentul Salarizare a asigurat punerea in aplicare a prevederilor legale privind
salarizarea functionarilor publici, respectiv a personalului contractual din ANOFM si a unitatilor
subordonate prin:

- calcularea integrald, la termenele planificate, a tuturor drepturilor de natura salariala
pentru intreg personalul ANOFM.

- elaborarea documentatiei necesare pentru fundamentarea bugetului pentru cheltuielile de
personal necesare funcfionarii ANOFM si a unitatilor subordonate,;

- aplicarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal -
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative ta nivelul ANOFM si a structurilor subordonate;



- asigurarea conditiilor aplicarii Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

- intocmirea, cu frecventa lunara, a statului de plata a salariilor pentru personalul ANOFM,
precum si a declaratiile impuse de lege privind obligatiile de platda a contributiilor sociale,
impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

- asigurarea integrald la datele planificate a drepturilor de natura salariala pentru intregul
personal al ANOFM;

- intocmirea statelor de platd pentru drepturile salariale acordate conform unor hotarari
judecatoresti precum si a declaratiilor rectificative pentru contributiile sociale astfel achitate;

- centralizarea (lunard) a situatiilor privind cheltuielile de personal, in vederea monitorizarii i
repartizarii, potrivit necesarului, la nivelul unitatilor subordonate.

- Activitatea juridicd si metodologie

n perioada analizatd, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) a formulat si
transmis Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (in prezent Ministerul Muncii §i Solidaritatii
Sociale), la solicitarea acestuia, numeroase puncte de vedere cu privire la proiectele de acte
normative si propunerile legislative. S-a asigurat participarea la toate grupurile de lucru
organizate la nivelul ministerului pentru elaborarea de acte subsecvente cu aplicabilitate in
domeniul de activitate al ANOFM.

Pentru punerea in aplicare a actelor normative in scopul reducerii impactului  crizei
epidemiologice au fost elaborate urmatoarete:

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.2/2021 pentru
aprobarea Procedurii de acordare a sumelor prevazute de art.| alin.(1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie sociala dupa 1
januarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum s§i pentru
modificarea unor acte normative;

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forei de Munca nr.85/2021 privind
aprobarea Procedurii de anulare a obligatiilor de platd accesorii in conformitate cu
prevederile cap. Il - Anularea unor obligatii accesorii din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.69/2020 pentru modificarea i completarea Legii nr.227/2015 privind Codul
fiscal, precum si pentru instituirea unor masuri fiscale;

- Ordinul presedintelui Agentiei Nafionale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.349/2021 privind
modificarea si completarea Procedurii de acordare a sumelor prevazute de art.| alin.(1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie
sociald dupd 1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum gi
pentru modificarea unor acte normative, aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.2/2021;

~ Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea For{ei de Munca nr.391/2021 privind
aprobarea Procedurii de decontare a sumelor pentru plata indemnizatiei pentru fiecare zi
libera acordati n conditiile art.1 din Ordonan{a de urgenta a Guvernului nr.110/2021 privind
acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, a documentelor justificative, precum si a modelului
acestora;
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— Propunere de proiect de hotardre a Guvernului privind stabilirea procedurii de restituire la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale a sumelor reprezentdnd indemnizatia
pentru fiecare zi liberd, decontate potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii
copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta
efectivi a copiilor in unitatile de invatdmant si in unitatile de educatie timpurie
anteprescolard, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor
categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 (Hotararea
Guvernului nr.1262/2021);

— Propunere de proiect de ordin al ministrului muncii si protectiei sociale privind aprobarea
modelului cererii $i al documentelor prevazute la art.1”1 alin.(1) lit.b) si d) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor §i
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca (Ordinul
ministrului muncii si protectiei sociale nr.596/2021);

— Propunere de proiect de ordin al ministrului muncii §i protectiei sociale pentru aprobarea
modelelor cererii si declaratiei pe propria raspundere prevazute la art.5 alin.(3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.110/2021 privind acordarea unor zile libere platite
parintitor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2
(Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr.920/2021);

— Propunere de proiect de ordin al ministrului muncii si protectiei sociale privind aprobarea
modelului documentelor prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.111/2021 pentru stabilirea unor masuri de protectie sociald a angajatilor si a altor
categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii activitatilor
economice, determinate de situatia epidemiologicd generatd de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2 {Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr.947/2021).

A asigurat informarea persoanelor fizice si juridice interesate, la solicitarea acestora, cu privire
la modul de aplicare a prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj i
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare si ale actelor
normative subsecvente precum §i a prevederilor celorlalte acte normative prin care sunt
reglementate masuri de protectie socialda sau masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca a
caror finantare se asigurd din bugetul asigurarilor pentru somaj, inclusiv a celor prevazute de
actele normative emise in contextul combaterii pandemiei generate de virului SARS-COV 2, si
comunicarea catre unitatile din subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca a
modului de aplicare a legislatiei care reglementeaza masurile de protectie sociala, de prevenire a
somajului si de stimulare a ocuparii fortei de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru
somaj.

A urmarit respectarea termenului legal de solutionare a solicitdrilor, prevazut de legislatia in
materie. Au fost solutionate solicitdri reprezentdnd petitii §i scrisori oficiale adresate de
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat.

A asigurat reprezentarea intereselor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in fata
instantelor de judecatd, prin intocmirea de actiuni, intdmpindri, concluzii scrise, apeluri,
recursuri si alte acte procedurale ce au fost prezentate la instantele judecatoresti n litigiile Tn
care institutia a avut calitatea de parte si prin participarea consilierilor juridici din cadrul
Compartimentului Contencios la sedintele de judecata ale proceselor aflate pe rolul instantelor
de judecata, la toate gradele de jurisdictie.
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A asigurat actualizarea Registrului national al furnizorilor de servicii de ocupare infiintat in
conformitate cu prevederile art.7 alin.(3) din Criteriile de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.277/2002, cu modificarile si completarile ultericare.

- Audit public intern

Scopul principal al misiunilor de audit cuprinse in plan l-a reprezentat diagnosticarea intregului
sistem atét sub aspect tehnic, managerial cét si financiar-contabil, in vederea cresterii eficientei
tuturor sectoarelor de activitate, a Tmbunatatirii serviciilor acordate clientilor.

In cadrul misiunilor de audit, au fost identificate riscurile asociate activitatilor care pot afecta
eficacitatea §i eficienta operatiunilor si s-a realizat o analiza a probabilitatii de aparitie a riscului
si impactul asupra obiectivetor,

Ca urmare a recomandarilor din rapoartele de audit $i a discutiilor purtate cu factorii de
raspundere s-a diminuat irmpactul factorilor de risc in derularea actiunilor ANOFM si ale unitatilor
subordonate.

- Control masuri active

Activitatea defasuratd in cadrul misiunilor de control cuprinse in plan s-a axat pe evaluarea
legalitatii aplicarilor masurilor active sub aspectul respectarii ansamblului principiilor, regulilor
procedurale si metodologice care le sunt aplicabile, evaluarea sistemului de control intern al
masurilor active cu scopul de a stabili dacad acesta funciioneaza eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor §i trasarea de masuri, stabilire de termene si persoane responsabile,
pentru corectarea acestora, examinarea la nivelul agentiilor, daca in urma aplicarii masurilor
active, destinate atdt persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca cét si de stimulare a
angajatorilor in vederea incadrarii in muncé a somerilor, au fost indeplinite sarcinile si indicatorii
de performanta stabiliti.

Activitatea de control masuri active s-a derulat in conformitate cu Ordinul Presedintelui ANOFM
nr. 279/2004 pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de indeplinire a
masurilor asiguratorii, precum §i de efectuare a executarii silite a debitelor rezultate din
nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncé, cu modificarile si completarile ulterioare.

in anul 2021, au fost realizate 23 actiuni de control de fond planificate (din cele 23 planificate,
potrivit Programului de control si tematicii aprobate de presedintele ANOFM).

De asemenea, a fost efectuate si 7 actiuni de control inopinat, dispusa de ordonatorul de credite
st actiuni cu tematicd prestabilita, ca urmare a masurilor din deciziile emise de auditorii publici
externi ai Curtii de Conturi a Romaniei.

- Relatii internationale

Colaborare bilaterala

n cadrul programelor de colaborare bilaterald, expertii ANOFM au continuat, si in conditiile de

crizi epidemiologici din cursul anului 2021, sa@ mentind contactele §i schimburile de experienta
cu SPO din tarile membre UE, precum si din state terte, prin mijloace electronice §i virtuale.

Proiecte si organizatii internationale

in calitatea sa de Serviciu Public de Ocupare al Romaniei, ANOFM este, incepand cu anul 2007,

membru al Centrului Serviciilor Publice de Ocupare din {arile din Sud-Estul Europei (CPESSEC).
AA



Initiativa infiintarii $i dezvoltarii acestui Centru apartine SPO din Bosnia si Hertegovina, Bulgaria,
Muntenegru, Croatia, Macedonia, Romania, Slovenia, Serbia, Turcia i Ungaria, care au convenit
sd realizeze, in acest cadru, un schimb de bune practici in domeniul ocuparii, precum si sa
implementeze programe si masuri de promovare a ocuparii, in contextul Strategiei Europene de
Ocupare. Avand in vedere faptul cd, in anul 2021, presedintia CPESSEC a revenit Croatiei,
Serviciul Public de Ocupare croat a organizat in luna octombrie, in mediul virtual, Conferinta
Manageriald si o conferinta la nivel de experti ale Centrului Serviciilor Publice de Ocupare din
tarile Europei de Sud-Est, la care au participat si reprezentanti ai ANOFM.

Uniunea Europeana

In luna iunie 2014 a intrat in vigoare Decizia nr.573/2014/EU a Parlamentului European si a
Consiliului cu privire la consolidarea cooperarii intre Serviciile Publice de Ocupare (SPQ). Pentru a
spori cooperarea dintre Statele membre in domeniul ocuparii fortei de muncad si pentru a
contribui la obiectivele "Europa 2020", Decizia prevede crearea unei retele care sa includa toate
SPO din Uniunea Europeand. Reteaua este condusd de un Consiliu de administratie, in cadrul
caruia Statele membre numesc un membru $i un membru supleant din managementul superior al
SPO. SPQ portughez a arganizat in iunie 2021, sub egida Pregsedintiei Portugheze a Consiliului UE,
prima reuniune virtuala a Consiliului de administratie al Retelei SPO din UE, cea de-a doua
reuniune virtuald a CA fiind organizata de SPO sloven, in luna decembrie.

n cadrul acestui proces de formalizare a retelei SPO din UE, asistentii sefilor SPO au primit noua
titulaturd de "consilieri pentru afaceri europene din cadrul SPO". Cele patru reuniuni virtuale
(organizate in februarie, martie, mai si septembrie) ale consilierilor pentru afaceri europene din
cadrul Serviciilor Publice de Ocupare din UE, la care a participat §i reprezentantul ANOFM, au
avut ca si obiectiv principal pregatirea agendei reuniunilor Consiliului de administratie al retelei
Serviciilor Publice de Ocupare din Uniunea Europeana, analiza initiativelor legistative si a studiilor
relevante in domeniul ocuparii, precum si a implementarii la nivel european a diferitelor actiuni
comune ale Serviciilor Publice de Ocupare.

in urma adoptérii deciziei cu privire la consolidarea cooperdrii intre Serviciile Publice de
Ocupare, a fost lansat cu succes, in anul 2015, procesul de analizd §i invatare comparativa.
invitarea comparativd este un instrument pentru a creste performanta, o sursa de idei
conceptuale, facilitind crearea unei culturi pentru auto-reflectie §i schimbari structurale si
stabilirea unui proces de invétare reciproca. in cadrul inifiativei de Tnvdtare comparativa si
invatare reciproca au fost organizate, in anul 2021, urmatoarele evenimente online:

. reuniunile Grupului de lucru pentru invatare reciproca al Retelei Europene a SPO, in
martie si noiembrie;

. webinar cu tema "Sprijinirea tinerilor aflati in cautarea unui loc de munca, in perioada de
revenire din crizd", in luna martie;

. Conferinta factorilor de decizie din cadrul SPO, cu tema "Puterea parteneriatelor SPO", in
luna aprilie.

Reprezentantii ANOFM au participat, de asemenea, la evaluarea, in cadrul Comitetului pentru
Ocupare (EMCO), a implementérii recomandarilor specifice de tara pentru Romania (in luna
februarie), precum si ale Garantiei pentru tineret in tara noastra (in iulie si septembrie).

n cadrul colaborérii dintre membrii retelei SPO din UE, in anul 2021 a fost organizat un schimb
continuu de experienta in ce priveste actiunile intreprinse in diferitele {ari pentru combaterea
efectelor crizei epidemiologice asupra pietelor muncii. in acest context, reprezentantii ANOFM au

AL



furnizat periodic retelei SPO din UE informatii cu privire la masurile implementate in tara
noastrd, si au anatizat informatiile relevante prezentate de alte {ari membre ale retelei.

Contactul cu institutiile europene si internationale (Comisia Europeana, Banca Mondiala, Fondul
Monetar International, Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica etc) a permis
elaborarea, traducerea si transmiterea in timp util a materialelor informative solicitate in cadrul
proceselor de analiza initiate de acestea.

- EURES s§i medierea muncii pe plan european

Pentru indeplinirea atributiilor EURES, prevazute de legislatia europeana si nationala specifica,
ANOFM indeplineste calitatea de Birou National de Coordonare EURES {BNC), sarcinile fiind
indeplinite de Directia Coordonarea Retelei Nationale EURES, Acorduri si Relatii Internationale,
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca au calitatea de membri EURES, iar Blocul
National Sindical si firma privata de resurse umane LugeratMakler au calitatea de parteneri
EURES.

BNC, coordonat de Autoritatea Europeana a Muncii (AEM) si CE, raspunde de activitatea retelei
EURES la nivel national, coopereaza cu Statele Membre UE/SEE pentru compensarea ofertelor de
munca cu cererile de locuri de munca, indruma, coordoneaza §i monitorizeaza activitatea
retealei nationale EURES. Membrii EURES indeplinesc cele trei sarcini prevazute de Regulament
(s contribuie la oferta de locuri de munca vacante, sa contribuie la oferta de cereri de locuri de
munca si de CV-uri si sd furnizeze servicii de asistenta lucratorilor si angajatorilor), in timp ce
partenerii EURES indeplinesc cel putin una din cele trei sarcini. Pe langa aceste sarcini,
participantii la retea indeplinesc §i sarcini referitoare la apartenenta la retea.

BNS ofera servicii de informare, consiliere si mediere PCLM interesate sa munceasca in Germania
sau care sunt deja lucratori in Germania. in calitatea sa de partener in proiectul german Faire
Mobilitat - Mobilitate Echitabild (responsabil de proiect fiind Confederatia Sindicatelor Germane
DGB din Germania), BNS face parte dintr-o retea de centre care oferd in Germania, Romania si
alte state est-europene servicii menite s3 imbunatateasca situatia lucratorilor care se afla/
sau se vor afla in scop de muncd Germania. Astfel, BNS s-a integrat in refeaua nationala EURES,
diversificdnd activitatea acesteia, atdt pe partea de informare a clientilor, cat si pe partea de
comunicare cu acestia.

In ceea ce priveste firma privata de resurse umane Luggeraf Makler, participarea la reteaua
EURES nu s-a concretizat in anul 2021, deoarece nu este inca disponibila aplicatia care sa asigure
preluarea ofertelor de locuri de munca vacante de la nivelul partenerului si publicarea lor pe
website-ul ANOFM si, implicit, pe portalul european EURES.

Referitor la deschiderea retelei nationale EURES catre alti membri si parteneri EURES, non SPO,
avand in vedere contextul epidemiologic, in anul 2021 nu a fost organizata nici o actiune in
vederea atragerii de noi membri sau parteneri EURES.

in ceea ce priveste activititile pentru abordarea mobilititii de intoarcere a lucratorilor romani
din strdinitate, din cauza contextului epidemiologic, nu au fost realizate cele 2 activitati
planificate a avea loc in Italia §i Spania, impreund cu BNC-urile/SPO-urile din aceste tari §i
atasatii roméni pe probleme de munca si sociale din cadrul ambasadelor Romaniei, care aveau ca
obiectiv informarea cetdtenilor romani din aceste tari cu privire la locurile de munca vacante din
Roménia, drepturile si obligatiile de securitate sociala pe care le au fie ca angajati, fie ca someri
in acele state, masurile luate pentru a stimula mobilitatea la nivel national.

Activitatile BNC au avut in vedere indeplinirea responsabilitatilor pe urmatoarele domenii:
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indeplinirea activititilor aferente ciclului de programare si evaluarea activitatilor si serviciilor
EURES furnizate de reteaua nationala, conform cadrului legal european EURES. Ciclul de
programare cuprinde planificarea anuala a activitafii EURES si  monitorizarea
activitdtilor/serviciilor EURES furnizate de membrii §i partenerii EURES, precum si raportarea
modului de indeplinire a acestora, prin intocmirea de documente specifice, solicitate de ANOFM
si Autoritatea Europeand a Muncii. Performanta retelei EURES nationale se evalueaza printr-un
sistem de indicatori specifici (PMS), stabilit prin legislatia europeana aferentd domeniului EURES.

Astfel, activitatile retelei nationale EURES s-au desfasurat pe baza Programului National de Lucru
EURES 2021, iar pentru evaluarea performantei activita{ii retelei nationale, BNC a elaborat $i
transmis ciitre Autoritatea Europeand a Muncii Raportul PMS aferent semestrului Il 2020 (in luna
februarie 2021), Analiza nationald EURES PMS 2020 (in luna martie 2021) si Raportul PMS aferent
semestrului | 2021 (in luna august 2021).

Totodatd, BNC a elaborat Programul National de Lucru al retelei EURES Romdnia pentru anul
2022, pe baza propunerilor de activitai ale agentiilor teritoriale, ale BNC si ale BNS. Dupa
aprobarea sa de catre CA al ANOFM, Programul a fost incarcat, in limba engleza, pe extranetul
portalului european EURES.

Mentiondm c& finantarea activitatilor EURES la nivel national se realizeaza exclusiv din bugetul
asigurarilor sociale pentru somaj, dar in anul 2021, marcat de contextul epidemiologic, nu s-au
inregistrat nici un fel de cheltuieli din bugetul planificat in suma de 279.300 lei {nu s-au efectuat
deplasari interne si externe la grupurile de lucru de 1a nivelul Autoritatii Europene a Muncii, la
cursuri, la Intainirile consilierilor EURES, nu s-au organizat selectii).

Coordonarea §i monitorizarea activititii de comunicare si informare EURES. Rezultatele activitatii
de comunicare desfaguratd de reteaua nationald, sub indrumarea BNC, sunt prezentate la
Capitolul V.1.1.

Subliniem c¢3, in perioada iulie-octombrie 2021, s-a desfasurat campania pan-europeana de
informare /constientizare “Drepturi pentru toate sezoanele” cu scoput de a promova conditii
egale si sigure pentru lucrdtorii sezonieri din intreaga Europa. Campania a fost condusa de
Autoritatea Europeand a Muncii (AEM), aldturi de Comisia Europeand, Platforma Europeana de
Combatere a Muncii Nedeclarate, reteaua EURES europeana, statele UE si partenerii sociali.
intrucidt Romania este in continuare in topul térilor de origine ale lucrétorilor mobili la nivel
european (conform rapoartelor CE cu privire la mobilitatea intra-europeana si documentelor
elaborate de AEM pentru fundamentarea campaniei de informare}, reteaua EURES Roménia a
participat la promovarea campaniei, in special pe paginile de social media, pundnd accentul pe
informarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a angajatorilor cu privire la
drepturile si obligatiile lor, precum si la oportunitatile de munca sezoniere existente. Campania
EURES Romania s-a desfasurat predominant in social media ale intregii retele nationale EURES.
Saptamanal, BNC a tradus articolele din limba engleza si le-a transmis retelei, Tmpreuna cu
pozele, bannere si video-ul campaniei furnizate de Autoritatea Europeand a Muncii. Totodata,
consilierii EURES din mai multe judete (Gorj, Botosani §i Constanta)} au organizat, fizic, o serie de
activitati de informare dedicate lucratorilor sezonieri /PCLM in séptdmana de varf a campaniei
(20-24 septembrie). De asemenea, BNC a organizat, on line, un eveniment intern de informare a
consilierilor EURES romdni cu privire la munca sezoniera in Germania (in agricultura si
constructii), pe baza expertizei consilierului Faire Mobilitat din Dortmund §i a reprezentantului
BNS, partener al retelei EURES Roménia.

Totodatd, BNC/ANOFM si refeaua nationala EURES a participat la promovarea campaniei
campania de informare a \ucrétorilor sezonieri care aleg s& munceasca in strainatate, initiaté de
MMPS in martie 2021, prin diseminarea materialelor de informare la nivel judetean si publicarea
de articole specifice pe paginile de social media.
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fndrumarea si coordonarea retelei pentru participarea la proiectele de mobilitate europene TMS
(prezentate la Capitolul V.1.1.). Serviciile de informare §i suport prevazute de proiecte sunt
oferite clientitor de AJOFM-uri/AMOFM Bucuresti. Totodata, la initiativa EUROPE DIRECT,
consilierii EURES din cadrul BNC, responsabili cu implementarea proiectelor TMS-YfEj, au
participat in data de 5 octombrie 2021, la intdlnirea online a evenimentului aniversar “Meet and
greet EUROPE DIRECT Bucuresti”, la care au participat studenti si reprezentanti ai altor retele
europene din Roménia. Studentii au fost indrumati de consilierii EURES cu privire la identificarea
locurilor de muncd pe piata muncii europeand si au fost informati cu privire la facilitatile
financiare oferite de proiectele de mobilitate TMS.

Participarea la intalnirile periodice ale grupurilor de lucru organizate, on line, de Birout European
de Coordonare EURES, pentru a discuta principalele linii de actiune in domeniu, cu scopul
implementirii acestora in activitatea nationala: la Grupul de coordonare EURES, la Grupul EURES
IT-Interoperabilitate, la Grupul de comunicare EURES. Totodata, coordonatorul national EURES a
participat la intalnirile periodice, on line, ale Grupului de Informare din cadrul Autoritatii
Europene a Muncii. Pe parcursul anului, consitierii EURES responsabili de implementarea la nivel
national a proiectelor TMS-YfEJ cu lider SPO Suedia au participat la 8 intlniri on line de lucru, cu
scopul de a identifica si solutiona principalele probleme cu care se confruntd partenerii
proiectelor in aplicarea sa, in actualul context pandemic. Totodata, s-a participat la evenimentul
de inchidere a proiectului Your first EURES job 6.0 (21 aprilie 2021) si la conferin{a de lansare a
noului proiect TMS-YfEj cu lider ANPAL ltalia (5 mai).

Mentinerea retelei consilierilor EURES la un nivel profesional calitativ similar cu cel din alte state
europene, prin participarea la instruiri la nivel european, majoritatea fiind organizate on line, pe
platformele Zoom si Webex. in 2021, personalul EURES a participat la diverse forme de instruire
organizate on line de Autoritatea Europeand a Muncii, dupa cum urmeaza: 8 consilieri EURES au
participat la cursuri de tip classroom, pe diverse teme specifice EURES; 1 persoand a participat la
cele doud workshop-uri dedicate responsabililor cu instruirea personalului EURES; 11 persoane au
participat evenimentul anual de retea EURESINACTION; 15 persoane {consilieri EURES si personal
al BNC) au participat la cursuri virtuale (e-learning, webinarii); 3 consitieri au finalizat al doilea
modul de instruire Consolidation Phase. Totodatd, BNC a organizat instruirea initiala la nivel
national, online, pentru 3 consilieri din cadrul AJOFM Arad, Buzau, Giurgiu $i reprezentantul BNS,
partener EURES Romania.

in acelasi timp, BNC a organizat doud intalniri on line ale retelei nationale EURES, in lunile aprilie
si septembrie 2021, cu scopul de a discuta noutatile din domeniu (proiecte bilaterale - ex.
proiectul de recrutare de lucrétori pentru industria carnii din Germania, campaniile de informare
a clientilor, proiectul Strategiei de Comunicare EURES 2021-2024 elaboratd de AEM), cdt si
aspecte legate de activitatea curenta.

Cooperarea cu alte BNC-uri europene EURES s-a concretizat, pe langa schimbul constant de locuri
de munci vacante, in intélnirile bilaterale on line organizate sub indrumarea Autoritatii Europene
a Muncii la finele anului 2021, cu BNC-urile din Spania, Finlanda, Irlanda, Austria $i in schimbul de
mesaje cu BNC-urile din Polonia si Italia, toate avand ca subiect planificarea activitatilor EURES
din anul 2022, si in intélnirile periodice on line cu EURES Germania Germania, cu privire la
proiectul de recrutare de lucratori din industria de procesare a carnii.

Utilizarea serviciului de traducere $i a facilitatii financiare puse la dispozitia institutiilor
europene coordonate de catre AEM (in Romania, EURES/ANOFM si Inspectia Muncii) pentru
traducerea diverselor materiale de informare utile clientilor. In data de 31.05.2021 s-a
desfasurat, online, prima intilnire a coordonatorilor nationali pentru traduceri, in care s-a
prezentat platforma informatica ce va fi utilizatd in acest scop §i modul sau de operare, dar §i
informatii cu privire la materialele ce pot fi traduse de cétre serviciul AEM. Aceste materiale
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sunt, in principal, dedicate informarii beneficiaritor, cum ar fi: continutul postarilor de informare
de pe site-urile institutiilor, brosuri cu informatii pentru deplasarea intr-o anumita tara,
informatii de securitate sociala pentru lucratorii mobili, materiale pentru campania de informare
a lucrétorilor sezonieri/altor categorii de lucratori ete.. Bugetul alocat fiecarei tari a fost de
aproximativ 23.700 euro, din care, pentru Romania, s-au cheltuit 6.425 euro pentru traducerea,
in limba engleza, a unui material general de informare cu privire la conditiile de munca si de
viatd din Roméania si a unui material privind accesul pe piata muncii, pentru a fi tradus in limbile
arabd, hindi, vietnameza, turkmena, chineza, sarba, singaleza si ucraineana.

Informarea persoanelor interesate cu privire la noile conditii de acces in Marea Britanie.
Informatii referitoare la noul sistem de imigrare bazat pe puncte, aplicabil cetatenilor UE care
doresc sa ramédnd pentru pericade mai mari de sase luni, pentru cei care vor sa lucreze, sa
studieze sau sd locuiascd in aceastd tard, dar si la securitatea socialda a lucratorilor romani
afectati de BREXIT au fost publicate pe website-ul EURES Romania.

S-a continuat cooperarea dintre MMPS si Ministerul Federal al Muncii si Afacerilor Sociale din
Germania, pe baza Declaratiei Comune in domeniul pietei muncii si politicilor sociale i a Planului
de lucru aferent, semnate in anul 2020. in acest context, in anul 2021 s-a participat la 4
videoconferinte la care au participat experti din ambele tari, inclusiv din ANOFM - DCRNEARI, pe
parcursul cérora s-au discutat aspecte ce tin de legislatia muncii din Germania, in special cele
aplicabile lucratorilor sezonieri. Pe baza planului de lucru s-au stabilit domeniile de colaborare
(protectia sociald, imbunatatirea accesului lucratorilor la informatii, cooperarea in domeniul
legistatiei muncii) §i directiile de actiune.

Ca urmare a acestei colaboriri, in 2021, legislatia germana referitoare la conditiile de munca din
industria de procesare a carnii a fost modificata (firmele de intermediere a personalului nu mai
pot activa in acest domeniu). Tn acest context, reteaua EURES a devenit principalul canal de
recrutare de lucratori pentru angajatori germani din domeniul procesarii carnii. Astfel, in anul
2021 a fost primitd o ofertd de 250 de posturi pentru lucritori din industria carnii, in regiunea
North Rhine Westphalia. Derularea acestui proiect este coordonata, in Germania, de Ministerul
Muncii, Sanatatii si Afacerilor Sociale din landul Renania de Nord-Westfalia, dar este sustinut si de
Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Muncd, federatia angajatorilor din acest domeniu,
sindicate, Oficiul pentru tratament egal si alte institutii publice. Pentru aceasta oferta de munca
s-au inregistrat doar 23 de aplicatii, transmise partii germane, urmand ca in cursul anului 2022
EURES Roménia sa fie informaté cu privire la numarul celor angajati §i sa identifice, impreuna cu
partenerii germani, noi cai de promovare a acestui proiect.

De asemenea, in anul 2021 a fost primitd o ofertad de 15 locuri de munca pentru educatoare, din
partea municipalitatii din Stuttgart, pentru care s-au inregistrat 40 de aplicatii, urménd ca in
cursul anului 2022, EURES Romania sa fie informata cu privire la numarul persoanelor angajate.

in anul 2021, DCRNEAR! a intocmit si transmis diverselor autoritdti din Romania {ex. MMSS,
Camera Deputatilor, Senat) puncte de vedere cu privire la propuneri legislative in domeniul
mobilitatii fortei de muncd, fise de tara referitoare la colaborarea dintre ANOFM/EURES cu
institutiile omoloage din alte state europene gi a raspuns la solicitarile presei cu privire la
mobilitatea externa a lucratorilor romani.

- Comunicare, Relatii cu Publicul §i Secretariatut Consiliutui de Administratie

in anul 2021, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, prin Serviciul Comunicare,
Relatii cu Publicul si Secretariatul Consiliului de Administratie, a continuat s& colaboreze cu
mass-media centrale si judetene pentru a populariza modificarile legislative adoptate de Guvern

pentru sustinerea atdt a angajatorilor, cat si a angajatilor afectati de instituirea starii de
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urgentd/alerta ca urmare a situatiei epidemiologice, precum si serviciile oferite persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, pentru a face cunoscute rezultatele activitatii desfasurate,
asa cum este ea reglementata de legislatia in vigoare.

Pentru realizarea informarii eficiente, in anul 2021, ANOFM impreuna cu agentiile judetene
pentru ocuparea fortei de munca aflate in subordine, au elaborat §i transmis mijloacelor de
comunicare in masa 1.714 comunicate de presa si au inregistrat 19.600 aparitii in presa centrala
si locald. Subiectele au vizat in principal: modificarile legislative adoptate de Guvern pentru
sustinerea angajatorilor §i a angajatilor afectati de situatia epidemiologica, date statistice privind
somajul tehnic, locurile de muncéd vacante in tara si prin intermediul retelei EURES, situatia
somajului inregistrat, situatia tinerilor Neets; situatii statistice ucenici etc.

De asemenea, trebuie mentionat faptul ci la sediile agentiilor (centrala si teritoriale) s-au primit
peste 1.145 solicitari de informatii (scrise i telefonice) din partea jurnalistilor, care au stat la
baza redactarii articolelor pentru presa scrisa si online, realizarii de reportaje pentru emisiunile
posturilor radio-tv. In perioada mentionata, reprezentantii SPO din Roménia au avut 2.246
participari la emisiuni/sustineri de interviuri pentru presa centralda sau locald/regionala.
Totodata, au fost organizate 120 conferinte de presa §i au fost tiparite §i distribuite cu ocazia
diferitelor evenimente aproximativ 95.374 de materiale informative sub forma de pliante,
brosuri, afise etc.

Printre activitatile ce intra in sarcina Serviciului Comunicare, Relatii cu Publicul si Secretariatul
C.A. se afld si actualizarea site-ului www.anofm.ro cu informatii de interes pentru public,
activitate ce s-a indeplinit in mod constant, prin postarea comunicatelor de presa, a anunturilor
si materialelor informative venite Tn sprijinul beneficiarilor serviciilor oferite de Serviciul Public
de Ocupare.

Serviciul Comunicare, Relatii cu Publicul §i Secretariatul Consiliului de Administratie a avut un rol
esential in actualizarea site-ului institutiei. Astfel, personalul din cadrul SCRPSCA a sprijinit
structurile teritoriale in vederea organizarii si incarcarii cu informatii a site-ului, reusind sa puna
bazele unei comunicari transparente si, mai ales, unitare.

in vederea diversificarii canalelor de comunicare SCRPSCA, ANOFM foloseste instrumentele de
socializare cum ar fi Facebook 5i Twitter, actualizate constant cu informatii utile cititorilor. La
sfarsitul anului 2021, contul de Facebook a inregistrat un numar de peste 11.209 aprecieri.
Precizam faptul ca toate structurile teritoriale subordonate ANOFM au pagina de Facebook, pe
care o actualizeaza constant cu informatii succinte.

Contul de Youtube a inregistrat un numar de 2.453 de vizionari pentru 9 spoturi realizate in
cadrul proiectului INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare.

n anul 2021 au fost redactate si tiparite 12 editii ale Buletinului Informativ al ANOFM.

in ceea ce priveste activitatea de solutionare a petitiilor, in anul 2021 a fost inregistrat un numar
de 915 petitii care au vizat in special informatii despre: locurile de munca vacante din tara si din
UE; cursurile de formare profesionala organizate de AJOFM-uri; masurile pentru acordarea de
sprijin financiar in contextul pandemiei de COVID-19; depunerea documentelor la agentiile
judetene/locale pentru ocuparea fortei de munca; contestatii asupra deciziilor de neacordare a
sprijinului financiar solicitat.

De asemenea, s-a asigurat accesul la informatiile de interes public, conform Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completarile ulterioare. La
nivel national si judetean numarul solicitarilor formulate in baza Legii nr. 544/2001 a fost de
8.372; 14 au fost redirectionate catre institutiile competente, iar 16 dintre acestea au fost
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respinse intrucdt se solicitau date cu caracter personal potrivit art. 12 lit. d) din Legea
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, solicitari date inexistente.

*
%* *

CONCLUZH
Agentia Nationald pentru Ocuparea fortei de Munca a fost una dintre institutiile de avangarda in
asigurarea premiselor necesare pentru reluarea activitatilor economice dupa iesirea din situatia
de urgentd si pe Tntreaga perioada a starii de alertd, manifestata pe parcursul anului de
raportare, prin asigurarea aplicarii actelor normative adoptate de Guvern pentru sustinerea
economiei Romanesti.

Tn anul 2021, ANOFM si-a indeplinit atét atributiile curente previzute de lege privind asigurarea
masurilor de protectie a persoanelor aflate in cdutare de loc de munca si a celor de stimulare a
ocuparii fortei de munca, cat si noile atributii dispuse pe perioada starii de alerta, cu respectarea
masurilor de asigurare a sanatatii si securitatii in munca, impuse de epidemia de coronavirus
(relationarea la distantd cu beneficiarii de drepturi si servicii specializate de ocupare, telemunca
etc).

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a contribuit substantial la efortul de
sustinere a locurilor de munca ale angajatilor din domeniile afectate de pandemie, de starea de
alerta, precum si la mentinerea unei rate a somajului inregistrat la un nivel scazut.
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DOCUMENTAR STATISTIC

Situatiile statistice si graficele au fost intocmite pe baza datelor din evidentele Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
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Evolutfa numarcul de someri (2 nivel national 51 pe judete in and 2021
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1 | caLaras| a0 34| 3252  zsu|  adee)  29m0| 300  aosef  amo| 2om) 2l 233 30M
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17 [ poL) 18.668] 19037 18384 rae| eme| 16477 Eeo3t issm | 5452| 15.098 [ 05492| 15.975] 16,586
18 | GALATI 185 wmy| nez| woe| now] werr| wee] wss) wogee| 0220] 1075] 06| 10588
19| GIURGI 2062 2450 ams|  zasy 2| uas|  ame| 65| st s8] 1957 197 2437
20 | GORJ 5921 59661 50080 45ed| 442|409 4ne| aue| daue| 4w7| 433 4095 4
21 | HARGHITA 6303 6030 e0m| S5 s sua7|  soso| 46|  dees| 4545 43| 4e39| 52M
22 | HUNEDOARA sa6|  S875| s3] ses|  sd;z| B9 sdiz|  er00| eS| e036| S.es8| 61| 5.8
23 | 1ALOMITA am| 487 4| ade|  ame| a4 40w 4009|3904 3954  4me| 425
24 181 9708| 9810 967 9.114| 9.004] 8s46) 88B| er9|  85] 790 vew|  reer| 8%
5 | ILFov 146 1382 e s3] t4me]  32] w7 L] 3| oM 54 W LS
26 | MARAMURES 391 40| 40 4| 4o 49| 45| 46| 40| 39m| | | 4
27 | MEHEDINT! o281 626 627 60| 584 55| ses7| 6006|593  sem| sTd| sedt| 598
28 | MUN, BUC, 15004 15006 14974 148n| raser| 14| 147as| uem| mass| aam| 1400 14004 146w
9 | MURES s241| 642] 673 oste] 6491 et amr| s8] neoef S| 548 Siee| 608
30 | NEAMT s5z) 07| o[ aas4| ma| 7| vaez|  roa|  e935]  eddd|  ess3|  ase2] 760
o 9546 9552 93w ams| 48| sa02| 82| 8.0 B0 7859) 73|  7.450| 8.4E9
12 | PRAHOVA B45) 8517 sar| Bam| 7e3| du| 8| 7424) e384|  6033| 5989 545  7.260
33| SaLA) 5.3% | 5.267| 5288} 5.009] 4974 4sso| 492 4835 aeed| 4dn| 4500|4352 488
3 [ SATU M, 551 5.308) 50| 01| 483 474z 4585 4483 45e8| 4458 4ds0| 45| 480
35 | SIBIU 53001 5230|4893 4esz| 43e| 40| 3ss| aea| | s asw| em|  4m
36 | SUCEAYA 1065] 10| 11353 1goe| 0| wase} 004 0.2m | tooss| 10.012] 10.487| 0.401| 10.59
37 | TELEORMAN 9.267| 939 9496 8.934| 658 83s4| ase1] Bed| 873] 78| 86| Bed0| 8886
36 | TIMIS 4497 4402 amo| a0 37e] aze7| 23| s non| e  2.63)  ae|  adn
39 | TULCEA e ams| s e avos|  nm0|  zes|  zS4e|  23%| 2388 242 2268|2588
40| VALCEA se6| 603 o609 sest| 550 s3] S009] 4ge4|  4pm|  ams|  4es1|  4Bw|  Sam
41 | vastLun 0367 92| 10a3t| wom| o5  osee| 957  oare|  ekee|  B.ese| B90a| 9.3 9.4%
42 | YRANCEA 519 5793] e0ts| 584 k24|  ssi7]  sssa)  sami|  se0|  sge4|  SBI| A2 a8

TOTAL 2902161 293.461 | 200.972 | 276.898 | 267.456 | 262.131| 258.774 | 256.080 | 249.151 | 241.540 | 237.887 | 234,757 | 263.444
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Evolutia ratei somajului inregistrat pe tara §i pe judete in anul 2021

Nr.CRT fanuare februarie [martie |aprilie [mal  [funle {iulie |august |[sept. [oct. |nov. |dec. media
1|ALBA 3,98 4,07| 3,74 3,52y 3,28 3,14 2,95 2,83 2,85 2,72| 2,83 1,98 3,24
Z}ARAD 1,94 1,98 2,14 2,60 1,91 1,89 1,84 1,78 1,69 1,59 1,49 1,41 1,81
IJARGES 3,85 3,90 3,86 3,73 3,53 3,40 3,32] 3,30{ 3,23 3,18] 3,17 3,23 3,48‘
4]BACAU 5,59 5,67| 5,82 5,64 5,58 5,56 5,60 5,54 5,53 5,37 5,36 3,20 5,37,
5|BIHOR 2,20 2,2 2,37¢ 2,06 1,96 1,82 1,66 1,62 1,46 1,42 1,32 1,33 1,79
6|BISTRITA 3,37 3,53) 3,56 3,36 3,33} 3,26{ 3,22 3,15 3,12 3,41} 3,10 3,03 3,26
7|BOTOSANI 3,01 3,04] 2,84 2,57 2,39] 2,25 2,26f 2,31 2,15] 2,05} 2,03 2,07 2,41
B|BRAILA 4,42 4,42 4,321 4,15 3,88 3.62j 3,31y 3,27 13,23 3,10) 3,00 2,99 3,64
9|BRASOV 2,53 2,48 2,51 2,35} 2,30 2,49] 2,52 2,49 2,27| 2,16 2,12 1,96 2,35

10jBUZAU 7,65 7,03) 6,01 5,67 5,39 5,49 5,5| 5,55 5,47] 5,15| 4,87 4,75 5,72

11|CALARASI 4,00 3,80 3,60 3,24 3,131 3,30] 3,38] 3,38 3,36 3,23] 3,16 3,15 3,39}
12|CARAS 3,35 3,57 3,55 3,35 3,29 3,5| 3,15 3,00f 2,87} 2,71] 2,11 2,26 3,04'
13jCLUJ 1,71 1,64 1,63 1,59 1,52 1,44 1,39 1,34 1,27] 1,17| 1,18 1,18 1,42

14|CONSTANTA 2,82 2,870 2,76 2,39 2,16f 2,05 1,95 1,80 1,84 1,92} 2,11 2,18 2,24)
15]COVASNA 5,05 4,95 4,87 4,79 4,72] 4,67 4,35t 4,24 4,08 3,78] 3,65 3,84 4,42

16|DAMBOVITA 2,98 2,95 3,080 3,17| 3,18 3,12} 3,06] 2,93 2,80] 2,7 2,39 2,38 2,90,
17|00L) 7,06 7,13 6,B9] 6,52| 6,28 6,06 5,88 5,83 579 5,69 35,66 5,76 6,21

18|GALATI 6,31 6,24 6,18] 5,813 5,86 5,84 5,80 5,81 573 544 5,47 5,65 5,85
19|GIURGIU 2,55 2,66 2,77| 2,87 2,65 2,82 2,76| 2,68 2,66 2,46 2,42 2,45 2,65
20|GORJ 3,78, 3,81 3,771 3,37 3,271 3,05 3,06 3,11 3,11 3,15] 3,18 3,17 3,32
ZiiHARGHITA 4,63 4,43 4,43] 4,10 3,96 3,78] 3,71 3,64] 3,43] 3,34 I 3,41 3,84|
22|HUNEDOARA 3,17 3,44| 3,36 3,28 3,18) 3,09 3,16] 3,92] 3,67 3,53 3,49 3,64 3,41

23|IALOMITA 5,08 5,21 4,96 4,63| 4,45 4,43} 4,50f 4,39 4,30] 4,19 4,24 4,42 4,57
24|1As! 3,26 3,29| 3,25 3,09 3,02 2,97) 2,9| 2,94 2,86 2,68 2,66 2,68 2,97
25|ILFOV 0,70 0,66 0,68/ 0,69, 0,67 0,65 0,60/ 0,57 0,53 0,51] 0,25 0,36 0,57
26/ MARAMURES 2,00 2,03 2,05 2,07 2,021 2,1t] 2,28 2,31 2,23] 1,99 1,89 1,86 2,07
27|MEHEDINTI 6,22 6,20 6,29 596] 5,77 579 590 5,95 5,74] 5,62{ 5,68 5,59 5,89
28[MUN. BUC. 1,23 1,22 1,221 1,240 1,21 21 1,200 1,19 1,18 1,18 1,15 1,14 1,19

29[MURES 2,65 2,74 2,85 2,81 2,76 2,60] 2,65 2,51 2,38) 2,44 2,27 2,20 1,57

JOJNEAMT 5,10 5,02] 5,03 4,50 4,19 4,07] 3,95 3,87 3,83| 3,58 3,67 3,63 4,20
31OLY 5,96 5,96 5,86 5,44 5,25 5,12 5,17] 5,17] 5,06] 4,90 4,89 4,78 5,30,
32{PRAHOVA 2,90 2,92] 2,90 2,78 2,66 1,55| Z,44] 2,411 2,19] 2,07 2,04 2,03 2,49
33|5ALAJ 5,12 5,06 5,08] 4,83; 4,78 4,69 4,79 4,64 4,48} 4,32| 4,22 4,18 4,69
34|SATU M, 3,78 3,69 3,45| 3,43] 3,31 3,25 23,%4 3,07y 3,13] 3,05 3,07 3,15 3,29
35(SIBIV 2,70 2,66 2,49 2,37] T,21p 2,08 2,03 1,95 1,84 1,79 1,79 1,87 2,15
36|SUCEAVA 4,63 4,83| 4,94] 4,83] 4,66] 4,52} 4,39 4,47 4,39 4,35 4,43 4,52 4,58
37| TELEORMAN 6,64 6,68 6,81 6,40 6,11 6,35 6,35 6,19 6,25 6,30 6,17 6,19 6,37
3B[TIMIS 1,28 1,25/ 1,19 1,14 1,06 0,93] 0,92 0,93 0,86 0,82] 0,75 0,74 0,99
39| TULCEA 3,19 3,36) 3,44 3,39 3,27 3,30 3,17 3,08 2,821 2,89 2,90 2,74 3,13
40{VALCEA 3,49 3,73 3,73 3,50] 3,44 3,17 3,09 3,06f 3,01} 2,95 2,87 2,98 3,25
41{VASLUI 7,14 7,37 7,95 7,68 7,36} 7,381 7,30 7,000 6,78 6,60} 6,7% 6,98 7,19
42|VRANCEA 4,12 4,25 4,41 4,27] 4,271 4,26} 4,30] 4,24 4,15 4,09] 3,84 3,82 4,18]

3,34 3,36| 3,33 3,17| 3,06 3,00 2,9 2,93 2,85 2,76 2,71 2,69 3,01
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Evolutia numarului de somerl indemnizati in anul 2021

_::!t% JUDETUL | fanuarie| februarie| martie | apritie | mai iunie iulle august | sept. oct. nov, dec. ;:z::
1 | ALBA 2.814 2.796 | 2.454| 2.259 | 2.0M 1.7 1.635 1.640 | 1.595 1.532 1.573 1.708 1.996
2 | ARAD 2.618 25791 2.509| 2.242| 2.022| 1.804 1.655 1.524 | 1.372§ 4.2001 1.162 1.132 1.818
3 | ARGES 4.26% 4,384 | 4.285| 4.036| 3.727| 31313 2.946 | 2.894| 2,656 | 2.577] 2.532 2.651 3.357
4 | BACAU 3.1 3.025} 2.686| 2.2781 2.046| 1.810 1,654 | 1.699 | 1.660| 1.595| 1.607 1.704 2.079
5 | BiHOR 3.459 3.314| 3.750] J.064| 2796 2.341 2.044 | 2.0 1.801 1.613 1.601 1.657 2.458
6 | BISTRITA 2,543 2,478 | 2.348) 2109 19981} 1.792 1.666 | 1.611 1.522 | 1.541 1.548 1.800 1.913
7 | BOTOSAKI 1.397 1.394] 1.361 1.104 956 794 727 782 704 689 695 807 951
B | BRAILA 1.172 1.267 | 1.970 | 1.027 836 182 450 657 597 589 613 625 B40
9 | BRASOV 2.122 2,006 | 1975 1.824| 1.713| 1.548 1.396 | 1.280f 1.097 | 1.044 | 1.011 1.167 1.517
10 | BUZAU 2.527 7.257 | 2.346 | 2.010 | 1.757 | 1.364 t1.446 | 1.414| 1.505 | 1.445| 1.469 1.584 1.760
11 | CALARAS| 1.020 1.033 962 648 635 745 656 L) 656 92 495 409 672
12 | CARAS 1.614 1.680 | 1.61 1.506 | 1.368 | 1.236 1.110 | 1.192| 1,120 | 1.094] 1.167 1.192 1.326
13 | CLW 3.027 2,955 2,732 2571 | 24127 2.061 1,895 | 1.736| 1.562 | 1.401 1.376 1.374 2.092
14 | CONSTANTA 3.878 3,979 | 3.760 | 2.997{ 2.330] 1.8370 1.624 | 1.563 1.484 | 1.832 ] 2492 2,731 2,545
15 | COVASNA 1.146 1,127 | 1.064 897 894 833 598 650 620 584 542 5%6 796
16 | DAMBOVITA 1.702 1,689 | 1.652| 1.743| 1.708| 1.517 1.380 1.360 | 1.307 ) 1.266| 1.165 1.284 1.489
17 | bOL) 3.176 3176 | 2.041 2.815 | 2.834| 2.543 2236 | 2:n2% L4 2.075| 2102 2,204 2,560
18 | GALATI 2.432 2,470 | 2.37%| 2,120 1.904 | 1.682 1.491 1.468 1.434 1.364 1.358 1.429 1.7
19 | GIURGIU 765 742 73% 681 585 536 477 526 500 A48 427 452 573
20 | GORJ 2,052 1.988 | 2.025 1.770 | 1.642 | 1.482 1.3%0 | 1.421 1.412 ] 1.286| 1.543 1.638 1.636
21 | HARGHITA 1.826 2.661 | 2.377| 2.041 1.842 | 1.562 1,257 | 1.015] 1.233| 1.100{ 1.097 1.353 1.724
22 | HUNEDOARA 2.585 3.484{ 3.262 | 3.087 | 2.847 | 2.502 2.544 | 3.370| 3.140) 2,973 | 2.920 3.018 2.978
23 | tALOMITA 1.603 1703 | 1.526| 1.289)| 1.124 97 952 902 814 767 826 962 1.122
24 | 1AS! 2.144 2153 | 2.055% 1.858 (| 1689 1.509 1,346 | 1.227| 1.146| 1.063 1.035 1.066 1.924
25 | iLFOV 996 943 930 876 860 793 691 649 549 487 443 389 717
26 | MARAMURES 2.325 2,330 | 2.0 1954} 1.678| 1.540 1.464 1.727 | 1.629 1 1.455| 1.440 1.459 1,758
27 | MEHEDINTI 1.784 1.723 1.669 1.541 1.392 1191 1,053 1.076 995 960 957 1.010 1.280
28 | MUN. BUC. 4.706 4.683 | 4.601 4,466 | 4.247 | 4.085 3,557 1202 2.943| 2.639| 2.346 2,237 3.643
29 | MURES 2.253 2,201 2052 2443 1.954 | 1.765 1.609 | 1.583| 1.441 1.381 1.293 1.322 1.748
30 | NEAMT 2.627 2.580 | 2.424| 215 | 1.98 1.656 1.347 | 1,340 4.278 | 1.252 | 1.33% 1.389 1.775
npoLT 2.266 2.404 | 2.290| 2.067| 1.873 1.609 1,358 | 1.279] 1.250 | 1.317] 1.398 1.402 1.709
32 | PRAHOVA 4,362 4,335{ 4.169| 3.779| 3.435| 3.113 2772 2.758| 2.552| 2343 2.232 2.214 3.172
33 | SALAJ 1.752 1.6M1 1.541 1.314 1.216 1.091 1.050 1,090 1.024 984 947 943 1.219
34 | SATU M. 1.157 1.155 855 954 885 802 725 683 655 630 624 678 B17
35 | SIBIU 2.369 2,359 | 2,237} 2,059 | 1.898| 1.706 1.550{ 1.451 ) 1.275| 1.168| 1.137 1.264 1,706
36 | SUCEAVA 4.799 5107 | 4.B89 | 4,280 1.814| 3.341 2.845| 2.7411 2668 2.B14| 2.B62 1.169 3.609
37 | TELEORMAN 1.889 1.827 | 1.794 1.575 ) 1.325| 1.368 1.234 1.371 1.279 | 1.2 1,277 1,388 1.467
33 | TIMS 2.812 2648 | 2,404 | 2.224 | 2,112 | 1.926 1.798 1.831 1.690 | 1.542 1.481 1.410 1.992
39 | TULCEA 996 1.021 976 B46 706 4620 554 559 501 511 &07 714 718
40 | VALCEA 2.879 2.949 | 2,754 2.498| 12.183 1.981 1.847 | 1.893 1.803 | t.724| 1.812 2.004 2.202
41 | VASLUI 1.958 2005 t910) 1.773| 1658 1.544 1,395 1278 1.1 1,222 | 1.130 1.2 1.522
42 | VRANCEA 1.215 1.266 | 1.285] 1.053] 1.021 506 BOS LiE] BES f63 834 886 995

99.249 | 99,547 | 94,980 | B5.554 | 78.061 | 69.511 62.386 | 62.472 | 58.796 { 55.915 56.657 59.651 73,566
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Evolutia numarului de somerl neindemnizatf In anul 2021

l“m_" JUDETUL fanuarie ]februarle| martie | apritie mal funfe lulie sugust | sept. oct. nov. dec. medie
D 1 F) 3 4 5 3 7 ] ) 10 1 12 13
1JALBA 1.920| 4.085] 3.878] 1703 3.472| 3.444| 3.349| 3.348| 3.220| 3.089| 3.214| 3.332 3.486
Z[ARAD 1459 | 1.565| 1.977| 1,959 1.987 | 2.452} =2.194| 2.216| 2.168| 2.129| 1.953| 1.B17 1.965
3[ARGES 5574 | 5601| 5.590| 5495) 5.290| 5.383] G5.541| 5.547| 5.598| 5.551| 5.585| 5.603 5.530
a[Bacau B.830| 9.161| 9.830| 9.840] 9.941| 10.150| 10.391| 10.217 | 10.221 | 9.952| 09.923| 5.174 5,469
5[BIHOR 7.363| 2.566| 2.4%0| 2.385| 2.402| 2.472| 2.344| 2.267 2.063| 2.160| 1.909| 1.886 7.274 |
&[BISTRITA 1.825 | 2088 | 2.265| 2.247| 2.309 | 2.432| 2.510| 2.464| 2.522| 2.486| 2.466| 2.130 2.317
7[BOTOSANI 2711 | 2.760 | 2.527 | 2.414| 2.308| 2.277| 2.364| 2.375| Z2.140| Z.116| 2.083| 2.028 2.350
BIBRAILA 4217 | 4.124| 4.095| 4.026| 3.846| 3.627| 3.350| 3.3201 3.395| 3.184| 3.047| 3.0i8 3.599
3(BRASOV 4486 | 4487 | 4.576| 4.324| 4.296 | 4.963| 5.203| 5.224] 4837 | 4593 4.507| 3.95% 4.621
0]BUZAU 0.575 | 9.776 | 7.94% | 7.691| 7.465| B.043| 0.075| 8.083] 7.868| 7.078]| 6.872| 6.554 8.027
11[CALARAS) 7.550 | 2.395| 2.290| 2.276| 2.194| 2.235( 2.394| 2.541| 2.374f 2.629| 2.356| 2.434 2.392
12[CARAS 1,633 | 099 | 2129 | 1.039| 2.015]| Z.008| 2.228| 1.997| V96| .77V | 1.477| 1.200 1.892
13|CLU) 3.380 | 3.203 | 3.397 | 3.396| 3.298| 3.348] 3.320| 3.090| 3.194| 2.973| 3.055| 3.071 3.244
14[CONSTANTA 3452 | 4506 | 4.410| 4.067 | 4.063| 4.198| 4.150| 3.753| 3.876| 3.839| 3.749| 3.723 4.086
15[COVASNA 3.157| 3.093] 3.089| 3.183| 3.930| 3.147| 3.007| 2.962| 2.852| 2.639| 2.5/0| 2.673 1.967
16 |DAMBOVITA 4.073| 4.011] 4.304| 4.3% | 4.443| 4.527| 4.550] 4.301| 4.005| 3.969 | 3.354| 3.329 4114
17|0OLJ 15.672 | 15.881 | 15.343 | 14.601 | 13.942 | 13.628 | 13.457| 13.209| 13.206| 13.123 | 13.000] 13171 14.026
18|GALATI 9.474 | 9.263 | 6.243| B8.J98] 9.116| 9.295| 9.459| 9.447| G.346| 48.857| &.07| 9.197 9.197
19[GIURGIU 1.297] 1.408 | 1.49% | 1.634| 1.534| +t.742| 1.752| 1.639| 1.631| 1.540| 1.530| 1.527 1.564
20[GORJ 3.069| 3.78| 3.083| 2.794| 2.790| 2.657| 2.79 | 2.797| 2.806| 2.981| 2.750| 2.657 2,863
2t[HARGHITA 3.477§ 3.369 | 2.646 | 2.516 | 3.537| 3.585| 2.793| 3.641| 343z| 3.445| 3.273| 3.286 3.500
72| HUNEDOARA 7.841| 2.391| 2.481| 2.528| 2.585| 2.787| 2.668| 3.330| 3.35| 3.061| 3.048] 3.243 2.856
Z3[1ALOMITA 3129 3.154| 3.901| 3.027| 3.022| 3.438| 3239 3.189| 3.195] 3.137| 3.128| 3.154 3.134
74[1A51 7564 | 7.657| 7.621| 7.35| 7.315| 7.337| 7.489 7.532| 7.387] 6917 6.888( 6.921 7.332
75[ILFov 470 439 509 577 73 559 586 582 564 587 B 378 287
26| MARAMURES 1666 | 1.718| 2.009| 2.78| 2.354| 2669 3.089] 2.887 | 32.831| 2.521| 2.332| 2.252 2.376
27| MEREDINTY 4.497 | 4543 A.608| 4479| 4.431| 4854 4904| 4930 4.798| 4.716| 4.767| 4.63) 4.663
26| MUN. BUC. 10368 | 10.323 | 10.373| 10,425 | 10.620 | 10.741 | 31.188 | 11,400 | 11.497 | 11.633 | 11.734| 11.767 11.006
29| MURES 3988 | 4.241 | 4.651| 4.473| 4.537| 4.346| 46| 4.314| 4.165| 4.390| 4.055| 3.866 4.305
30(NEAMT 5.615| 6.517| 6.695| 5.998| 5.673| 5.726] G.B15| O5.684| 5.657 | 5.231| 5.322| 5.193 5.845
31[0LT 7.200 | 7.148| 7.101] 6.651| 6.542| 6.593| 6.934| 7.010| 6.856 | 6.542| 6.435| 6.257 6.77%
32|PRAHOVA 4083 41821 4.273] 4.374| 4.328| 4.308| 4.346| 4.266| 3.832 | 2.690| 3.727| 3.701 4.088
I3{SALAJ 3574 3.596) 3.747 | 3.715| 3.758 | 3.789| 3.932| 3.745| 3.639| 3.510| 3553 3.409 3664
34[SATU M. 4.359 | 4.243 | 4.187 | 4.057| 3.951| 3.940| 3.860| 0.800 3.913| 3.828| 385 | 3919 3,993
| 35[51B1U 7.932| 2871 | 2.65 | 2.593| 2.438 | 2.391| 1.432| 2.392| 2.342| 2.345| 2.383| 2.408 2.515
36|SUCEAVA 5836 | 5.089| 6.484| 6.826| 6.895| 7.043| 7.249| 7.529| 7.430| 7.198| 7.325| 7.232 .920
J7|TELEORMAN 7.378 | 7.491| 7.70z| 7.359| 7.193| 7.49 | 7.627 | 7.261] 7.43| 7.511{ 7.334| 7.252 7.420
38[TIMIS 1.665 | 1.754 |  1.776 | 1.786| 1.614| 1.341| 1.415] 1.424] 13201 1.341] 1.153( 1,182 1,481
39| TULCEA 1.638 | 1.758 | 1.B65 | 1.955| 2.002| z.000] 2.671] 1.87| 1.835| 1.875| 1795| 1.554 1.870
40[VALCEA 2777 | 3.104| 3.295| 3.4831 3.287 | 3.157] 3.162| 3.071| 3.074| 3.051| 2.839| 1.826 3.069
41[vASLUI 7.409 | 7.667| B.521| 8.299| B.001| 8.172| B.183| 7.901| 7.705| 7.434| 7.778} 7,920 7.916
|33 [VRANCEA 4.404 | 4.527| 4.730| 4.771] 4.803| 4911| 50683 4.866| 4.915| 4.721| 4.397| 4325 3,703
192.967 | 193.914 | 195.992 | 191.344 | 189.395 | 192.620 | 196.386 | 193.508 | 190,355 | 185.625 | 181.230 | 175.106 | 189879
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Evolutla numdrulul mediu de someri inregistratl st @ nomarulul mediu de 3omeri de lungh
duratd inreglstrati, pe trimestre, in anul 2021
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Evolutla numirulul de gomerl Inregistrafi, structurat! pe grups de virstd, Tn anul 2021
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Evolutia somerilor de lungd duratd si ponderea acestora in total someri In anul 2021
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Numarul lucratorilor mediati care au obtinut contract de munca in state europene prin

reteaua EURES, in anul 2021, pe tari de destinatie si activitati economice

Nr. pers.
. Durata Salariu mediu
destinatie | contracte | pereoane Meseria contractului- lunar -
¢ p luni euro/persoana
. R . o - 750 euro
4 lucrator necalificat in agricultura 3 luni brut/luna
e S— . e 1600 euro
' 3 lucrator necalificat in agricultura 3 luni net/luna
| 18 lucrator necalificat in agriculturad 3 - 4 luni 10%0&3?3 neauro
Danemarca 28
665
- S . . . euro/brut/luna
| 2 lucrator necalificat in agricultura 3 luni + 4,52 euro/zi
| bonus masa
2760 -
1 manipulant marfuri nedeterminat 2940euro
brut/luna
lucrator la prelucrarea pestilor . 18,80 euro
Norvegia 2 2 (crabi) 5 luni brut/ora
. . e . . . 3,9 euro/cutie
Suedia 3 3 lucrator necalificat in agricultura 3 luni capsuni
. e = . o . 10,34 - 11,84
Otanda 4 4 lucrator necalificat in agricultura 6 - 12 luni I S .
3 lucrator necatificat in agricultura 3 luni 9.86 € net/ora
Germania 4 9.75
, ,75 euro
1 trangsator carne 12 luni brut/ora
. - E—_ ) = . 41,29 - 44.99
Spania 10 10 tucrator necalificat in agricultura 3 -9 luni T T
TOTAL 51 51
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Numérul lucrétorilor mediati care au obtinut contract de munca in state europene, prin reteaua
EURES, pe regiuni/judete si tart de destinatie in anul 2021

Nr. pers.

REGIUNY/
JUDETE

TOTAL

Pe tari:
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Nord-vest
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Numaérul lucratorilor mediati care au obtinut contract de muncé in state europene, prin reteaua
EURES, pe grupe de varsta §i tari de destinatie in anul 2021

Nr. pers.
Pe tari:

Grupa de Total
varsta Portugalia | Spania | Germania | Suedia | Olanda | Danemarca | Norvegia
Total, din
R 51 0 10 4 3 4 28 2

- femei 17 5 2 10

- barbati 34 5 i 3 4 18 s
18-25 ani 12 4 1 6 1
26-35 ani 11 1 3 2 4 1
36-45 ani 15 3 1 1 10
peste 45 ani 13 2 2 1 8
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Sesiuni de informatii privind serviciile EURES si ale ANOFM in domeniul mobilitatii furnizate in anul

2021

Actiuni organizate de membrii si partenerut EURES
{agentiile judetene ale ANOFM si BNS)

Organizatori

Numir persoane informate

30 Zile ale Informarii EURES, cu caracter general,
dedicate persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca.

AJOFM: AR, BC, BH, BN, BT
(2), €S, CT, CV (2), GL, GJ,
HD, IS, MH, NT (3), OT, SB,
TR, T™, TL (6), VL, VN.

532 PCLM

4 Zile ale Informarii EURES, cu caracter specific
(conditii de munca §i de viata in diverse state UE)
dedicate persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, lucrdtorilor.

AJOFM SB, BNS (3)

7.939 PCLM si lucratori

23 seminarii de informare dedicate liceenilor,
studentilor si persoanelor aflate in cautarea unui

AJOFM: BN, BV (7), GL (3},
HD, IL, NT, OT, 5J (4), SV

1.006 persoane, din care:
- 930 liceeni

loc de muncad cu privire la EURES §i programele de | {2) VL, VN. - 22 studenti

mobilitate europene TMS. - 54 PCLM

6 seminarii de informare pentru stagiari §i ucenici, { AJOFM: BT (2), CL, GL, IS, | 133 persoane (tineri
cu privire la EURES, legislatia nationala pentru | MS. absolventi, liceeni,
stagiari §i ucenici, oportunita{i de lucru pentru studenti)

acestia la nivel european.

9 seminarii EURES dedicate angajatorilor romani,
pentru promovarea serviciilor EURES si a masurilor
active privind stimularea mobilitatii la nivel national.

AJOFM: BH, BN, HR, HD,
SM, 5B, TM, TL, VN

118 angajatori

6 seminarfi de promovare a serviciilor EURES in
randul altor stakeholderi (autoritati locale,
parteneri sociali, institutii publice, asociatii, alte
retele etc).

AJOFM: BN, M5, CL, BR, VN,
BNS

109 reprezentanti ai
prefecturilor, CJ,
primariilor, institutiilor

publice locale, sindicatelor,
patronatetor, consilieri din

reteaua germana Faire
Mobilitat,
14 Sesiuni de informare cu tematica EURES dedicate | AJOFM: BH, BN, BV, |307 pers. din cadrul
personalului non EURES din AJOFM-uri Bucuresti, CS, IS, MH, MS, | AJOFM-urilor

OT, PH, SM, 58, VL, VN,

Total actiuni de membrii §i partenerul EURES
{agentiile judetene ale ANOFM 5i BNS)

92

10.144, din care 9.837
clienti §i stakeholderi si
307 persoane din AJOFM-uri

Actiuni organizate de_alte institutii stakeholderi
(universitdti, licee etc. ) la care personalul EURES a
prezentat serviciile EURES/ANCFM

2 actiuni, din care:

- Proiect educational al
Colegiului Economic
Dimitrie  Cantemir, din
Suceava - “Calatoreste,
invata, munceste in
sigurantal”;

- “Zilele Carierei”,

eveniment on line organizat
la Universitatea Politehnica

Timisoara.

Numar persoane
informate: 40, din care:

- 20 liceeni

- 20 studenti
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Numdrul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca ce au beneficiat de serviciile de
informare, consiliere §i mediere (contacte individuale) furnizate de reteaua nationald
EURES in anul 2021

Nr. pers.

Judet lan. | Febr. | Mar. | Apr. | Mai '“e"‘ "‘e“ Aug | Sept | Oct | \ o, | Dec Tg;a'
ALBA 9 10 6 5 7 6 8 5 3 5 | 4 5 | 73
ARAD 4 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 37
ARGES 4 5 4 4 6 3 6 5 6 5 | 4 | 4 | 56
BACAU 9 6 9 8 6 9 12 | 15 | 12 | 11 | 8 9 | 114
BIHOR 22 53 49 | 34 | 8 | 25 | 35 | 9 [ 28 { 21| 25 | 12 | 321
BISTRITA N. 5 8 9 7 5 6 5 5 6 5 4 4 | 69
BOTOSAN! 5 9 11 7 |12 ] 5 3 5 2 4 | 5 3 | 71
BRASOV 1 8 15 M |26 | 12 | 9 | 12 {25 [ 8 [ 14 | 8 [ 159
BRAILA 16 10 22 14 115 | 10 1 ¢ | 10| 17 | 0 | 24 | 11 | 155
BUCURESTI*din 24 27 10 18 14 16 26 29 26 64 35 18 307
care ANOFM 1 1 0 1 o] o] 1]l 1]lolololol s
BUZAU 19 16 12 9 11 9 6 6 4 3 4 2 | 101
CARAS SEVERIN 8 5 8 7 8 11 7 8 5 8 | 7 6 88
CALARAS| 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 56
CLu) 3 2 4 3 4 3 2 3 0 4 5 3 36
CONSTANTA 16 24 19 | 24 | 8 | 22 | 48 | 44 | 0 | 25 | 18 | 23 | 221
COVASNA 4 7 9 8 3 9 4 9 6 4 4 5 74
DAMBOVITA 3 3 3 3 5 6 8 4 3 3 5 3 | 49
DoLJ 3 4 g 35 23 | 4 ] 219 12 {9 4 | 15 | 139
GALAT| 2 5 4 2 2 2 3 4 4 3 3 2 | 36
GIURGIU 8 6 7 8 5 6 6 | 4 5 4 | 4 3 | 66
GORJ 14 10 11 8 7 11 7 5 309 [ 11| 4|10
HARGHITA 1 1 0 2 2 1 0 1 0 1 0 1 10
HUNEDOARA 19 23 20 12 | 23 | 15 | 16 | 14 | 16 | 15 | 12 | 11 | 196
IALOMITA 1 2 4 3 2 3 ) 3 2 3 2 3 30
IASI 3 4 2 2 1 1 2 1 1 2 3 1 23
ILFOV 1 2 1 2 1 1 0 2 0 2 1 0 13
MARAMURES 8 10 14 9 | 5] 9 | 11| & 9 g8 | 9 | 9 | 117
MEHEDINTI 8 12 15 12 8 10 | g 7 9 [ 11| 7 4 | 111
MURES 34 21 21 2 7 5 1 13| 3 15 | 3 6 1 | 131
NEAMT 7 10 12 9 M 115 [ 6| 12| 23] 9| 7 6 | 137
OLT 15 18 7 9 13 7 | 15 | 4 1 0 | 2 1 92
PRAHOVA 14 9 7 12 119 | 177 | 21 | 19 | 17 [ 13| 12 | 9 [ 169




SATU-MARE 5 6 8 12 | 14 8 7 9 14 | 12 | 10 | 8 | 113
SALAJ 0 0 29 0 0 0 2 0 0 1 0 0 | 32

SIBIU 7 8 7 12 ] 10 | 12 | 14 | 11 | 14 | 32 | 21 | 24 | 172
SUCEAVA 16 15 12 10 [ 11 | %0 | 41 ] 10| 12 {10 11 | 10 | 138
TELEORMAN 2 3 3 4 2 3 1 7 1 0| 4 3 33

TIMIS 3 6 21 19 1 21 | 18 | 10 ] 12 | 8 | 14| 16 | 14 | 162
TULCEA 10 18 20 16 | 20 | 22 | 20 | 17 | 20 | 14 | 10 | 8 | 195
VASLUI 1 2 4 4 4 2 2 2 3 2 2 31

VALCEA 8 12 9 8 5 6 8 | 12| 11| s ] 3 |13 ] 100
VRANCEA 15 18 22 | 177 | 22 | 18 | 0| 97 | 25 | 15| 11 | 8 | 208
Total ANOFM 371 424 | 467 | 369 | 405 | 378 | 400 | 348 | 384 | 376 | 345 | 284 | 4551
EURERpn 275
:E;I:r';all-; ;Eeam-:s 4826

*) Si la nivelul ANOFM activeazd 3 consilieri EURES care oferd servicii de consiliere, informare si mediere

“*) Partenerul EURES raporteazd nr. de persoane infromate doar semestrial §i anual, la nivel national.

Evolutia numarului de persoane aflate Tn cautarea unui loc de munca in UE/SEE care au beneficiat,
individual, de serviciile rejelei nationale EURES, in 2021, dupa nivelul de instruire §i categorii de varsta

Nr. pers.
Nivelul de instruire Categorii de varsta
Luna per':tr;ane Primar, [ |, o1 18-25 | 26-35 [36-45| »>45
gimnazial, Universitar
profesional postliceal

lanuarie N 213 139 19 35 78 113 145

Februarie 424 216 154 54 47 108 146 123

Martie 467 267 182 18 45 132 143 147

Aprilie 369 230 125 14 33 87 137 112

Mai 405 209 178 18 45 95 135 130

lunie 378 207 156 15 47 107 102 122

lulie 400 219 154 27 59 96 123 122
| August 348 188 135 25 39 74 123 112

Septembrie 384 202 160 22 37 114 128 105

Octombrie 376 169 117 90 34 103 130 109

Noiembrie 345 186 138 21 40 71 109 125

Decembrie 284 167 100 17 29 57 93 105

Total ANOFM 4551 2473 1738 340 490 1122 | 1482 | 1457

BNS (partener

EIJRE(SP)' 2

TOTAL retea

nationala EURES 4826

{ANOFM si BNS)

*) Partenerul EURES nu raporteazd distributia nr. de persoane pe cele 2 criterii, cerinfa fiind optionald.
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Evolutia numérului de locuri de munca vacante primite de la membri EURES europeni §i angajatori,
prin reteaua EURES, in anul 2021

Luna Numar Dintre acestea, cele Dintre acestea, cele maj mufte locuri de munca
de mai multe locuri de au fost oferite pentru ocupatiile:
locuri muncé au fost primite
de de la angajatori din:
munca
vacante

| primite
lanuarie 56 Norvegia (30), Spania Norvegia (30 macelari si al{i lucratori in
(10) prelucrarea carnii 5i pestelui), Spania (10 asistenti
medicali generalisti)
Februarie | 63 Malta (20), Suedia (20), | Malta (20 tehnicieni controlori de procese
Danernarca (10) industriale), Suedia (20 agricultori si lucratori
calificati Tn culturi de camp si legumicultura),
Danemarca (10 programatori de aplicatii)
Martie 956 Spania {900), Olanda Spania (900 muncitori necalificati in culturi
{20) vegetale), Olanda (20 muncitori necalificati in
gradinarit si horticulturd)

Aprilie 38 Norvegia (15), Germania | Norvegia (10 mecanici pentru instalatii de

(14} climatizare si refrigerare, 5 instalatori si montatori
de tevi); Germania (11 soferi de autocamioane §i
masini de mare tonaj)

Mai 109 Norvegia (51), Olanda Norvegia (12 mecanici de autovehicule, 10

(30) macelari si alti lucratori in prelucrarea carnii i
pestelui); Olanda (20 muncitori necalificati in
gradinarit si horticultura)

lunie 90 Norvegia (59) Norvegia (50 macelari si alti lucratori in
prelucrarea carnii §i pestelui); Malta (10 ingineri
electronisti, 10 tehnicieni electricieni)

i lulie 176 Olanda (61}, Norvegia Olanda (39 muncitori necalificati), Norvegia (10
’ {45) bucatari, 9 conducatori in domeniul cercetarii §i
dezvoltarii}

August 414 Germania (300) Germania (250 lucratori in unitati de alimentatie
publica, 50 muncitori calificati, 43 soferi
autocamioane si masini de mare tonaj)

Septembrie | 210 Spania {69), Italia (45) Spania {60 soferi de autocamioane §i masini de
mare tonaj), Italia (45 muncitori necalificati in
constructia de cladiri)

Octombrie | 122 Norvegia (58) Norvegia (30 bucatari sefi, 12 mecanici de
autovehicule)

Noiembrie | 45 Norvegia {41) Norvegia (18 bucétari sefi, 14 vopsitori, lacuitori)

Decembrie | 152 Norvegia (89), Finlanda | Norvegia (30 soferi de autobuze §i tramvaie, 20

(40) constructori 5i montatori de structuri metalice),
Finlanda (40 muncitori constructori)
Total 2431

65




0 Ay i Ip [peda 3peod IS £30) BEEY AR NN 1 e uy o)) R332 1q0 20wy ¢ ¥ “EUn] U UNTEW 3 JO|peR|aUaG | 0N .

LIT'BES'9ST'T  |09L°0ZE 9 _z= ‘oF [rsT 295 L9r |PeF LLE [9EE €OLT eI’z [9z9°2cs ¥S5 108 ¥90°85 TL9°PE [S8T7905 109 ¥Si-66§°L9 [ZLFBE [I9FVITE09 TEL99C [
IvvoeL0ZT 72L'55 _m PIL9EL DL JisbTE | 62800 126' 12 oy vil 26y 7 ore'i 966 0zs'er  |68kEL  lovs 0T 20} 1773p
ETTETL0S wro'eal loz cE0'ses'st  fesee oz B6Z° 1T les EEZ ZiY 45 96EPL CIPELSEL Wtz [295°9ES 113 1T A0u

BOT L81°SE 795'561 91 _&e,:ﬂﬁ 4..&.-_ [ 3 0¥ FTE 2z _o:. oz 151 IR e 4 sT'Z  frsO'PlOy-  [OF 17 oo
98Z°SZ6'EY P6E'SLLE _oa.n |szrogssr  fowsrer  rovzzi 26 |soeset's A [ riz'OLE 61T 11 wdas
L89'0Vr°8E ngzet  [sery  [seemesrze  e9Tioz - l960°96 _S 5§58 iz Tl £18°E 17" Ene
966'L6E'S8 STy 968 res'r  [sOLEESSP  |esoior _S?E 985 [sss'BE9°E fere"s _»8.2 €1 [Fra T AT T TR [F3
T88'EE6'STT lsat-ser’s  |ssms _:_.Rv.ﬂ _SN.S _oS.; 311 SIeSBEr vol 'L T;.m ﬁm 95 S0BEs [9IEUof T
966'8TEOPT oz LTty ey _mB.:o.: lotoer  Jezzezz l9g 169°DE0°S _oz.n S6s'}1 i oszizse'e8  lesais 12w
[o96 srevsT joso-0er'L o2y _3'.;...3 Ef673s  [roccere 10t 61 wir e _o:.v lore 685~ €9 R/T°Cr9°D6  [T19°8S 1z e
Z59'0vT'6ET ise'er0y  joIs'Y _Gm.#m.: _E.._.n Sas ErT m sre 192 0l fcegs  [rezim 13 st zse'e  [S96°05 1w
ZBY'ELY'BST [eroree 668 F _n:._:n.ﬁ lees cz  |eeosir 3 860" 1r0'E ezs's  [lEziofe ] THETILLEL  [SR6EY ]

8IS YIEEIT razoti's  fotee  lemosirzr  rec'el  [9e4°ses L 189°76L°5 [sze'y  Josorass lorz ove'ZLL'BZL  [oFLBL e

i Jefek A Sefebue == 5 e Swlebur A Jel A Jefebue - fiefedue ol JSMefrbue epropsad
fpd ueopen | Jewnn | ted assaes | spumy | dnd aseqey | sewny | ded aseges | stuny o asropes spuny | fod areges | spuny | fded avoes | sguny | ried amoep muny  javzmess dad
=) UTOLITET
131 Ivi0L “1uY -
w:zm“nu“ﬂis.ﬁwmuﬂ “Mﬁnﬂ zﬂﬁoﬂ_ PR F T p— azoTILKL ozoz/sl vade 1ot 0zZ0LE
YOvoidd 3d MHAWIL YIHIHOT N0~ AupTd apad a7 -puped syed o7 | DNO - JINHAL FYWOS 900 - JMHAL ('YWOS
W'D N 3HYORId 30
YTAYHOYINI - XG0
RxAUY IZ0Z PR ) QADS X012 QUISS BP JHNTIL |HEHKE Enemg




L9

voo'2E2'L09°C  |sceTECL SEF'OGE [ro'eri ccrczi’L [oE 19T E29'S0E'E
s 1t ARG 2P JRaANd INPIAKRS 33
m jieans Fang SLIIN HM| 95 296 680789 06'PE6"TLL TE Lz0T (30p)jauag) WIONV]HIUN MCADY. OdWH | SLTINILDIV] kLTSI (1}
LZ0Z NUE U} SITIDTNUD 3120901d .
pawot nanusad]
FOTFeLILE £00'G) CIO0°CL amdmoQ ap Spgnd| Punw 2P IOy Bsuojuasgns 1d
jnpiases n AentiBaug pawoedlgLLir9Ee'zs £9'8LT BOLTSK ooz {Jep]jauag) wACHY]INNRIKQoW sunmuns - { S300v0dd] £08ZrL (1
1#iwnp3 It joumy
‘SLE" 10131 B aTAEAZ  ‘aueIUOYUOYY
L FA g ‘edppuy 3 kU wisuTay|
01 LB6PL6'E 2P 659761464 oz {Jepyauaq) WAOHY|: Jrquinps | undepy - 13INODIY| T600F1 1
wunw ap |abio) Wed ad sunznpa)
oo*zre’sy Lr'ELETFOL ) LL'EvL L08R 0ToT Liepyuag) WADHY|sp sDoud - 20 3P uausleuny| £9LO0FL 91
GE‘EDE6£0°0L TG0 69290 [0 (Jepyjauaq) WIONY|  ¥OJdSe  meleBue o 045 BHMRY| F916EL [13
e e ., LLyrvoHy i
R SO g | T paviLit wiD m d|gn° Lor rEsL6T 09 LE1°L66"TPP L oI0T (1wp)eusd) WAONY|IHOLYIYDHY NUANId HIFY4S  WIdsH| fuicl ri
OTOZ INUR U] SIRFIVIJUO0D M0
L0'€RT'STP ¢ —Su—
LF'201" 269 26°184°06L°L (1014 (rep12uaq) wionyisod wiony milneng DILVHLS] FrisTL EL
uedmg ap
0a'eLL'OVI COL"8 D002 Nand MPIAISS ) Sens By 70 LCE e 'S DO'2LE'ETR LT 6I0¢ BINARP D Jopuretisd
dmpgqeze o susonad (sauTind) Waony|e jpunu Tivid ad japiasul sassinoed] FILOEL zL
auedmg P, japoeuy 1 pawot nuuad
E6'TOL'SI'TPL  [195°6 [ 4 Saand P A v fensi$aun|91 ETe res ‘69 GO°LEP LLLTEED 640 ¢ op \ "
ot )t Faramg susosiad Lepjauad) waoHY | - T 533Jvoud| #910E) 1
SWnoAzap
re'ZBETICREL  |259'e 2196 ENCO Il cozrrezias 06 er9 082755 640z uiind 18 Symoazap Rl AniER)
N ipp|aas i fens Eau) WP 1I3N-U00 [BAuod nnuad ) Bey
ssawot 1t aapps e suvoiiad] { ) waOHY|1d - odwd 14 gw & LNl E998TL oL
10'910°656 6EL  |0R9°6 orLeiL R0 2 IR MEBAIS[ s o0pzLe L8 29'Ea¥-908°S9L s102 FL3I HIUR TMAKGo
m ety Baou) 1330 PR Depyauaq) wioHv[id ATy - gaww € 9OWILOY| £9Z6ZE &
LLLOL 152 9zL°8 ezeoL AUMAM0 I IR MPINISH L6 'o06 599 OF QTEFA SEL 061 11,24 £133H HAIR BOAKRG
m iensiSan 133N BUA Jeppauagl WIDHY|IE RADY - S133N - 9OWILDY| E0T6T) u
1ARDRY) |4 pawot nnuad
o 268" . . aredre g ap) I opaEa PUMu 3D JUNeR)  BTuoUSAGhT
0a'tor" L6R' Pl EL0°T 18z 2Rangd PSS W RSB 22'PE0"60¥"T 99'976"0£6"6L oz # innow  samowas - Aopl
wawot 1 3a0w Surosiad (Jepyauaq) WAONY|- RIBmONg  Apsweny  SIDIVOHM| WOZTIZL L
ARdMO 29 FHOAZID thind juunl
M COLOTE  LE Owi L LI 2n9nd INPIMas M jensilaner oty vl LT LR PTAPTE R10Z B P L IIH-U0U [HRuet nauad|
pawot 1t 24107 surosiad) (epjjauaql wionv|nSas o spuan - 0dwWd ¥ LMD PG61Z1 9
MEN0AzIp uiind]
SL'6SC LB0'EL oSy 006 AN P AN MEHAIS|SP'IZI L6 6L'000 629 8T 910t Jeis SyunBay Up S1IIH KU N
n jensiiaug $1338 BN (e uaq) WAONVINEmS 1f SpHuaon - OdWM T LINNY OLEsLY s
nFoAzap]
e€'LL0 BPY [*4 SiE asedrop o IRGNE OIS |6C LEE'SLE'L £1'966"€50°9 al02 1ew 2IuniB UIP F1TIN HIUR N usd]
0 PensiBasuy SLI3IN pug {iepauag) wAOHYINENS 15 dpwaon - gwd 2 Amn] Lisesl ¥
b 609 EC9TL  |PrRTLE P M0 3P NI WIABS] 0 peceiLp 9L'PEO CRY 1) a0z E233N LIUR FMAKged
" junsilasuy s133H Haun) {IvpyMaq) WAOHY |1t iwAPY - ALLYHEILIY Z JOWILDY| FIESTE 3
yAppRu) 3 uausot npuad
0£°C9T ST TON L 2067 L0L 25011 uaa.i.s.u.tum-_w._-.an.u!au.“ 9TTECH 65E°C9T rB'SPL BT OLL L woz ._» w AT -E-inﬂua!”
pawot 1f 21D vY) Mo {Jepyuaq) WAOHY|-  anmuape  ddwd  S3D0Y  Odd| BLECZE z
e 962 Ol 000091 peasifamy PPN paop| e OdS AUIPIAY
TR0 L6 08 ATgTH 00 00Z RS nRuSR; 133 neon|”L 05 8sTor SE'ZEL 99 18) 1182 repyausq) Wioety| Uy Jovseun sasensiBa - nas3in| essELL .
6107~ £10Z Tpvolbd Ul S1NS0HU0D #0ap0d
(1)) sswsingpums CLET
e | e nreAsad 19 (19} mup dnp {eima) ing (13)) 38ng. IPERULD uY ::.:Huﬁ.ia 1IRIe I e ki SIWS oDl 12 SN
ueg

[RIUED (NPBT WIONY 218 35 FIIURGYa N3 so(RRsicid =jenlls

[Z0Z jJnuw




