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CAPITOLUL |
INTRODUCERE

1.1 DOMENIUL DE APLICARE

Codul de conduita etica si integritate a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), denumit in continuare “Cod",
reglementeaza normele de conduita etica si profesionala ale functionarilor publici/personalului
contractual si formuleaza principiile care trebuiesc respectate in vederea cresterii increderii si a
prestigiului, ca autoritate a administratiei publice centrale.

Normele de conduita etica si profesionala prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici/personalul care ocupa temporar o functie publica/personalul contractual din
cadrul ANOFM, denumiti in continuare personal.

1.2 SCOPUL CODULUI DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE

Crearea cadrului etic necesar desfdsurdrii profesiei astfel incdt functionarii publici si personalul
contractual sa isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sd se abtind de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii
ANOFM - institutia in care isi desfdsoard activitatea.

Asigurarea cresterii calitdtii actului administrativ, a serviciului public de ocupare, o bund
administrare in realizarea interesului public, reducerea birocratiei si prevenirea faptelor de
coruptie din cadrul ANOFM, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei
publice,al functionarilor publici si personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea functiilor publice;

) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici/ personal
contractual, pe de o parte, si intre angajatii ANOFM, pe de alta parte.

1.3 REFERINTE PRINCIPALE

Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu

modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

< Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

% Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte autoritati care semnaleaza incalcari ale legii;

» Legea contenciosul administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru

modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
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Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr.525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei
publice 2016-2020, cu modificarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
si @ documentelor aferente acesteia;

Hotaradrea Guvernului nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

Ordinul ministrului finantelor publice nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
etica a auditorului intern;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.26/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

1.4 TERMENI UTILIZATI

Tn intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:
avertizare in interes public - sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

avertizor - persoana care face o sesizare si care este incadrata in autoritatile sau institutiile
publice. Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli, (avertizori) pot fi: orice
angajat, fost angajat, orice persoana care nu are un contract de munca cu ANOFM dar fsi
desfasoara activitatea in cadrul ANOFM in baza unui contract de prestari de servicii incheiat intre

ANOFM si o terta parte, reprezentantii unor institutii, ONG,etc.
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prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.
comisie de disciplind - structura deliberativa, fara personalitate juridica, independenta in
exercitarea atributiilor ce i revin, care are competenta de a analiza faptele functionarilor publici
sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz;

conflict de interese - Conflictul de interese este situatia in care se afla un functionar public care
are un interes personal de natura patrimoniala care i-ar putea influenta indeplinirea, cu
obiectivitate, a atributiilor de serviciu.

functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica,
in temeiul legii, in fisa postului.

functionar public - persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica;

functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in scopul
exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile publice;
incompabilitatea - situatia conflictuala clar identificata in care un oficial public nu poate realiza in
acelasi timp anumite activitati in domeniul privat si in domeniul public si nu poate cumula anumite
functii in domeniul privat si in domeniul public;

integritatea - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu ;
interes legitim privat - posibilitatea de a pretinde o anumita conduita, in considerarea
realizarii unui drept subiectiv viitor si previzibil, prefigurat;

interes legitim public - interesul care vizeaza ordinea de drept si democratia constitutionala,
garantarea drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale ale cetatenilor, satisfacerea
nevoilor comunitare, realizarea competentei autoritatilor publice;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de
modul de exprimare a informatiei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila;

institutia publicd - structura functionala care actioneaza in regim de putere publica si/sau
presteaza servicii publice si care este finantata din venituri bugetare si/sau din venituri
proprii, in conditiile legii finantelor publice;

personal contractual - personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in
temeiul unui contract individual de munca sau contract de management si al carui rol este:

« de a realiza activitatile direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si
institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica in
cazul personaluluicontractual care ocupa functie de conducere/executie;

« de a sprijini demnitarul la cabinetul caruia este incadrat, in realizarea activitatilor
direct rezultate din exercitarea atributiilor care si sunt stabilite prin Constitutie sau
prin alte acte normative.
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CAPITOLUL II
SFERA DE APLICARE A CODULUI DE ETICA SI INTEGRITATE

Codul de conduita etica si integritate a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
ANOFM este structurat in doua componente esentiale:

Principiile fundamentale/generale care guverneaza conduita profesionala a functionarilor
publici/personalului contractual din cadrul ANOFM;

Normele generale de conduita profesionala a personalului.

2.1 PRINCIPIILE FUNDAMENTALE/GENERALE CARE GUVERNEAZA CONDUITA
PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI/PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
ANOFM

In desfasurarea activitdatii, functionarii publici/personalul contractual din cadrul ANOFM, sunt
obligati sd respecte urmatoarele principii fundamentale:

2.1.1 SUPREMATIA CONSTITUTIEI S/ A LEGII - principiu conform caruia personalul are indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii;

2.1.2 PRIORITATEA INTERESULUlI PUBLIC - principiu conform caruia functionarii
publici/personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea functiei detinute;

2.1.3 ASIGURAREA EGALITATII DE TRATAMENT A CETATENILOR IN FATA AUTORITATILOR SI
INSTITUTIILOR PUBLICE - principiu conform caruia functionarii publici/personalul contractual au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare; de a prevenii si
combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor;

2.1.4 PROFESIONALISMUL - principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
2.1.5 IMPARTIALITATEA SI INDEPENDENTA - principiu conform caruia personalul este obligat sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, adica altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

2.1.6 INTEGRITATEA MORALA - principiu conform caruia personalului ii este interzis s& solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detine, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

2.1.7 LIBERTATEA GANDIRII SI A EXPRIMARII - principiu conform caruia personalul poate si-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

2.1.8 CINSTEA SI CORECTITUDINEA - principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii si in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie sa fie de buna-credinta;
2.1.9 DESCHIDEREA SI TRANSPARENTA - principiu conform caruia activitatile desfasurate de
personal in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

2.1.10 RESPOSANBILITATEA SI RASPUNDEREA - principiu caruia personalul raspunde in conformitate
cu prevederile legale atunci cand atributiile de servciu nu au fost indeplinite corespunzator.

2.2 NORMELE GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA PERSONALULUI

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru personalul din cadrul ANOFM si
reprezinta un ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avand rolul sa ii
indrume din punct de vedere etic.
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2.2.1 ASIGURAREA UNUI SERVICIU PUBLIC DE OCUPARE DE CALITATE

Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de ocupare de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor ANOFM.

In exercitarea functiei publice, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea ANOFM.

Personalul raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica/
functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Personalul are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Personalul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul are indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

in cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la aliniatul anterior,
personalul raspunde in conditiile legii.

Personalul are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarilesi sarcinile repartizate.

2.2.2 RESPECTAREA CONSTITUTIEI §I LEGILOR TARII

Personalul are obligatia ca prin actele si faptele sale sa promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care 1ii revin, cu aplicarea normelor de
conduita, care rezulta din indatoririle prevazute de lege, cu respectarea eticii profesionale.
Personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

2.2.3 LIBERTATEA OPINIILOR

Personalul are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor ANOFM,
unde isi desfasoara activitatea.

In activitatea sa, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentatide considerente personale sau de popularitate.

In exprimarea opiniilor, personalul trebuie s aibd o atitudine conciliantd si s& evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

2.2.4 LOIALITATEA FATA DE ANOFM

Personalul are obligatia de a apara in mod loial prestigiul ANOFM 1in care isi desfasoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

Personalul are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
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exercitarea funtiei publice/functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Personalului 1i este interzis:

sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea ANOFM, unde isi
desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care ANOFM,
unde isi desfasoara activitatea, are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat
informatii in legatura cu aceste litigii;

sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care nu au caracter public/informatii care au caracter
secret, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile ANOFM
ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau ANOFM , unde isi desfasoara activitatea.
Prevederile lit. a)-d) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevadd alte termene.

Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul conducdtorului ANOFM, unde functionarul public/personalul contractual
respectiv isi desfdsoard activitatea.

Personalul are indatorirea de a informa institutia in mod corect si complet, in scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald
a functionarilor publici/personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul salariatului de a face sesizdri in baza
Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din
alte unitdti care semnaleaza incdlcdri ale legii.

2.2.5 ACTIVITATEA POLITICA
Personalul poate fi membru al partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor
si limitarilor prevazute la art.420 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare si a conditiilor prevazute de cartea | titlu IV din Legea
nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Personalul are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce i revin, sa se abtina de la exprimarea
sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor politice, sa nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
In exercitarea functiei publice, personalului fi este interzis:
sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor;

sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor

politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
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d)

candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

sa se serveasca de actele pe care le indeplineste in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

2.2.6 INTERDICTIA PRIVIND ACCEPTAREA DARURILOR SAU A ALTOR AVANTAJE

Personalului ii este interzis, in considerarea functiei publice detinute, sa solicite ori sa accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care
le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Sunt exceptate de la prevederile mai sus mentionate bunurile pe care personalul le-a primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supunprevederilor legale specifice.

Masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea functiei.

Persoanele care au calitatea de demnitar public si cele care detin functii de demnitate publica,
persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici, precum si celelalte persoane
care au obligatia sa-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta
conducatorului institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

Sunt exceptate de la prevederile mai sus mentionate:

medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitareademnitatii sau a functiei;

obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

Presedintele ANOFM a aprobat prin ordin constituirea comisiei alcatuite din 3 persoane de
specialitate din institutie, care evalueaza si inventariaza bunurile primite cu titlu gratuit.

Comisia tine evidenta bunurilor primite de fiecare demnitar sau functionar si, inainte de finele
anului, propune presedintelui ANOFM rezolvarea situatiei bunului.

n cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de
valoare. Daca valoarea bunurilor stabilita de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea
se pastreaza de catre primitor.

in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiei, bunurile raman in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii
publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.

Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa, dupa caz, la bugetul
statului.

2.2.7 UTILIZAREA RESPONSABILA A RESURSELOR PUBLICE

Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand ANOFM numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice/functiei detinute.

Personalul trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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Personalul care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, ii este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

2.2.8 FOLOSIREA IMAGINII PROPRII

in considerarea functiei publice detinute, personalului ii este interzis sa permita utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

2.2.9 LIMITAREA PARTICIPARII LA ACHIZITII, CONCESIONARI SAU INCHIRIERI

Personalul poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
Personalului i este interzisa fumizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

2.2.10 ACTIVITATEA PUBLICA

Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre personalul desemnat in acest
sens de catre conducatorul ANOFM, in conditiile legii.

Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul ANOFM.

In cazul in care nu este desemnat, personalul poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al ANOFM, in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

Personalul participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care
ar putea afecta prestigiul functiei publice.

In cazurile prevazute anterior, personalul nu poate utiliza informatii si date la care au avut
acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public.

In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, personalul isi poate
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

Personalul isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de
prezentul Cod.

Cele prezentate mai sus se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
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2.2.11 CONDUITA IN RELATIA CU CETATENII

In relatiile cu personalul din cadrul ANOFM, unde isi desfisoara activitatea, precum si cu
persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza ANOFM, personalul
este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine,
amabilitate, integritate morala si profesionala.

Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor din cadrul ANOFM, a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

intrebuintarea unor expresii jignitoare;

acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane (dezvaluirea
unor aspecte ale vietii private; formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase).

Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala, clara si
eficienta a problemelor cetatenilor.

Personalul are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor
publice, prin:

promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduita prevazute anterior si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
Personalul trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care
intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

2.2.12 CONDUITA IN CADRUL RELATIILOR INTERNATIONALE

Personalul care reprezinta ANOFM in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si ANOFM, pe care o reprezinta.

in relatiile cu reprezentantii altor state, personalului fi este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute intemationale.

In deplasarile exteme, personalul este obligat sa aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

2.2.13 OBIECTIVITATE S| RESPONSABILITATE IN LUAREA DECIZIILOR

In procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Personalului ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre institutie, de catre alti
funtionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Personalul de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii institutiei, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului,
de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul are obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratarnent cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
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conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acesta are
obligatia:

sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri
sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism ori criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme.

sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din
subordine;

sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

2.2.14 FOLOSIREA PREROGATIVELOR DE PUTERE PUBLICA

Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei publice detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este
interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe
sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor salariati sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

2.2.15 OBLIGATIA RESPECTARII REGIMULUI CU PRIVIRE LA SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA
Personalul are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
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CAPITOLUL 1l
REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR SI CONFLICTULUI DE INTERESE iN
EXERCITAREA FUNCTIILOR PUBLICE

3.1 REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR iN EXERCITAREA FUNCTIILOR PUBLICE

3.1.1 Personalului i este aplicabil regimul incompatibilitatilor in exercitarea funtiilor publice
stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice.

3.2 RAPORTURI IERARHICE DIRECTE CU MEMBRI Al FAMILIEI

3.2.1 Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea funtiei publice sunt
reglementate prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

3.3 FUNCTII SAU ACTIVITATI CARE NU SUNT INCOMPATIBILE CU FUNCTIA PUBLICA

3.3.1 Personalul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, prin care
se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

3.3.2 Activitatile in domeniul didactic pe care personalul le poate desfasura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de functionarii publici care ocupa
functii didactice in institutiile de invatamant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile
legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoana-resursa in cadrul programelor de
formare profesionala a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in
comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor,
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.

3.3.3 Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la alin.(2) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor in
cadrul carora sunt numiti.

3.4 RESPECTAREA REGIMULUI JURIDIC AL CONFLICTULUI DE |INTERESE SI AL
INCOMPATIBILITATILOR

3.4.1 Personalul are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduitd. Tn aplicarea prevederilor alin.(1), personalul
trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

3.4.2 in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

3.4.3 La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, personalul este obligat sa prezinte, in conditiile Legii nr.176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si

declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
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CAPITOLUL IV

PREVEDERI PRIVIND ASIGURAREA INFORMARII SI A
RAPORTARII CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

4.1 Personalul are datoria de a cunoaste si respecta prevederile prezentului Cod.

4.2 n scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, presedintele ANOFM va desemna, in
conditiile legii, unu/doi functionari publici pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

4.3 Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita personalului rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapta penala.

4.4 Tn aplicarea dispozitiilor prezentului Cod, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu
caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

4.5 Pentru informarea cetatenilor, Compartimentul Comunicare, Relatii cu publicul si Secretariatul
Consiliului de Administratie din cadrul ANOFM are obligatia de a asigura publicarea principiilor si
normelor de conduita pe pagina de Internet si de a le afisa la sediul institutiei, intr-un loc vizibil si
accesibil publicului.

4.6 Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru ca s-a adresat consilierului
de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduita.

4.7 Orice problema legata de impunerea si respectarea normelor de conduita, inclusiv initiativele
privind completarea si modificarea normelor de conduita cuprinse in prezentul Cod vor fi
prezentate consilierului de etica, care va analiza situatiile si le va inainta conducerii in vederea
luarii deciziilor. Persoana care sesizeaza o astfel de problema va fi informata de catre consilierul
de etica, cu privire la modul de solutionare a sesizarii sale.

4.8 Consilierii de etica desemnati prin act administrativ in conditiile legii, exercita un rol activ de
prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduitd. Tn acest sens consilierii de etica
indeplinesc urmatoarele atributii:

monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza unei solicitari scrise sau la initiativa sa atunci
cand functionarul public sau angajatul contractual nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
personalului din cadrul autoritatii si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor
de conduita, pe care le inainteaza presedintelui ANOFM, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

organizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau
cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea personalului din cadrul ANOFM.

analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
actiivitatii autoritatii cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
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cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor
de disciplina;

poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritate.

4.9 INFORMAREA PUBLICULUI CU PRIVIRE LA RESPECTAREA OBLIGATIILOR SI A NORMELOR DE
CONDUITA

4.9.1 Consilierii de etica intocmesc un raport privind respectarea normelor de conduita, pe care il
transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Raportul transmis de consilierii de etica contine informatii cu caracter public, si cuprinde cel
putin urmatoarele date:

numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionala;
categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de conduita;
Cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

evidentierea cazurilor in care functionarilor publici Ii s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factoruluipolitic.

4.9.2 Rapoartele privind respectarea normelor de conduita se publica pe site-ul propriu si se
comunica lacererea oricarei persoane interesate.

4.9.3 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita in
exercitarea functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici. Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul
anual, in mod detaliat, unele cazuri careprezinta un interes deosebit pentru opinia publica.

CAPITOLUL V
PROTECTIA PERSONALULUI

5.1 Personalul beneficiaza in exercitarea atributiilor de protectia legii.

5.2. in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii in interes public
beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:

avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art.4
lit. h) din Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte autoritati care semnaleaza incalcari ale legii, pana la proba contrara;

la cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisia de disciplina din cadrul institutiei are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei, cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
5.3 In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina va
asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
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CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

6.1 incilcarea de catre personal, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si ale Codului administrativ.

6.2 Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre personal a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

6.3 Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin.(6.2), daca le considera ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin.(3) din Codul administrativ.

6.4 Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin.(6.2) se face in scris $i motivat in termen de 5 zile lucratoare de
la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special
sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.
6.5 Personalul care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (6.2),
fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (6.4),
raspund in conditiile legii.

6.6 RASPUNDEREA 1IN SOLIDAR CU AUTORITATEA SAU CU INSTITUTIA PUBLICA

6.6.1 Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei care are
calitatea de angajator, care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

6.6.2 in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institutiei
care are calitatea de angajator, prevazute la alin.(1). Daca instanta judecatoreasca constata
vinovatia personalului, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu
institutia publica.

6.6.3 Raspunderea juridica a personalului nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei care are calitatea de
angajator, in care isi desfasoara activitatea.

6.7 RASPUNDEREA ADMINISTRATIV-DISCIPLINARA

6.7.1 Incalcarea cu vinovatie de citre personal a indatoririlor corespunzatoare functiei publice
pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

6.7.2 Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

absenta nemotivata de la serviciu;

nerespectarea programului de lucru;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
personalul iti desfasoara activitatea;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
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k)

y

urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
personal, alteledecat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca personalul nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

CAPITOLUL VII
SANCTIUNI

7.1 PREVEDERI APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

7.1.1 Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o forma a raspunderii administrative
care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de catre
functionarii publici a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita obligatorii prevazute
de lege.

7.1.2 Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare si este supusa controlului instantelor de
contencios administrativ, in conditiile legii.

7.1.3 Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsita cu vinovatie de catre functionarii
publici care consta intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin din
raportul de serviciu si care le afecteaza statutul socioprofesional si moral.

7.1.4 Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d

)
) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
)

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu

diminuareacorespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

APLICAREA SANCTIUNILOR DISCIPLINARE

7.1.5 Sanctiunile disciplinare prevazute la art.492 alin.(3) lit.b)-f) din Codul administrativ nu
pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

7.1.6 Sanctiunea disciplinara prevazuta la art.492 alin.(3) lit. f) din Codul administrativ se aplica
si direct de catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in
situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

7.1.7 Sanctiunea disciplinara prevazuta la art.492 alin.(3) lit.a) din Codul administrativ se
poate aplicasi direct de catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor alin.(1).

7.1.8 Sanctiunile disciplinare prevazute la art.492 alin.(3) lit.b)- f) din Codul administrativ se
aplica de conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.
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7.2 PREVEDERI APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

7.2.1 Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard a personalului
contractual, in conditiile legii.

7.2.2 Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduita de catre personalul contractual
sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

7.2.3 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, in conditiile Legii
nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori se constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

7.2.4 Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentele interne sau contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale.

7.2.5 Sanctiunile disciplinare se aplica dupa caz, personalului cu contract individual de
munca, in raport cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamentului Intern si ale Codului
Muncii.

7.2.6 in toate cazurile sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa cercetarea prealabild a
faptei ce constituie abatere, declaratie scrisa a angajatului si verificarea sustinerilor facute de
acesta in apararea sa.

7.2.7 In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

7.2.8 Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

7.2.9 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul -
personal contractual savarseste o abatere disciplinara sunt:

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE

8.1 Prevederile prezentului Cod se aplica personalului din cadrul ANOFM si va fi adus la cunostinta
prin publicarea acestuia pe site-ul institutiei.

8.2 Dispozitiile prezentului Cod se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvemului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si santionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare si poate fi modificat in functie de situatiile ivite in
practica, sau conform modificarilor legislative, prin ordin al presedintelui ANOFM.
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Conducerea ANOFM verifica respectarea prevederilor prezentului ,,Cod de conduita etica si
integritate a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca - aparat propriu” si poate initia masurile corective necesare.

incalcarea dispozitiilor prezentului “Cod” atrage raspunderea disciplinara a personalului din
ANOFM, in conditiile legii.

Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile OUG nr. 57/2019.

In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Personalul ANOFM raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea
normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice, prin
activitatea desfasurata in cadrul institutiei.

Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credinta a
comisiei de disciplina competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a normelor
de conduita.

Conducerea ANOFM - prin Consilierulul etic, are responsabilitatea sa se asigure ca toti functionarii
cunosc valorile si principiile continute in prezentul ,Cod de conduita etica si integritate a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca - aparat propriu” si actioneaza in consecinta.

Intocmit,
CONSILIER ETIC
Lucian Matei

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra
cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in
vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrda, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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