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SEDINTE]
MIEL CHELEMEN

Planul National de Formare Profesionala /
al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
pentru anul 2022

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza anual Planul National de
Formare Profesionald, in conformitate cu prevederile art. 65 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completéarile ulterioare, pe care il supune aprobaarii Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale.

Principiile care stau la baza elaborarii Planului National de Formare Profesionald sunt in
conformitate cu obiectivele Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale in domeniul ocuparii
si formarii profesionale, precum si cu obiectivele strategice ale Uniunii Europene.

La nivelul Uniunii Europene, formarea profesionala reprezinta o componenta esentiala
sistemelor de invatare pe tot parcursul vietii, o modalitate de dobandire a cunostintelor,
abilitatilor si competentelor cerute de anumite ocupatii sau de piata muncii.

Consiliul UE a convenit, in mai 2009, asupra dezvoltarii cooperarii europene pentru
sprijinirea sistemelor de educatie si formare in statele membre, lucru care trebuia sa se
realizeze, pana in 2020, intr-un cadru strategic care sa cuprinda invatarea de toate tipurile
(formald sau informald) si la toate nivelurile. Tntrucat acest cadru a luat sfarsit in 2020,
Comisia Europeana isi propune sa defineasca o noua agenda privind educatia si formarea
profesionala (EFP) care sa abordeze dificultatile generate de impactul pandemiei de
COVID-19 asupra ocuparii, dar si nevoile de perfectionare si recalificare in contextul
redresarii economice si al dublei tranzitii ecologice si digitale.

In comunicarea cu titlul O Europd sociald puternicd pentru tranzitii juste, din
14.01.2020, Comisia Europeana sublinia, intre altele, necesitatea adaptarii programelor de
educatie si formare profesionala la dinamica pietei muncii, angajandu-se sa propuna
Consiliului un proiect de recomandare in acest domeniu, ca parte importanta a punerii in
aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale. Propunerea a fost adoptata la 1 julie
2020, impreuna cu Agenda pentru competente in Europa, o comunicare privind sprijinirea
ocuparii fortei de munca in randul tinerilor si o propunere de recomandare a Consiliului
privind consolidarea Garantiei pentru tineret.
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Scopul propunerii este reinnoirea politicii UE in domeniul EFP prin: sprijinirea capacitatilor
de insertie profesionala, de perfectionare si de recalificare continua; afirmarea rolului
central al EFP in procesul de invatare pe tot parcursul vietii; imbunatatirea cooperarii in
vederea ameliorarii calitdtii sistemelor de formare profesionala si a sporirii flexibilitatii
acestora.

Tn scopul sus mentionat, Consiliul recomanda statelor membre sa puna in aplicare politica
Uniunii in domeniul EFP, inclusiv prin actiuni specifice si investitii menite sa inzestreze
tinerii si adultii cu competentele cerute de evolutiile de pe piata muncii, dar si de
procesele de redresare si tranzitie catre o economie verde si digitala.

Totodata, Consiliul stabileste o serie de obiective pe care statele membre ar trebui sa le
atinga pana in 2025, din care unele se adreseaza programelor de educatie si formare
profesionala si vizeaza:

- asigurarea unui echilibru intre competentele profesionale si tehnice si cele cheie;
- actualizarea in permanenta a programelor EFP;

- promovarea invatarii la locul de munca si a programelor de ucenicie;

- instituirea unor mecanisme de validare personalizata a rezultatelor invatarii;

- combinarea adecvata de medii de invatare deschise, digitale si participative.

De asemenea, la 1 iulie 2020, Comisia a prezentat o agenda ambitioasa pentru a orienta
eforturile de redresare in urma crizei provocate de COVID-19 in domeniul ocuparii fortei de
munca si al politicii sociale. Accentul este pus pe competente si pe EFP. Propunerile
reprezinta o contributie importanta la planul de redresare pentru Europa si includ:

1. Comunicarea Comisiei privind Agenda pentru competente in Europa in vederea obtinerii
unei competitivitati durabile, a echitatii si rezilientei sociale. Comunicarea propune 12
actiuni ale UE menite sa sprijine parteneriatele pentru competente, perfectionarea si
recalificarea, precum si autonomizarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Agenda pentru competente in Europa contribuie la realizarea prioritatilor politice ale
Comisiei Europene intitulate ,,Un nou impuls pentru crearea de locuri de munca, crestere si
investitii”, prin abordarea a trei provocari presante ale economiilor actuale:

- lipsa competentelor adecvate pentru a raspunde necesitatilor de pe piata muncii;

- transparenta insuficienta a competentelor si a calificarilor;

- dificultatea de a anticipa si de a determina necesitatile in materie de competente.
Agenda este construita in jurul a trei directii principale, fiecare dintre acestea cu directii
specifice de interventie, astfel:

- imbunatatirea calitatii si a relevantei formarii de competente;

- sporirea vizibilitatii si a comparabilitatii competentelor si calificarilor;

- promovarea informatiilor cu privire la competente, documentarea si alegerea unei
cariere in cunostinta de cauza.

2, Propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului privind educatia si formarea
profesionala (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociala si rezilienta urmareste
sa garanteze ca EFP le ofera lucratorilor, tineri si varstnici deopotrivd, competentele
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necesare pentru a contribui la redresarea UE in urma crizei de COVID-19, precum si
tranzitiile verzi si digitale, intr-un mod echitabil din punct de vedere social.

Pandemia provocata de coronavirusul SARS COV-2 a evidentiat dificultdtile intdmpinate
frecvent de multi tineri in tranzitia spre ocupare si la accesul pe piata muncii. in acest
context, Comisia Europeana consolideaza eforturile de sustinere a tinerilor prin oferirea de
posibilitati de a-si dezvolta intregul potential.

Avand in vedere ca din 2013, de la momentul punerii in practicd a Garantiei pentru
tineret, circa 24 milioane de tineri au reusit sa intre pe piata muncii, Comisia Europeana a
adoptat Recomandarea ,,0 punte catre locuri de munca - consolidarea Garantiei pentru
tineret” pentru a consolida Garantia pentru tineret.

Garantia pentru tineret consolidata are rolul de a se asigura ca toti tinerii cu varsta sub 30
de ani beneficiaza de o oferta de calitate de ocupare, de formare continud, de ucenicie
sau de stagiu intr-o perioada de patru luni de la momentul in care au devenit someri sau au
parasit educatia formala.

in particular, decarece peste 90 % din locurile de muncd necesita in prezent competente
digitale, Comisia propune sa evalueze competentele digitale ale tuturor tinerilor NEET care
se 1inregistreaza in cadrul Garantiei pentru tineret, utilizand Cadrul european al
competentelor digitale (DigComp) si instrumentele de (auto)evaluare disponibile,
asigurandu-se ca, pe baza disparitatilor identificate, toti tinerii beneficiaza de o formare
pregatitoare specifica pentru a-si Tmbunatati competentele digitale.

In mod mai general, Comisia propune formari pregatitoare scurte si practice, legate de
nevoile specifice ale tinerilor in materie de competente, ca unul dintre elementele de
activare esentiale din etapa pregatitoare, inainte de acceptarea unei oferte,

De asemenea, continua sa sprijine capacitatea de insertie profesionalda a tinerilor pe
termen scurt printr-o serie de masuri: somaj tehnic temporar, subventii salariale si
promovarea activitatilor independente. Uceniciile trebuie si ele sprijinite, intrucat
formeaza tinerii pentru locuri de munca cu cerere ridicata si, ofera, astfel, o integrare
stabila pe piata muncii.

Tntrucat tinerii care parasesc timpuriu scoala si cei cu un nivel scazut de calificare sunt in
mod special expusi riscului de a deveni NEET pe termen mai lung, tinerii ar trebui sa fie
incurajati sa isi finalizeze educatie si formarea, iar cei care au parasit in mod prematur
scoala trebuie reintrodusi in programele de educatie si formare. In acest caz, pot fi utile
forme de educatie si formare mai putin formale si mai flexibile.

Orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munca (adoptate anual conform
prevederilor articolului 148 din TFUE) prezinta obiective strategice pentru politicile
nationale pentru ocuparea fortei de munca si contin prioritati politice in domeniile
ocupdrii fortei de munca, educatiei si incluziunii sociale. Acestea combina prioritatile
politicii cu o serie de elemente cheie in curs de desfasurare, textul Orientarilor pentru
anul 2020 a fost modificat in consecinta, dupa cum urmeaza:

- stimularea cererii de forta de munca (orientarea 5);
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- consolidarea ofertei de forta de munca si imbunatatirea accesului la locuri de
munca, aptitudini si competente (orientarea 6);

- consolidarea functionarii pietelor muncii si a eficacitatii dialogului social
(orientarea 7);

- promovarea egalitatii de sanse pentru toti, promovarea incluziunii sociale si
combaterea saraciei (orientarea 8).

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea
pe tot parcursul vietii invita statele membre sa sprijine dezvoltarea competentelor
digitale de baza si sa sporeasca nivelul competentelor digitale ale intregii populatii, s&
promoveze in continuare introducerea acestora in programele de educatie si formare.

De asemenea, statele membre trebuie sa utilizeze mai bine tehnologia digitala in procesul
de predare si de invatare, sa dezvolte competentele si aptitudinile digitale, ameliorand
educatia prin tehnici de analiza a datelor si de prospectare.

Recomandarea Consiliului din 19 decembrie 2016 privind Parcursuri de actualizare a
competentelor: noi oportunitati pentru adulti, care recomanda ca persoanelor cu un
nivel scazut de aptitudini, cunostinte si competente sa li se ofere posibilitatea de a
dobandi un nivel minim de competente, este completatd de Recomandarea Consiliului
privind ,,0 punte catre locuri de munca - consolidarea Garantiei pentru tineret”.
Comisia invita statele membre sa se concentreze nu numai pe competentele care s
contribuie la insertia profesionala, pe alfabetizare si competentele numerice,
alfabetizarea digitala si in domeniul mass-mediei, ci si pe competentele care sunt
relevante pentru societate intr-un mod mai general, cum ar fi competentele transversale,
transferabile sau non-tehnice (de exemplu, capacitatea de a conduce, competentele
sociale si interculturale, educatia manageriala, antreprenoriala si financiara, voluntariatul,
cunoasterea aprofundata a limbilor stréine, negocierea).

Pe de alta parte, angajatorii cer tot mai mult competente transferabile, in afara de
competente specifice corespunzatoare fiecdrei ocupatii, cum ar fi capacitatea de a lucra
in echipa, gandirea creativa si capacitatea de a solutiona probleme. Aceastd combinatie de
competente este esentiala pentru cei care iau in considerare inceperea propriei afaceri.
Cu toate acestea, de obicei, se pune prea putin accent pe astfel de competente in
programele scolare si in multe state membre acestea sunt rareori evaluate in mod oficial.
Profilurile interdisciplinare, oameni cu capacitatea de a combina activitati din diverse
domenii, sunt tot mai pretuite de angajatori, dar sunt limitate pe piata muncii.

Recomandarea Consiliului din 15 februarie 2016 privind integrarea somerilor de lunga
durata pe piata muncii recomanda statelor membre sa acorde un sprijin special somerilor
de lunga durata.

Avand in vedere aceste aspecte, Planului National de Formare Profesionala pentru anul
2022, isi propune urmatoarele obiective generale:

1. Cresterea nivelului de calificare al resurselor umane prin imbunatatirea nivelului de
competente al persoanelor somere si inactive apte de munca si adaptarea competentelor
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la cerintele pietei muncii, pentru a facilita reintegrarea acestora pe piata muncii, conferm
obiectivelor cuprinse in Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027;
2. incurajarea participarii largi si favorabile incluziunii pentru grupurile dezavantajate pe
piata muncii la programe de formare profesionalda sau in procese de evaluare a
competentelor dobandite in context informal sau nonformal;

3. cresterea capacitatii de insertie profesionala prin stimularea participarii tinerilor la
formare profesionala prin programe de ucenicie.

Obiectivele specifice ale Planului National de Formare Profesionald sunt:

e Cresterea participarii la formare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munci, in
special a somerilor de lunga durata, greu si foarte greu ocupabili;

e Focalizarea interventiilor pentru cresterea nivelului de pregatire al persoanelor
apartinand grupurilor dezavantajate, din urmatoarele grupuri tinta:

tineri cu varsta sub 25 de ani;

O

o tineri cu varsta cuprinsa intre 25 - 30 de ani;

o persoane cu varsta cuprinsa intre 30 - 35 de ani;
o persoane cu varsta cuprinsa intre 35 - 45 de ani;
o persoane cu varsta peste 45 de ani;

o someri de lunga durata;

o femei;

o persoane cu dizabilitati;

o romi;

e}

persoane din mediu rural.

e incurajarea traseelor de formare flexibile si a participarii la programe formare la locul de
munca prin ucenicie, dar si la procese de evaluare a competentelor dobandite in contexte
informale sau nonformale pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca;

e intarirea cooperarii in domeniul formarii profesionale pentru a facilita organizarea de
programe de ucenicie si stagii la locul de munca, cu focalizare pe grupurile tinta
vulnerabile, in vederea cresterii sanselor de ocupare ale acestora.

Actele normative care au stat la baza proiectarii planului de formare profesionald si
definirii principalilor indicatori sunt Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, Ordonanta Guvernului nr, 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, si actele normative subsecvente acestora,
precum si proiectul bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2022.

Planul National de Formare Profesionala s-a elaborat pe baza propunerilor de plan
dezvoltate la nivel judetean. Avand in vedere ca formarea profesionala a persoanelor in
cautarea unui loc de munca se face tinandu-se seama de cerintele de moment si de
perspectiva ale pietei muncii si in concordanta cu optiunile si aptitudinile individuale ale
acestora, pentru elaborarea propunerilor planurilor de formare profesionala,
reprezentantii AJOFM/AMOFM au parcurs urmatoarele etape:
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1. Identificarea meseriilor/ocupatiilor cerute pe piata muncii, la nivel local, prin
investigarea tendintelor de dezvoltare a economiei locale pe termen scurt si analiza
nevoilor de formare profesionala in mediul rural, consultarea angajatorilor cu privire la
nevoile de calificare ale fortei de munca, consultarea directad a potentialilor beneficiari ai
formarii;

2, Investigarea bazei de date proprii a AJOFM cu privire la numarul persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca inregistrate, deja calificate in meseriile cerute pe piata
locald a muncii;

3 Investigarea bazei de date proprii a AJOFM cu privire la locurile de munca vacante

comunicate in anul anterior si estimarea numarului de locuri de munca vacante si a
ocupatiilor aferente pentru anul urmator.

4. Analizarea posibilitatii de absorbtie a fortei de munca existente;

5. Identificarea potentialelor disponibilizari colective;

6. Estimarea numarului de someri prognozati a se inregistra in evidenta agentiei;

7 Estimarea numarului de absoventi prin consultarea inspectoratelor scolare si a

calificarilor acestora;

8. Evaluarea interesului persoanelor in cautarea unui loc de munca pentru anumite
calificari/ocupatii.

Planul National de Formare Profesionala pentru anul 2022 prevede furnizarea formarii
profesionale prin organizarea de:

o cursuri de calificare/recalificare;

o  cursuri de initiere;

o programe de formare scurte de specializare sau perfectionare care sa asigure
dobandirea competentelor necesare pentru obtinerea unei loc de munca;

o programe de formare care sa asigure persoanelor cu studii medii si superioare,
dobandirea de competente in vederea cresterii sanselor de ocupare;

o programe de ucenicie;

Planul National de Formare Profesionald are un caracter flexibil. In functie de schimbérile
aparute pe piata locala a muncii, se pot opera modificari in perioada de implementare in
structura pe calificari/ocupatii. Prin urmare, se vor putea organiza cursuri in ocupatii
solicitate de angajatori, altele decat cele cuprinse in plan, prin suplimentare sau inlocuire,
inclusiv cu programe de pregatire in ocupatii noi aparute pe piata.

Tn anul 2022 se vor organiza 1619 programe de formare profesionald, din care 377 de
programe pentru calificari de nivel 1 si competente cheie (alfabetizare si numeratie,
competente digitale) pentru persoanele cu nivel scazut de educatie. Din cele 1619
programe de formare profesionala prevazute a se organiza in 2022, 1506 sunt pentru
persoanele care beneficiaza de servicii gratuite, prin (re)calificare, initiere, perfectionare,
specializare (Cf. Anexa 1) si 113 programe de formare organizate pentru persoanele care
isi platesc cursurile (Cf. Anexa 5 CRFPA).
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1.091 dintre programele de formare profesionala se vor organiza prin reteaua de centre
aflate in subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd (Centrele
regionale de formare profesionald a adultilor din Brasov, Calarasi, Cluj, Dolj,
Teleorman, Valcea, Mures si Mehedinti), 253 prin cele 21 centre de formare
profesionald proprii ale agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de muncé) si 162
programe prin furnizori autorizati de formare profesionald (din sectorul public si
privat).

1.352 programe de formare profesionala sunt finantate din bugetul asigurarilor pentru
somaj si 154 programe din alte fonduri.

In Legea nr. 317/2021 a bugetului de stat pentru anul 2022, a fost prevazuti suma de
38.035 mii lei pentru formarea profesionala a somerilor prin cele 21 de centre proprii de
formare profesionala care functioneaza in cadrul agentiilor judetene pentru ocuparea
fortei de muncd si prin cele 8 centre regionale de formarea profesionald a adultilor,
precum si prin intermediul furnizorilor de servicii privati.

Formarea profesionala prin ucenicie la locul de munca, prevazuta a fi organizata de
agentiile teritoriale urmeaza sa se finanteze pe baza principiului aditionalitatii, conform
prevederilor art. 95 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului si Consiliului din
17 decembrie 2013, din fonduri externe nerambursabile si din fondurile publice nationale
aprobate n bugetul asigurarilor pentru somaj.

Pentru organizarea programelor de ucenicie la locul de munca, a fost aprobata in Legea
bugetului de stat petru anul 2022, suma de 9.100 mii lei.

Prin Planul National de Formare Profesionala pentru 2022, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionald a
unui numar de 25.702 persoane, din care:

- 21.235 someri aflati in evidentele agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca (Cf. Anexa2);

- 847 persoane care beneficiaza de formare profesionalda gratuitd, altele decét
somerii, din care:

o 846 persoane definite la art.66, alin.4 din Legea nr.76/2002 (Cf. Anexa3);

o) 0 persoane din mediul rural;
[ 1 persoana care a reluat activitate ca urmare a incetarii concediului pentru

cresterea copilului (art. 66, alin. 2, lit. a).
- 81 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor dobandite

pe alte cai decat cele formale (Cf. Anexa 4);
- 1.850 persoane beneficiare de formare profesionala la locul de munca (ucenicie Cf.

Anexa 5);
- 1.689 persoane care isi vor plati cursurile de formare profesionald organizate de

CRFPA (Cf. Anexa 5 CRFPA).

Fata de anul 2021, in Planul National de Formare Profesionala pentru 2021 avem o scidere
a numarului total de persoane ce vor fi cuprinse in programe de formare profesionald de
1.326, motivat de scaderea permanentd a numarului somerilor din evidentele AJOFM si
corelat cu alocarea bugetara.
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Prin Planul National de Formare Profesionala pentru 2022, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionald
pentru calificari de nivel 1 si competente cheie (alfabetizare si numeratie, competente
digitale) a unui numar de 5.055 persoane.

Fiecare judet a prezentat in nota de fundamentare a propunerii de plan analiza pe baza
careia s-au stabilit valorile finale si motivele care au generat dificultati in implementarea
planului de formare profesioanla stabilit pentru 2021, din care enumeram:

o scaderea populatiei active civile;

o  scaderea continua a stocului de someri;

o  scaderea numarului de absolventi inscrisi in evidentele agentiei;

o  cresterea numarului somerilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
(beneficiari ai Legii nr.416/2001) cu nivel de educatie redus;

o  ponderea mare a somerilor neindemnizati si cu varsta peste 45 de ani ce nu sunt
interesati de participarea la programe de formare profesionala;

o  ponderea mare a somerilor neindemnizati din mediul rural, care au dificultati in a se
deplasa pentru a participa la formare, fie din cauza lipsei mijloacelor transport sau a
resurse materiale necesare pentru a acoperi costurile initiale de participare, transport,

hrana.
Rata somajului inregistrat a avut o evolutie oscilanta in perioada ianuarie 2020 -

decembrie 2021, de la 2,98% la 2.69%, trecand printr-un maxim de 3,38% in decembrie
2020, iar in 2021 scaderea a fost constanta de la inceputul anului.

Numarul somerilor nregistrati in evidentele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncé a fost de 258.917 persoane in ianuarie 2020 si de 234.757 persoane la finele lunii
‘decembrie 2021, cu un maxim de 296.051 persoane in luna decembrie 2020.

Se estimeaza ca participarea la programe de formare profesionala a persoanelor in
céutarea unui loc de munca, care au cel putin 4 clase, poate creste simtitor in 2022, daca
vor exista furnizori de formare profesionald autorizati pentru un numar mai mare de
calificari de nivel 1, aparute ca urmare a revizuirii cadrul legal privind Cadrul National al
Calificarilor si a adoptarii Ordinul nr. 2495/2018 privind aprobarea Listei ocupatiilor
elementare pentru care se pot organiza programe de calificare de nivel 1, avand in vedere
ca aproximativ 30% din persoanele inregistrate in evidentele ANOFM au un nivel de
educatie scazut, invatamant primar. De asemenea, cei care au invatamant gimnazial sunt
in procent de 29,45% la sfarsitul lunii octombrie 2021.

Accesul la programele de formare profesionala ale agentiei se va face nediscriminatoriu,
femeile urmand a fi cuprinse in proportie de aproximativ 50% din total participanti.

De asemenea, o atentie sporita se va acorda grupurilor cu dificultati de integrare pe piata

muncii, astfel:
tineri cu varsta sub 30 de ani - 7.788 persoane - (Cf. Anexa 2);

)]

o  someri de lunga durata - 4.150 persoane - (Cf. Anexa 2 Col. 11 + Col. 13);

o persoane cu dizabilitati - 155 persoane - (Cf. Anexa 2);

'S} romi - 1.160 persoane - (Cf. Anexa 2);

o someri din mediul rural - 9.690 persoane - (Cf. Anexa 2);

o  persoane cu varsta peste 45 de ani - 6.201 persoane - (Cf. Anexa 2).
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Rata de participare la cursurile de formare profesionala difera de la un judet la altul,
functie de numarul de someri inregistrati in baza de date a agentiei judetene, de
perspectivele de dezvoltare economica si posibilitatea de absorbtie a fortei de munca
calificata.

Structura cursantilor, din randul somerilor, pe grupe de varsta si nivel de studii, a fost
stabilita in functie de structura pe grupe de varsta si de studii a somerilor inregistrati la
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca.

Situatia persoanelor prevazute a fi cuprinse la cursuri de formare profesionald, structurata
pe grupuri tinta, este prezentata in Anexa 2.

Analizand repartizarea participantilor la cursuri pe calificari/ocupatii, se constatd ca
pentru anul 2022 cele mai solicitate programe, pe sectoare de activitate sunt:

Electrotehnicd, automatica, electronicd, informatica/tehnologia informatiei:

o Operator introducere, validare si prelucrare date - (75 programe);

o Competente digitale de utilizare a tehnologiei ca instrument de invatare si cunoastere -
(64 programe) ;

Competente informatice - (29 programe) ;

Operator la masini unelte cu comanda numerica - (13 programe);

Designer pagini web - (9 programe);

Operator calculator electronic si retele - (5 programe).

o 0O 0O o

Turism, hoteluri, restaurante:

Ajutor de bucatar -(65 programe) ;

Bucatar - (48 programe);

Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie - (32 programe);
Patiser - (20 programe);

Camerista - (24 programe);

Cofetar - patiser - (15 programe);

Cofetar - (13 programe);

Barman - (9 programe);

Administrator pensiune turistica - (9 programe);
Brutar - (8 programe);

Receptioner hotel - (7 programe).

O 0 0 0 0 0 00 0 0 o0

Constructii:

Instalator instalatii tehnico sanitare si de gaze - (43 programe);
Electrician constructor - (18 programe);

Zidar-pietrar tencuitor - (15 programe);

Lucrator finisor pentru constructii - (13 programe);

Sudor electric - (10 programe);

Lucrator in structuri pentru constructii - (9 programe);
Dulgher-tamplar-parchetar - (8 programe);

Electrician exploatare medie si joasa tensiune - (8 programe) ;

o 0 0 0 0O 0 0 0O
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Sudor -(8 programe) ;

Zugrav - ipsosar - tapetar - vopsitor - (6 programe) ;
Lucrator instalator pentru constructii - (4 programe);
Lucrator in izolatii - (3 programe);

Sudor oxi-gaz - (2 programe).

0 0 0 0 0

Agricultura, piscicultura, pescuit, economia vanatului:
o Ingrijitor spatii verzi - (74 programe) ;

o Lucrator in cultura plantelor - (20 programe);

o Lucrator in cresterea animalelor - (9 programe) .

Servicii de paza si protectie:
o Agent de securitate - (42 programe);

Servicii in industria textila si confectii:
o Confectioner asamblor articole din textile - (13 programe) ;
o Operator confectioner industrial - (3 programe).

Lucratori in domeniul serviciilor - ingrijitori in domeniul sanatatii
o Infirmiera - (23 programe);

Tngrijitor batrani la domiciliu - (19 programe);

Baby sitter - (9 programe);

ingrijitoare de copii - (5 programe).

o 0 O

Specialisti in diverse domenii - domeniul administrativ comercial
o Contabil - (31 programe)
o Casier - (5 programe).

Comert:

o Lucrator in comert - (64 programe);

Lucrator comercial - (37 programe);

Agent de vanzari - (5 programe) ;

Comerciant vanzator marfuri alimentare - (3 programe) ;
Comerciant vanzator marfuri nealimentare - (2 programe).

©C 0 0 0O

Specialistii din servicii administrative si asimilati

o Competente cheie in comunicare in limba romana/ competente de baza in matematica -
(84 programe) ;

Inspector (referent) resurse umane - (43 programe);

Inspector in domeniul sanatatii si securitatii in munca - (15 programe);

Competente antreprenoriale - (15 programe);

Manager proiect - (12 programe);

Competente cheie - comunicare in limba engleza - (11 programe);

Expert achizitii publice - (7 programe);

Formator - (7 programe) ;

o 0 0 0 0 0 0
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o Manager resurse umane - (6 programe).

Industria auto:

o Mecanic auto - (23 programe);

o Ajutor mecanic auto - (3 programe) ;

o Electrician electronist auto - (2 programe);

Alte activitati de servicii:

Femeie de serviciu - (54 programe) ;

Frizer - (22 programe);

Manichiurist - pedichiurist - (17 programe);

Coafor - (16 programe);
Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist - (12 programe);
Stilist protezist de unghii - (8 programe) ;

Machior - (6 programe);

Macelar - (4 programe).

0 Q0 ¢ 0 0 0 ©

La elaborarea propunerii de plan de formare profesionala pentru 2022, s-a urmarit
corelarea cu cererea din domeniile de activitate pentru care s-au inregistrat cele mai
multe locuri de munca vacante declarate in mod repetat de catre angajatori in anul 2021

prezentate in tabelul urmator:

Nr. de locuri de
munca vacante

Nr. crt. | Denumire activitate economica (CAEN) declarate in mod
repetat
1 lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale 4,528
2 restaurante 3.006
3 activitati de protectie si garda 2.843
4 fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp) 2.145
5 activitati de contractare, pe baze temporare,a personalului 2.029
6 comert cu amanuntui in magazjng nespecializate, cu vanzare predominanta 1.872
de produse alimentare, bauturi si tutun '
7 fabricarea altor fire si cabluri electrice si electronice 1.243
8 transporturi rutiere de marfuri 1.116
9 fabricarea de mobila n.c.a. 1.019
10 fabricarga altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de 781
autovehicule
11 nespecificat 766
12 fablrica;ea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de 696
patiserie
13 intretinerea si repararea autovehiculelor 675
14 activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center) 625
15 fabricarea de aparate electrocasnice 608
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