PROBELE SELECTIEI (Anexa 4)
Selectia constd in parcurgerea a cinci etape, astfel:
Etapele 15i 2

in data de 24.03.2022 - verificarea dosarelor depuse de citre candidati si verificarea
conditiilor de ocupare a posturilor prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse.
Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate documentele
solicitate care trebuie sa dovedeasca indeplinirea conditiilor obligatorii si specifice din
anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd la sediul ANOFM la adresa
specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia. Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de 1 zi lucratoare de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Etapa 3

in data de 28.03.2022, ora 09:00 -demararea interviului de selectie, ce presupune
verificarea cunostintelor, competentelor si abilitatilor indeplinirii atributiilor postului,

in urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu nota de la 1 la 10 de cdtre
fiecare dintre membrii comisiei de concurs pentru fiecare intrebare adresata.

Interviul consta in 10 intrebari, 4 adresate de presedintele comisiei de selectie §i cate
3 intrebari adresate de ceilalti membri, fiecare intrebare fiind notata cu maxim 10
puncte. Va fi admis candidatul care a obtinut un punctaj de minim 70 de puncte.

Comunicarea rezultatelor interviului se va face prin afisare la sediul beneficiarului si
pe pagina web a acestuia in ziua desfasurarii probei,

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de
la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Etapa 4

Transmiterea rezulatelor finale ale selectiei persoanelor catre echipa de
implementare a proiectului FIPMPD, din cadrul ANOFM.

Etapa 5

Aprobarea ocuparii posturilor vacante, de catre OIRPOSDRU Bucuresti-Ilfov.



