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MINISTERUL MUNCII m
SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

10.12.2021
ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea postului
de expert tehnic intern, in cadrul proiectului PROACCES 3
»Stimularea mobilitdtii si subventionarea locurilor de muncd pentru someri”

POCU/888/3/13/142803

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), cu sediul in Bucuresti, str.Avalansei,
nr.20-22, organizeaza selectia resurselor umane - expert tehnic intern, in cadrul proiectului
PROACCES 3 ,Stimularea mobilitdatii si subventionarea locurilor de muncd pentru someri”
POCU/888/3/13/ 142803, pana in data de 15.12.2021, in functie de dosarul depus.

Candidatii carora le sunt admise dosarele, vor participa la interviu in data de 20.12.2021, ora 10.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca are in implementare, in perioada 11.12.2020 -
10.06.2023, proiectul PROACCES 3 ,,Stimularea mobilitdtii si subventionarea locurilor de muncd
pentru someri” POCU/888/3/13/142803, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, contract inregistrat la Ministerul Fondurilor
Europene sub nr.12812/10.12.2020, Axa Prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 14.500 de someri
non-NEET, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare prin stimularea mobilitatii si subventionarea
locurilor de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectiv specific 1. - Stimularea ocuparii somerilor non-NEET cu varsta peste 29 de ani inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munca pentru un numar de 11.500
persoane.

Obiectiv specific 2. - Stimularea ocuparii somerilor cu varsta peste 50 de ani inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munca pentru un numar de 3.000 de persoane.

Activitatea proiectului, unde este necesara implicarea expertului tehnic intern, este:
Activitatea 4. Managementul proiectului

Postul pentru care se organizeaza selectia este:
- Expert tehnic intern - 1 persoana la nivelul ANOFM.

Conditiile de ocupare a postului:

Generale - candidatul sa fie angajat al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

Specifice - minim studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat (4 ani);
- vechime in munca - minim 1 an;
- abilitati de comunicare si organizatorice;
- abilitati de operare Microsoft Office.

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.ANOFM a stabilit masuri
tehnice si procedurale, pentru a prote]a si pentru a asigura conf1dent|alltatea lntegntatea si acceslblhtatea datelor dumneavoastra cu caracter personal Vom prevem utlhzarea sau accesul neautorizat si incalcarea
securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia a e colabora a_noastri de ede R ame i (UE) 2016
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Atributiile postului:

- Se asigura ca sunt indeplinite conditiile optime pentru desfasurarea activitatilor proiectului;

- Asigura realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a tuturor actiunilor
care intra in sfera sa de activitate;

- Verifica si centralizeaza documentele transmise de agentiile teritoriale in vederea rambursarii
cheltuielilor;

- Intocmeste si transmite la AMPOCU cererea de rambursare;

- Monitorizeaza gradul de indeplinire a indicatorilor de rezultat asumati prin proiect, realizeaza
rapoartele de progres;

- Intocmeste toate documentele justificative necesare implementarii activitatilor proiectului;

- Intocmeste raport de activitate;

- Asigurarea identitatii vizuale a proiectului conform Manualului de identitate vizuala;

- Realizeaza materialele de promovare ale proiectului in colaborare cu managerul de proiect.

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
in perioada 13 - 15.12.2021, pana la ora 16,30.

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa anofm@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt si se va primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in
toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si
prenumele candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in
care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i)Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict
de interese relativa la activitatile proiectului.

Persoana de contact: loana Meterca - consilier principal - DRUSCSCA - Tel. 021-303.98.58;

Simona Tiparu
Manager,
Proiect PROACCES 3
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