TEMATICA - CONCURS DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT AL AGENTIEI JUDETENE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BACAU

Actele normative care reglementeaza activitatea
1. Management organizational public
Constitutia Romaniei, republicata; - in integralitate

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - titlurile | si Il ale partii a VI-a;

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; - in integralitate

Legea nr. 153 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; - in integralitate

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; - in integralitate

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare; - in integralitate

Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare; -
in integralitate

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; - in integralitate

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei; - in integralitate

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare; - in integralitate

o Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile; - in integralitate

Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare; - in
integralitate

Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice. - in integralitate



2. Managementul financiar - contabil

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare; - art.
1-29

Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; - in
integralitate

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; - art.
1-25

Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice; - in integralitate

Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare. - in integralitate

3. Management de specialitate in serviciul public de ocupare

Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; - in integralitate

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; - in integralitate

Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
- in integralitate

Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu modificarile ulterioare;
- in integralitate

Legea nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, cu modificarile ulterioare; - in integralitate

Legea nr.72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu
modificarile ulterioare; - in integralitate

Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu
modificarile ulterioare; - in integralitate

Legea nr.176/2018 privind internshipul, cu completarile ulterioare; - in integralitate



Ordonanta Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare; - art. 1-51

Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare; - in integralitate

Hotararea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare; - in integralitate

Hotararea Guvernului nr.277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de
servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare; - in integralitate

Hotararea Guvernului nr.278/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru prevenirea somajului, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a
acestora; - in integralitate

Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;- in integralitate

Hotararea Guvernului nr.1850/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, cu modificarile si completarile ulterioare; - in integralitate

Hotararea Guvernului nr.855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare; - in integralitate

Hotararea Guvernului nr.726/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor,
cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate



