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APROB
PRESEDINTE,
Mares Maria

ANUNT DE INTENTIE

privind organizarea selectiei pentru ocuparea postului de Manager al proiectului
»ACTINEETs 1 RMPD - Activare tineri NEETs”

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa Prioritara 1
Obiectiv Specific 1.1

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu sediul in Bucuresti, Str. Avalansei nr.
20-22, sector 4, organizeaza selectia pentru ocuparea postului de manager al proiectului
»ACTINEETs 1 RMPD - Activare tineri NEETs”, in perioada 14-20 octombrie 2021.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), are in faza de precontractare
proiectul ,ACTINEETs 1 RMPD - Activare tineri NEETs”, ce va fi finantat prin

Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
Proiectul este de tip non-competitiv, iar obiectivele si activitatile proiectului vor fi

indeplinite prin aplicarea masurilor prevazute in Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si
completérile ulterioare, in ORDONANTA DE URGENTA nr.220 din 30 decembrie 2020 privind
aplicarea unor masuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii
coronavirusului  SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative si in
ORDONANTA DE URGENTA nr. 92 din 28 mai 2020 pentru instituirea unor masuri active de
sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative, legi aplicate exclusiv de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de

Munca.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 11.500
tineri NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani, someri inregistrati la Serviciul Public de

Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de munca.

Obiectivul specific al proiectului: Stimularea ocuparii tinerilor NEET someri inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea subventii acordate angajatorilor pentru
incadrarea in munca a tinerilor NEET unici sustinatori al familiei monoparentale, tinerilor
NEET someri de lunga durata, tinerilor NEET, tineri NEET persoane cu handicap, absolventi ai
unor institutii de invatamant sau absolventi din randul persoanelor cu handicap dupa caz,
conform art.85, 80 din Legea 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare,
ORDONANTA DE URGENTA nr. 220 din 30 decembrie 2020 privind aplicarea unor masuri de
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protectie sociala dupa 1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru modificarea unor acte normative si ORDONANTA DE URGENTA nr. 92 din 28
mai 2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si
angajatorilor in  contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative pentru

incadrare a 11.500 persoane.

Acest obiectiv se va realiza prin implementarea activitatii 1 care prevede:
-Plata subventiei pentru angajatorii care incadreaza in munca someri cf art 85 din legea

76/2020;

-Plata subventiei pentru angajatorii care incadreaza in munca someri cf art 80 din legea
76/2020;

-Plata subventiei pentru angajatorii care incadreaza in munca someri cf art Ill(2) din OUG
92/2020;

-Plata subventiei pentru angajatorii care incadreaza in munca someri cf. art.I(1) OUG
220/2020.

Locatia proiectului:Romania

Regiunile: Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia si Centru.

Judetele: Buzau, Braila, Constanta, Tulcea, Galati, Vrancea, Arges, Teleorman, Giurgiu,
Calarasi, lalomita, Prahova, Dambovita, Mehedinti, Dolj, Olt, Valcea, Gorj, Alba, Sibiu,
Mures, Brasov, Harghita si Covasna.

Durata proiectului: 44 luni.

Postul pentru care se organizeaza selectia este:
Manager proiect

Conditii pentru ocuparea postului:
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
Specifice:
— studii superioare universitare, absolvite cu diploma de licenta/de absolvire - 3 ani;
— minimum 1 an vechime in munca;
— cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de
ocupare;
— cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
— cunoasterea buna a Microsoft Office;
— abilitati de conducere, organizare si planificare;
— abilitati de comunicare, gandire strategica.

Atributii:
— planifica si coordoneaza activitatile echipei de implementare, asigura managementul
proiectului, in colaborare cu expertii tehnici;
— asigura un circuit informational adecvat;

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
Operator de date cu caracter personal nr. 497

Str. Avalangei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.ro
www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT



[
MINISTERUL MUNCII /im

51 PROTECTIEI SOCIALE
SI PR CTIEL SOCIA ANOFM

— respecta si asigura indeplinirea prevederilor contractului de finantare;
— mentine contactul cu AMPOCU;
— monitorizeaza progresul global al proiectului;
— aproba lunar rapoartele de activitate ale expertilor in conformitate cu instructiunile
AMPOCU;
— ia deciziile conexe in legatura cu analiza riscurilor;
— propune masuri corective, coordoneaza desfasurarea si implementarea tuturor
activitatilor la nivel national si local;
— coordoneaza intocmirea Cerererilor de rambursare ale proiectului conform Graficului
de rambursare;
— aproba cererile de rambursare;
— coordoneaza realizarea achizitiilor, asigurandu-se ca sunt respectate prevederile
legislative 1n
vigoare.
Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicrii anuntului pe site-ul institutiei,
respectiv in perioada 15 - 19 octombrie 2021 , ora 16:30.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa anofm@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la
care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie,
fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sd transmitd si
dosarul in format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete, vor fi respinse.

In conformitate cu prevederile Fisei de proiect si anuntul selectiei, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;

g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

h) declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului.
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Probele selectiei
Selectia consta in parcurgerea urmatoarelor etape:
1. Depunerea dosarelor: -15-19 octombrie 2021, pana la ora 16.30,

2. Selectia candidatilor in functie de dosarele depuse - 20 octombrie 2021 - ora
10:00;
3. Interviul - 21 octombrie 2021 - ora 10:00.

Persoana de contact: Elena Tudose - consilier juridic principal - DRUSCSCA, Tel. 021-

303.98.58/248; elena.tudose@anofm.gov.ro.

Simona TIPARU

Director,

Directia Coordonarea Proiectelor cu Finantare Nerambursabila
din Fonduri Europene si Managementul Bazelor de Date

Daniela VOINESCU

Consilier superior,
Directia Coordonarea Proiectelor cu Finantare Nerambursabila

din Fonduri Europene si Managementul Bazelor de Date
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