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Medierea muncii - masura activa de combatere a somajului

Medierea muncii, serviciu oferit de ANOFM https://www.anofm.ro, are ca principal
criteriu corespondenta ocupatiei intre oferta de loc de munca si oferta de forta de
munca.

Serviciile sunt oferite gratuit, de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca si urmaresc
stabilirea compatibilitatilor intre cerintele locurilor de munca vacante, comunicate de
angajatori si aflate in baza noastra de date, cu pregatirea profesionala, aptitudinile si optiunile
solicitantului de loc de munca. Aceste servicii se realizeaza, in principal, prin:

- punerea la dispozitia angajatorilor a listelor cu potentialii beneficiari - persoane in
cautare de loc de munca, pentru selectie, in vederea incadrarii;

- publicarea informatiilor privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a
acestora;

- preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora;

- organizarea de burse ale locurilor de munca.

Medierea muncii este una din principalele masuri active, implementate de ANOFM, pe piata
muncii, o activitate de baza in domeniul combaterii somajului.

Pentru ca statisticile legate de somajul inregistrat, gestionat de ANOFM, respectiv
structura somajului dupd nivelul de instruire este relevant, in contextul unei medieri
bazate pe competente, mentiondm cd, in baza noastrd de date, la 31 august 2023, erau
230.545 de someri inregistrati. Rata somajului inregistrat a fost de 2,86%, mai mare
decat cea din luna anterioara cu 0,03 pp si egala cu cea din luna august a anului 2022.

Somerii fdra studii si cei cu nivel de instruire primar au o pondere insemnata in totalul
somerilor inregistrati in evidentele ANOFM (28,60%), cei cu nivel de instruire gimnazial
reprezinta 32,10% din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare 4,92 %.
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Este evident ca trebuie sa adaptam instrumentele, metodele in procesul de mediere a muncii,
avand in vedere structura clientilor nostri.

Astfel, in cadrul proiectului eSPOR, se testeazd, la nivel national, in parteneriat cu
clientii inregistrati in baza noastrd de date, o metodologie de mediere pe baza de
competente. Ca urmare, nomenclatorul de competente specifice s-a realizat pentru 671
de ocupatii, care centralizeaza un numar de 7.731 competente.

Medierea, in functie de competente, creste gradul de satisfactie din partea clientilor
nostri, atat angajatori, care detaliaza in ofertd competentele necesare ocupatiei, cat si
persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd, care isi valorifica eficient propriile
competente chiar si prin autoevaluare.

in mod obisnuit, elementele definitorii ale ofertei de loc de munc&, incarcatd de angajatori, in
baza noastra de date, fac referire la ocupatia aferenta postului, studiile necesare, anumite
competente orizontale - limbi straine, carnet de conducere, tipul de contract de munca, care
va fi incheiat, salariul si alte drepturi salariale, aspecte privind locul de munca, vechime
necesara, modalitatea de ocupare/aplicare pentru respectivul post, insa, este necesara si
identificarea altor competente specifice ocupatiei in cauza.

De asemenea, pentru persoana care aplica pentru un post, valorificarea competentelor
dobandite la diferite alte locuri de munca sau in cadrul unor module de formare, chiar
neformalizate, prin obtinerea unei diplome, pot fi definitorii in decizia angajatorului care, de
cele mai multe ori, este interesat de experienta profesionala acumulata.

Ne gasesti aici:  https://www.anofm.ro/index.html?agentie=&categ=7&subcateg=2

Material realizat in cadrul ,,campaniei online de promovare a instrumentelor si serviciilor oferite de SPO, clientilor
sdi”, prin proiectul ,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”/ POCU/801/3/15/139164, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.



