MINISTERUL MUNCII °
SI SOLIDARITATII SOCIALE /im

ANOFN\

FORMAREA PROFESIONALA, necesitate pe o piata a muncii in schimbare

In contextul unei piete a muncii extrem de competitiva, participarea la diverse stagii de
pregatire profesionala este foarte importanta in orice domeniu. Formarea profesionala
ofera posibilitatea de dezvoltare personala, dar mai ales profesionala, creaza premisele
invatarii unei meserii noi, dobandirea de noi competente benefice in procesul de
reorientare catre o meserie mai ofertanta.

Doriti sd avansati in carierd sau sd va schimbati meseria? Cursurile de formare
profesionala va pot ajuta

Pentru a afla care sunt meseriile/ocupatiile aferente programelor de formare profesionald,
prognozate a fi organizate lunar, de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd
(ANOFM), va puteti adresa agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd, in a cdrei
razd aveti domiciliul sau resedinta sau puteti vizualiza oferta de cursuri, pe site-ul
www.anofm.ro, la sectiunea “Persoane fizice/Cursuri de formare profesionala”.

Activitatea de formare profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca se
desfasoara pe baza planului national de formare profesionala, elaborat anual de catre
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) si se finanteaza din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

Stabilirea calificarilor/ocupatiilor/competentelor, pentru care se organizeaza programe de
formare profesionala, a persoanelor in cautarea unui loc de munca, la nivelul fiecarui judet,
se realizeaza in urma unui proces ce include:
o investigarea tendintelor de dezvoltare a economiei locale pe termen scurt
o analiza nevoilor de formare profesionalda, perceptia angajatorilor cu privire la
nevoile de calificare a fortei de munca,
o analizarea ofertelor de locuri de munca vacante,
o stabilirea nevoii de formare prin consultarea directa a potentialilor beneficiari ai
formarii,
o analiza unor informatii privind iminenta unor disponibilizari colective etc.

Drept urmare, opiniile angajatorilor, in urma completarii online a unui chestionar de
nevoi, realizat in cadrul proiectului eSPOR”/ POCU/801/3/15/139164, sunt valoroase
pentru Serviciul Public de Ocupare.

Completeaza CHESTIONARUL! https://www.anofm.ro/chestionare/index.html -
Perioada limita de aplicare: 31 octombrie 2023

Angajatorii cer tot mai mult competente transferabile, in afara de competente
corespunzatoare specifice fiecarei ocupatii. Profilurile interdisciplinare, oameni cu
capacitatea de a combina activitati din diverse domenii sunt tot mai pretuiti de angajatori,
insa resursele sunt limitate pe piata muncii. Cu toate acestea, se pune prea putin accent pe
astfel de competente, in programele de formare.
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Prima etapa in procesul de stabilire a nevoii de formare profesionala se realizeaza prin
activitatea de informare si consiliere profesionala sau de mediere, oferite gratuit
persoanelor inregistrate in baza de date a agentiilor teritoriele ale ANOFM.

Aceasta activitate poate fi oferita si de furnizori de servicii de informare si consiliere
profesionala, acreditati de ANOFM, prin structurile sale de la nivel judetean. Registrul
furnizorilor de servicii specializate, pentru stimularea ocuparii fortei de munca, acreditati,
il puteti accesa pe site-ul ANOFM: https://bit.ly/3rEWToe

Formarea profesionala se realizeaza de agentiile pentru ocuparea fortei de munca prin:

- centrele proprii de formare profesionala,

- centrele regionale pentru formarea profesionala a adultilor ale ANOFM
https://bit.ly/3RSocWy

Stimularea angajatorilor sa isi asume un rol mai activ in sprijinirea formarii de
competente a angajatilor este, de asemenea, importanta. Ca urmare, schemele de
ucenicie, bine concepute, aduc beneficii atat angajatorilor, cat si ucenicilor si consolideaza
legatura dintre sectorul ocupational si cel al educatiei si formarii.

Accesul la oferte de ucenicii este transparent, deoarece, angajatorii, care doresc sa
organizeze activitati de ucenicie, au obligatia sa comunice agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a caror raza isi au sediul,
respectiv domiciliul, locurile de munca vacante, care pot fi ocupate prin incheierea de
contracte de ucenicie.

Angajatorul, care incheie un contract de ucenicie, beneficiaza, la cerere, de o suma in
cuantum de 2250 lei/luna, acordata din bugetul asigurarilor de somaj, in limita fondurilor
alocate cu aceasta destinatie, in baza wunei conventii incheiate cu agentia
judeteana/municipala pentru ocuparea fortei de munca. Suma se acorda pe intreaga
perioada de derulare a contractului de ucenicie. Contractul de ucenicie este un contract
individual de munca, de tip particular, incheiat pe durata determinata, in temeiul caruia o
persoana fizica, denumita ucenic, se obliga sa se pregateasca profesional si sa munceasca
pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice, denumite angajator, care se
obliga sa i asigure plata salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale.

Calificarile dobandite prin ucenicii sunt incluse in cadrele de calificari, recunoscute la nivel

national, avand ca punct de referinta Cadrul european al calificarilor.

Detalii privind ucenicia la locul de munca gasiti aici: https://bit.ly/3trZpi5

Material realizat in cadrul ,,campaniei online de promovare a instrumentelor si serviciilor oferite
de SPO, clientilor sai”, prin proiectul ,Relatia SPO «cu angajatorii - eSPOR”/
POCU/801/3/15/139164, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020.



