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Cum gasesti un loc de munca in Romania?
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Esti in cautarea unui loc de munca? Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de

Munca (www.anofm.ro) iti ofera informatii utile:

o Contacteaza una dintre cele 42 de agentii judetene pentru ocuparea fortei de
munca, respectiv Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti
(AMOFM).

Conform legislatiei nationale, angajatorii romani au obligatia de a declara locurile de
munca vacante la agentiile teritoriale ale ANOFM. Pentru a vizualiza locurile de munca
vacante la nivel national/judetean, va recomandam sa accesati website-ul ANOFM,

www.anofm.ro/lmvw.html?agentie=ANOFM&categ=3&subcateg=1. Fiecare oferta cuprinde

detalii referitoare la cerintele postului, mod de aplicare, date de contact ale

angajatorului etc.
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Platforma de servicii online va ramane in functiune pana la finalizarea Platformei unice
de livrare a serviciilor pentru angajatori (PULS) care se realizeaza in cadrul
proiectul ,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”. Date si informatii suplimentare despre

beneficiile PULS gasiti aici:

https://www.anofm.ro/upload2/ANOFM/15526/Platforma unica PULS.pdf

Documentele necesare pentru inregistrarea ca persoana aflata in cautarea unui loc de

munca:

1. Actul de identitate, in original;
2. Actele de studii si de calificare, in original;

3. Declaratie pe proprie raspundere (descarcd aici), sub sanctiunile aplicate faptei de fals

in declaratii, ca nu sunt restrictii medicale care va impiedica sa prestati munca sau

exista eventuale restrictii medicale care impiedica prestarea unei anumite activitati;

4. Curriculum vitae descarca aici.
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e Daca esti cetatean al unui stat UE/SEE/al Confederatiei Elvetiene, beneficiezi,
alaturi de membrii familiei tale, de aceleasi drepturi si obligatii ca si cetatenii
romani in ceea ce priveste munca si protectia sociala. Contacteaza unul dintre cei
45 de consilieri nationali EURES, care pot fi gasiti in fiecare Agentie Judeteana

pentru Ocuparea Fortei de Munca, respectiv la AMOFM Bucuresti.
Datele de contact ale consilierilor se gasesc pe website-ul national EURES,

https://www.anofm.ro/eures/index.html?agentie=&categ=11&subcateg=1, sectiunea

“Contact”.
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e Daca esti cetatean al unui stat non-UE, ai drept de munca in Romania, pe baza
unei autorizatii de munca obtinuta de angajator de la Inspectoratul General pentru

Imigrari.

Poti lucra fara autorizatie de munca, in baza unui contract individual de munca avizat de

Inspectoratul Teritorial de Munca, daca esti in urmatoarele situatii:

esti cetatean strain al unui stat non-UE si ai drept de sedere pe termen lung pe
teritoriul Romaniei;

- ai obtinut statut de refugiat;

- beneficiezi de alta forma de protectie internationala;

- te afli in procedura de solutionare a cererii de azil;

- te regasesti in alte categorii de persoane mentionate pe website-ul IGlI, link util:

https://igi.mai.gov.ro/obtinerea-avizului/

o Cetatenii ucraineni refugiati, precum si cei care nu solicita o forma de protectie

in Romania, pot fi incadrati in munca fara avizul de angajare.

Informatii utile pentru cetatenii ucraineni, in limba romana, ucraineana si engleza,
gasiti pe website-ul ANOFM:
https://www.anofm.ro/upload2/ANOFM/19895/pliant_servicii_refugiati_ucraineni.pdf

ATENTIE!

In cazul in care ai gasit un loc de munca, asigura-te ca ai primit un contract de munca sau

o scrisoare de angajament semnata de angajator in mod legal.

Material realizat in cadrul ,,campaniei online de promovare a instrumentelor si serviciilor oferite de SPO, clientilor
sdi”, prin proiectul ,,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”/ POCU/801/3/15/ 139164, cofinantat din Fondul Social

European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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