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Anexa 1
la Procedura

CONVENTIE
Nr. /

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca /Municipiului
Bucuresti, reprezentata legal prin doamna/domnul , avand functia de
/, denumitd 1n continuare agentia, si angajatorul

, cu sediul/adresa in ,

judetul , telefon , cod fiscal (CUI)
, cod CAEN , cont IBAN

, deschis la , reprezentatd legal prin

doamna/domnul , In calitate de , denumit Tn

continuare angajatorul, convin urmatoarele:
1. Angajatorul incadreaza in munca pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, un numar de:

persoane in varstd de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din
motive neimputabile lor, in perioada starii de urgenta sau a starii de alerta, inregistrate ca someri
in evidenta agentiei;
persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrate ca someri in evidenta
agentiei;
persoane n varsta de peste 50 de ani sau persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29
de ani carora in anul 2020 le-au incetat raporturile de munca cu angajatorii straini de pe teritoriul
altor state, din motive neimputabile lor, prin concediere, inregistrate ca someri in evidenta
agentiei

Tabelul nominal cu persoanele incadrate In munca este prezentat in anexa care face parte
integrantd din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

sa mentind raporturile de munca ale persoanelor prevdzute la pct. 1 pentru o perioada de
minimum 12 luni de la implinirea termenului de 12 luni prevazut de art. I alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie sociald
dupa 1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
modificarea unor acte normative, denumita in prezenta ordonanta de urgentad,

sa restituie, in totalitate, agentiei sumele incasate pentru fiecare dintre persoanele prevazute la
pct. 1 pentru care a incetat raportul de muncad anterior termenului mentionat la lit.a), plus
dobanda de referintda a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetdrii contractelor
individuale de munca, daca incetarea acestora a avut loc in temeiul art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1)
lit. d) si e) si art. 65 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
sa depuna, pentru verificarea i acordarea sumei lunare prevazute de art. | alin. (1) din ordonanta
de urgenta, la agentie, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care solicita
aceastd suma, prin mijloace electronice de transmitere la distanta, conform prevederilor legale,
ca urmare a detinerii unui certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001,
republicatd, tabelul nominal cu persoanele incadrate in muncd conform prevederilor art. I
alin. (1) din ordonanta de urgenta pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, Insotit de pontajul si statul de plata pentru luna respectiva, extras, in
copie certificatd pentru conformitate cu originalul;
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d)

b)

sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei
conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute de art. | alin. (1) din ordonanta de
urgenta,

sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului IBAN, inclusiv
modificarile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obligd sa acorde sumele cuvenite potrivit prevederilor art. I alin.(1) din ordonanta
de urgenta, In conformitate cu prevederile legale, prin plata acestora din bugetul asiguririlor
pentru somaj, in termen de 15 zile lucritoare de la data de 1 a lunii urmatoare expirarii
termenului de depunere a documentelor necesare pentru verificarea si acordarea acestor sume.

4. Agentia exercita dreptul de control asupra:

indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si
acordarea sumelor prevazute de art. | alin.(1) din ordonanta de urgenta;

respectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie, precum si de
ordonanta de urgenta si de celelalte acte normative adoptate in aplicarea acesteia.

5. Debitele rezultate in urma constatarii de catre agentie a nerespectarii conditiilor legale pentru
acordarea sumelor prevazute de art. I alin. (1) din ordonanta de urgenta precum si a obligatiilor
asumate de angajator prin incheierea prezentei conventii se recupereaza in conformitate cu
prevederile art. 47 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezenta conventie s-a incheiat in doua exemplare, un exemplar pentru agentie si un exemplar
pentru angajator.

AGENTIA ANGAJATOR

Director Executiv Numele si prenumele reprezentantului legal,
Numele si prenumele, in clar

n clar Semnatura

Semnatura Data
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Anexa
la conventie

Angajator
CUIl/CIF
Cod CAEN
Adresa
Cont IBAN

Deschis la

Telefon/fax

E-mail

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate Tn munca conform prevederilor art. I alin.(1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie
sociala dupa 1 ianuarie 2021 1n contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru modificarea unor acte normative

Conventia nr. /
Nr. Numele si prenumele | Codul Categoria de | Nr. si data incheierii | Semnatura
crt. numeric persoane contractului angajatului
personal individual de
muncd/data angajarii
0 1 2 3 4 5

Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar

Semnatura

Data

Coloana 3 se completeazi dupa cum urmeaza:

cod A - persoane in varstd de peste 50 de ani ale céror raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor, in perioada stérii de urgenta sau a
starii de alerta, Tnregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;

cod B - persoane cu varsta cuprinsd intre 16 si 29 de ani Tnregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti;

cod C - persoane in vérstd de peste 50 de ani sau persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani carora in anul 2020 le-au Tncetat raporturile de
munca cu angajatorii strdini de pe teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, prin concediere, Tnregistrate ca someri in evidenta agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.
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