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RAPORT

asupra activitatii Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Teleorman

in luna iulie anul 2019

Judetul Teleorman este situat in sudul tarii avand o suprafata de 5.790 Kmp (ce reprezinta 2,43% din teritoriul national) si
cuprinde la data de 1 ianuarie 2018 un numar de 378.074 locuitori.

Din numarul de 378.074 locuitori, 137.801 locuitori sunt in mediul urban si 240.273 locuitori in mediul rural.

Rata somajului Tnregistrat in judetul Teleorman la sfarsitul lunii de raportare a fost de 6.63%, mai mare cu 0,13% fata de
luna precedenta si cu 2,02 % mai mica fata de aceeasi perioada a anului anterior.

Numarul total al somerilor inregistrati a fost de 9.770, din care: 2.209 someri provin din mediul urban si 7.561 someri
provin din mediul rural.

Din totalul somerilor inregistrati un numar de 1.089 au fost indemnizati si 8.681 neindemnizati.

Indicatori statistici privind piata fortei de munca

INDICATOR LUNA/ANUL LUNA/ANUL + LUNA/ANUL +
Jul.19 Jun.19 (col.1-col.2) Jul.18 (col.1-col.4)
0 1 2 3 4 5
Numar total de someri, din care: 9.770 9.570 200 12.737| - 2.967
a) indemnizati 1.089 1.156| - 67 1.307| - 218
b) neindemnizati 8.681 8.414 267 11.430 - 2.749
sexe - -
a) femei 4111 3.992 119 5112 - 1.001
b) barbati 5.659 5.578 81 7.625|- 1.966
medii - -
a) urban 2.209 2.116 93 2.581|- 372
b) rural 7.561 7.454 107 10.156 | - 2.595
pe categorii de varste - -
sub 25 de ani 1.053 746 307 1.682|- 629
25-29 ani 490 503 - 13 670 - 180
30-39 ani 1.569 1.607 - 38 2.225|- 656
40-49 ani 2.608 2.665|- 57 3.506| - 898
50-55 ani 1.932 1.937)- 5 2.189|- 257
peste 55 ani 2.118 2.112 6 2.465 - 347
Rata somajului 6,63% 6,50% 0,13% 8,65% -2,02%

Servicii de ocupare si formare profesionala oferite de agentie

Informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere au un rol esential in activitatea desfasurata de serviciile publice de ocupare, de
calitatea acestora depinzind in mare masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in
special formarea profesionala.

Pe parcursul lunii au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala un numar de 113 persoane aflate in
céutarea unui loc de munca. Serviciile de informare si consiliere furnizate de agentie se asigura gratuit pentru toti somerii
aflati in evidenta afati in cautarea unui loc de munca.

Informare si consiliere profesionala Realizat in luna Realizat an
(iulie 2019) (cumulat 2019)

Beneficiari de servicii, din care: 113 1712

» cuprinsi la cursuri 48 148




Formarea profesionala

Formarea profesionala este o masura activa definitorie pentru desfasurarea profilului profesional al oricarei persoane
aflate in cautarea unui loc de munca, stiut fiind faptul ca prin asigurarea cresterii si diversificarii competentelor
profesionale ale somerilor se ating, concomitent, doua obiective specifice: satisfacerea cerintelor imediate pe piata muncii
si cresterea sanselor de ocupare in munca a somerilor.

Prin Planul de formare profesionala al AJOFM Teleorman, in anul 2019, s-a prevazut cuprinderea in programe de formare
profesionald a unui numar de 910 persoane - someri aflati in evidentele agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca.

Programele de formare profesionala organizate de agentie se asigura gratuit pentru toti somerii aflati in evidenta afati in
cautarea unui loc de munca.

Formare profesionala Realizat in luna Realizat an
(iulie 2019) (cumulat 2019)
Numar cursanti 48 148
Numar cursuri 4 12
Numar ocupatii 3 6

Incadrarea in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

In vederea cresterii gradului de ocupare in randul tinerilor absolventi de invatamant (promotia curenta-12 luni de la
absolvire), angajatorii sunt sprijiniti prin acordarea unei sume lunare, timp de 12 luni, egala cu 2.250 lei.

In luna de raportare au fost angajati 2 absolventi prin incheierea de contract individual de munca cu subventionarea
locului de munca

Absolventi incadrati in munca Realizat in luna Realizat an
(iulie 2019) (cumulat 2019)

Total absolventi, din care: 2 11

» fara subventionarea locului de munca 0 9

» prin subventionarea locului de munca 2 2

Incadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

in scopul prevenirii somajului de lunga durati si stimulrii somerilor de a se incadra in munci inainte de expirarea
perioadei de indemnizare, in luna de raportare s-au asigurat resursele financiare necesare acordirii de alocatii pentru 94
someri. Fiecare persoana poate beneficia, la cerere, in conditiile legii, de o suma de 30% din valoarea indemnizatiei de
somaj, daca se incadreaza in munca, inainte de expirarea perioadei de indemnizare, pentru respectiva perioada.

Someri incadrati in munca inainte de expirarea perioadei de Realizat in luna Realizat an
indemnizare (iulie 2019) (cumulat 2019)
Total someri indemnizati incadrati, din care: 76 1003

» fara stimulare 36 739

» prin stimulare 40 264

incadrarea in munci a persoanelor cu vérsta de peste 45 ani sau someri unici sustiniitori ai familiilor
monoparentale

In vederea diminuarii numarului de someri din randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, angajatorii sunt sprijiniti prin acordarea unei sume lunare, timp de 12 luni, egala cu 2.250 lei.

In luna de raportare au fost incadrate un numar de 302 persoane din acesta categorie, prin incheierea de contract
individual de munca, din care: 150 fara subventionarea locului de munca si 152 prin subventionarea locului de munca.

Someri in varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinatori ai Realizat in luna Realizat an
familiilor monoparentale incadrati in munca (iiulie 2019) (cumulat 2019)
Total someri incadrati, din care: 302 2334

» fara subventionarea locului de munca 150 1999

» prin subventionarea locului de munca 152 335




incadrarea in muncai a tinerilor NEET

In vederea diminuarii numarului de someri din randul tinerilor sub 25 ani , care nu au loc de muncd, nu urmeaza o forma
de invatamant si nu participa la activitati de formare profesionala, angajatorii care incadreaza acest tip de persoane sunt
sprijiniti prin acordarea unei sume lunare, timp de 12 luni, egala cu 2.250 lei.

In luna de raportare au fost incadrate un numar de 73 persoane din acesta categorie, prin incheierea de contract individual
de munca, din care: 72 fara subventionarea locului de munca si 1 prin subventionarea locului de munca

Tineri NEET incadrati in munca Realizat in luna Realizat an
(liulie 2019) (cumulat 2019)

Total someri incadrati, din care: 73 629

» fara subventionarea locului de munca 72 565

» prin subventionarea locului de munca 1 64

Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

In vederea acoperirii deficitelor de forta de munca din anumite zone, regiuni si sectoare de activitate, mobilitatea
geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare sau de instalare dupa caz.

In luna de raportare un numar de 10 someri au fost incadrati in munca prin acordarea de prime de mobilitate.

Someri incadrati prin stimularea mobilitatii fortei de munca Realizat in luna Realizat an
(iulie 2019) (cumulat 2019)

Total someri incadrati, din care: 2 43
» pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de 5 3
incadrare)
» pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu

; TR, . 0 6
schimbarea domiciliului (prima de instalare)
» prima de relocare 0 5

Medierea muncii

In anul 2019, din cele 4843 persoane cuprinse la serviciile de mediere, au fost incadrate un numar de 4103 persoane.

Medierea municii Realizat in luna Realizat an
(iulie 2019) (cumulat 2019)
Beneficiari de servicii, din care: 511 4843
» incadrati in munca, din care: 336 4103
» ucenici (conform Legii 279/2005) 73 152

In luna de raportare au avut loc, in aproape toate localitatile din judet, caravane ale ocuparii in mediul rural si in
comunitatile de romi, caravane care au avut drept scop apropierea serviciilor de ocupare de beneficiari sau potentiali
beneficiari ai acestor servicii.

Relatia cu angajatorii. Finantarea masurilor pentru stimularea ocuparii. Verificarea angajatorilor

In luna de raportare, AJOFM Teleorman a intreprins actiuni de informare privind masurile de stimulare a ocuparii, de
control masuri active, precum si de identificare a locurilor de munca vacante la nivelul agentilor economici.

Rezultatul acestor actiuni s-a concretizat in:
- 60 procese verbale de control intocmite agentilor economici;
- 752 locuri de munca vacante inregistrate la nivelul agentiei.

Plasarea cetatenilor romani in striinitate - Reteaua EURES.

Tn luna de raportare, prin intermediul Compartimentului EURES, din cadrul A.J.0.F.M Teleorman:




- au fost primite si promovate un numar de 263 locuri de munca vacante, oferite de catre angajatori din tari
precum Austria, Belgia, Danemarca, Germania, Norvegia, Olanda, Slovenia, Spania in domeniile gastronomic, agricol,
industrial, servicii.

Tn luna de raportare un numar de 12 persoane aflate in cautarea unui loc de munci in state europene s-au adresat
consilierului EURES (direct, prin e-mail sau telefonic) pentru gasirea unui loc de munca.

Proiecte finantate din FSE aflate Tn implementare la nivelul AJOFM Teleorman

La nivelul AJ.O.F.M. Teleorman si agentiilor teritoriale, A.N.O.F.M. ca beneficiar principal, implementeaza, proiecte
NON-COMPETITIVE, finantate din FSE:

1. INTESPO - inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare - ID: POCU/135/2/3/113589.

Proiectul noncompetitiv INTESPO — inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare, proiect eligibil
pe Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 -2020.

Proiectul vizeaza cresterea numarului de tineri inactivi NEETs (Not in Education, Employment or Trening) inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO), precum si identificarea altor cel putin 200.000 tineri NEETS inactivi, cu varsta intre
16-24 neinregistrati la SPO.

Categoria de tineri NEETS include tineri care nu au reusit sd se integreze pe piata muncii din diverse motive (lipsa
oportunitatilor de ocupare, lipsa competentelor cerute pe piata muncii etc.) i care nu sunt cuprinsi In programe de
educatie sau formare.

In cadrul proiectului, sunt vizati in special tinerii cu nivel scizut de competente si care au dificultiti in a se integra social.
Din totalul celor care vor fi identificati, cel putin 160.000 vor fi integistrati la SPO si vor beneficia de informare si
consiliere profesionald, inclusiv de profilare, iar dupa aceastd etapa vor fi indrumati citre masura activa de care au nevoie
sau catre alte servicii (Prgramul National Sansa a doua — Ministerul Educatiei Nationale, servicii de asistenta sociald).

Proiectul are o duratd de implementare de 48 luni, respectiv octombrie 2017- septembrie 2021 si un buget de
213.636.395,25 lei.

Tn anul 2019 au fost transmise lunar datele administrative obtinute din interogarea bazei de date Change4NEET citre
AJPIS Teleorman si catre primariile locale, in vederea identificarii tinerilor neinregistrati. A fost intocmita lunar situatia
tinerilor NEETSs care apar in aplicatia itm.anofm.local cu contracte de munca active, corespondenta cu primariile locale in
vederea stabilirii situatiei actuale si individuale a tinerilor care apar in registrele extrase din programul Change4NEET.

In anul 2019 au fost contactati, in vederea inregistrarii in baza de date a AJOFM Teleorman, 598 potentiali tineri NEETSs
si au fost inregistrati in baza de date a AJOFM Teleorman 449 tineri NEETs , tineri care au fost consiliati profesional,
profilati individual si care timp de 12 luni de la data inregistrarii in baza de date beneficiaza de monitorizare lunara
individuala.

2. UNIT4 RMDP - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai putin dezvoltate

Obiectivul general al proiectului: imbunatatirea posibilitatilor de incadrare a minimum 3.842 de someri inregistrati la

Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivului POCU de asigurare a integrarii durabile pe piata fortei
de munca a persoanelor n cautarea unui loc de munca prin faptul ca SPO va acorda facilitati, sub forma de sprijin
financiar, angajatorilor care incadreazi pe baza uceniciei la locul de munca sau a stagiului pentru absolventii de
Tnvatamant superior, someri, cu respectarea prevederilor legale.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Obiectiv Specific 1 — Stimularea ocuparii somerilor non-NEET fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca a 3.695 de someri non-
NEET.

2. Obiectiv Specific 2 - Stimularea ocuparii somerilor non-NEET Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent Tncadrarii prin stagii pentru absolventii de invataméant superior a 147
de someri non-NEET.

Perioada de implementare este de 48 de luni, respectiv aprilie 2018 — noiembrie 2022 si un buget de 124.934.687,11 lei.

In anul 2019 au fost Tncheiate 124 conventii cu angajatori care au Incadrat pe baza contractului de ucenicie.




3. PRO ACCES ALTERNATIV RMPD —Stimularea mobilititii si subventionarea locurilor de munci pentru
someri si inactivi

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor in vederea incadrarii in muncé, atat a 110.540 someri non-
NEET, inregistrati in evidentele ANOFM, cit si a persoanelor inactive non-NEE

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Stimularea ocuparii somerilor non-NEET prin acordarea unor prime de mobilitate pentru un numar de 33.372 de
persoane;

2. Stimularea ocuparii somerilor non-NEET /persoanelor inactive non-NEET prin subventionarea locurilor de munca
pentru un numar de 77.168 de persoane.

Perioada de implementare este de 36 luni, respectiv 1 August 2018 —31 lulie 2021.
Tn perioada 09.08.2018 - 30.06.2019 au beneficiat de sprijin un numar de 5.650 persoane din care: au fost acordate un

total de 1.550 prime (art. 73, art.74, art. 75) somerilor non-NEETS care s-au ncadrat in munca si S-a aprobat acordarea de
subventii angajatorilor pentru incadrarea a 4.100 someri/persoane inactive non-NEET (art. 80 si art. 85).

Denumire indicator realizare Prime / Subventii / Mobilitate TOTAL
art. 73 | art. 74 art. 75 art. 80 art. 85
Persoane care beneficiaza de sprijin 1191 286 73 44 4056 5650

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TELEORMAN




Programul de ocupare a fortei de munca cumulat la 31 iulie 2019

Anexa nr.1
Nr. | Tip de masura Anul 2019
crt Numar total persoane ocupate prin masuri active de stimulare a fortei de munca %
mediul de provenienta varsta Sex
PROPUS |REALIZAT urban rural <25ani | 25-35 35-45 | > 45 de ani, > 55 femei | barbati
ani ani din care: ani
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Total persoane incadrate, din care: 8.500 | 5026 1935 3091 629 784 1014 2599 698 2286 2740 59.13
1 | Nr. Persoane ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de 6500 4103 1529 2574 486 737 881 1999 578 1808 2295 63.12
mediere a locurilor de munca vacante
2 | Incadrarea prin organizarea cursurilor de formare 200 109 47 62 28 10 21 30 7 53 56 54.50
profesionala )
3 | Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza 350 264 138 126 3 2 76 161 27 177 87 75.43
inainte de expirarea indemnizatiei pentru_somaj :
4 | Prima de activare pentru somerii neindemnizati 200 93 35 58 12 9 19 53 14 47 46 46.50
5 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
munca someri peste 45 de ani sau someti unici sustinatori 580 335 145 190 0 1 2 332 61 147 188 57.76
ai famililor monoparentale
6 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 100 64 23 a1 64 0 0 0 0 32 32 64.00
munca tineri NEET )
7 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in o5 3 0 3 0 1 2 0 0 1 2 12.00
munca someri neindemnizati (SLD) )
8 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 25 8 2 6 0 0 0 8 8 3 5 3200
munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie :
9 | Stimularea mobilitatii fortei de munca 300 43 13 30 15 2 10 16 3 16 27 14.33
10 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
munca absolventi de invatamant 100 2 2 0 0 0 2 0 0 2 0 2.00
11 | Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
12 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 5 2 1 1 1 0 1 0 0 0 2 40.00
munca persoane cu handicap )
13 | Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in 100 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ )
lucrari publice de interes comunitar
14 | Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza 5 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ )
contractelor de solidaritate




Anexa'nr.2

EVOLUTIA SOMAJULUI LA NIVELUL JUDETULUI TELEORMAN
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