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Planul de integritate

pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2016-2020
la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita - actualizat - 2019

/RN

ANOFMN\

Nivel Descriere Indicatori Sur:sg i Riscuri Responsabil Termen Resurse
verificare
Obiectiv general 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel central si local
Obiectiv
specific Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
1.1
Nr. si tipul de informatii Nealocarea
de interes public resurselor
publicate din proprie umane
initiativa - informatii corespunzatoare Persoana
publicate in responsabila
conformitate cu Supraincarcarea | cu atributii in
prevederile Cu sarcini a comunicarea
Asigurarea respectarii art. 5 din Legea nr. Site-ul AJOFM persoanelor informatiilor
< prevederilor privind accesul la 544/2001 Dambovita responsabile cu de interes Masura cu
Masura . .. . . www.anofm.ro . o Nu este
1.1.1 informatii q§ interes public si a § . - La sediul institutiei: _ comunicarea public din caracter cazul
celor privind transparenta Nr. de raspunsuri - In presa; informatiilor de | cadrul AJOFM | permanent
procesului decizional formulate la solicitari de interes public Dambovita,
informatii de interes conform fisei
public la nivelul AJOFM Neactualizarea postului

Dambovita
Nr. sanctiunilor dispuse
pentru incalcarea
obligatiilor de
asigurare a accesului la

informatiilor de

interes public pe

site-ul institutiei
, la sediul
acesteia,
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informatii de
interes public prin
publicarea acestora din
oficiu la nivelul AJOFM
Dambovita

precum si in
presa.

Site nefunctional

Nr. de plangeri in Neaplicarea
instanta privind sanctiunilor
nerespectarea disciplinare
prevederilor legale de pentru
catre institutii cu privire nerespectarea
la aplicarea Legii nr. obligatiilor
544/2001 la nivelul legale
AJOFM Dambovita
Numar de plangeri in
instanta solutionate
favorabil
Persoana
responsabila
cu atributii in
comunicarea
ASIgurarea respectarti Gradul de implementare ) Nepublicarea/Ne lnfor.magnlor o
o angajamentelor asumate . Site-ul AJOFM . de interes Masura cu
Masura e . a standardelor privind -~ ) actualizarea o Nu este
1.1.2 privind cresterea transparentel | ;e rosiile de interes Dambovita informatiilor public din caracter zul
. pe cazu
si standardizarea afisarii Sublic www. anofm.ro site-ul propriu cadrul AJOFM | permanent
informatiilor de interes public pu prop Dambovita,
conform fisei
postului

Obiectiv general 2 - Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor
manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranta a performantei administrative
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Obiectiv | Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
specific timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
2.1
Nr. de nereguli constatate Compartimen
Auditarea interna, o data la Rapoarte anuale tulp audit 2021 -
Masura doi ani, a S]Stemu“f".de Nr. recomandari formulate de activitate Resurse umane | public intern masura Nu este
2.1.1 prevenire a coruptiei la insuficiente din cadrul prevazuta cazul
o nivelul tuturor autoritatilor | Gradul de implementare a Rapoarte de AJOFM de HG nr.
publice recomandarilor formulate audit Dambovita 583/2016
Comisia de
Absenta monitorizare
informatiilor | privind stadiul
cu privire la | implementarii
incidentele de | si dezvoltarii Anual
. e Nr. de incidente de integritate sistemului de <o
< Publicarea listei incidentelor . - N . Rapoarte ) Masura
Masura . . - integritate 1nregistrate . control intern v Nu este
de integritate si a rezultatelor semestriale/ . prevazuta
2.1.2 < Absenta managerial la cazul
evaluarii SCIM s anuale < . de HG nr.
Evaluare SCIM realizata evaluarii nivelul AJOFM
. .. N . 583/2016
implementarii | Dambovita,
standardelor desemnata
SCIM prin decizia
nr.
248/30.10.2018
(S)b;i?ftil: Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la
Pz 2 consilierul de etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
Nr. de intalniri de Raportul de
informare in grup si nr. consiliere etica Nealocarea Consilierul de
de materiale resurselor etica din Misurs cu
Masura Consolidarea statutului si a informationale distribuite Raportul de necesare cadrul AJOFM caracter Nu este
2.2.1 rolului consilierului de etica autoevaluare a pentru Dambovita, ermanent cazul
Nr. de consultatii oferite masurilor consilierul de | conform fisei P
de consilierul de preventive etica postului
etica la nivelul aparatului anticoruptie
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| | central | | | | |
Obiectiv general 3 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajati si beneficiarii serviciilor
publice
Obiectiv
specific Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice de la nivel central si local
3.1
Organizarea unor sesiuni de
instruire pentru functionarii Nivel scazut de | Consilierul de
publici (debutanti, pe parcursul Nr. de sesiuni de pqrticipare Si etica din o
Masura peArioadei de stagiu/ deiim'tivi), instruire: R'a.portul' implicare cacjrul AJ.OFM Masura cu NU este
311 in vederea farpiliarizarii cu ConSllle.r'L‘I‘lUI de Dambov1t.a, . caracter cazul
Codul de Etica si Conduita Nr. persoane instruite etica Caracter conform f1.$e1 permanent
Profesionald si aplicarea ' formal al postului
normelor disciplinare demersului
Obiectiv general 4 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
Obiectiv
specific Consolidarea mecanismelor de control administrativ
4.1
Curtea de
Conturi
Nr. de sesizari transmise Corpul de
organelor judiciare Rapoarte anuale control
- de activitate Resurse umane ANOFM Activitate
Valorificarea rezultatelor d R insuficient t5
o activitatii Curtii de Conturi si .Nr. €sestzan suhicient . [Permanenta,
Masura le structurilor de control confirmate prin trimiteri Protocoale de pregatite din Comp. Audit |cu evaluare | Nu este
4.1.1 | aiestrt . in judecata si cooperare punct de Intern anuala cazul
intern prin sesizarea organelor AR
judiciare competente condamnari definitive o vedgre . conform HG
Statistica profesional Consilierul de |nr. 583/2016
Cuantumul prejudiciilor judiciara etica
reparate
Comisia de
disciplina
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Consilierul

savarsit in mod repetat
abateri de la normele

respective

juridic
Nr. de sesizari primite
Nr. de sesizari in curs de
solutionare
’ Caracter
e formal al
Nr. de sesizari v
. . . - activitati
Aplicarea de sanctiuni solutionate Comisie de ) .
Lo . . ’ SN comisiilor de Corpul de Masura cu
disciplinare cu caracter disuasiv disciplina e
~A .y L . < desciplina control caracter
Y pentru incalcarea standardelor | Nr. si tipul de sanctiuni operationala
Masura . - Sy > ! ; ’ ANOFM permanent | Nu este
etice si de conduita dispuse .
4.1.2 . > : . Orientarea conform HG cazul
anticoruptie la nivelul tuturor Propuneri ale - . .
NI v .. L practicii Comisia de nr.
functiilor si demnitatilor Nr. de decizii ale comisiei de - S
; ny ; . s comisiilor spre disciplina 583/2016
publice comisiei anulate sau disciplina h
e ~ < cele mai
modificate 1n instanta
usoare
sanctiuni
Nr. de persoane care au ’

Obiectiv general 5 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea
periodica la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a

intreprinderilor publice
Obiectiv
specific | Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern
5.1
Mentiuni exprese privind . Masura
_ ’ ' Declaratie de .
Adoptarea declaratiei de aderarea la: realizata
", . aderare )
aderare la valorile -valorile fundamentale (3 luni de
Masura fundamentale, principiile, -principiile . Nivel scazut de Conducatorul la Nu este
e . : Lo Registrul S STV
5.1.1 obiectivele si mecanismul de -obiectivele . . implicare institutiei aprobarea cazul
Lo . . riscurilor ’ -
monitorizare al SNA si -mecanismul de X . Strategiei)
. o : o anticoruptie
comunicarea catre ANOFM monitorizare conform
HG nr.
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Persoane desemnate 583/2016
pentru implementarea
strategiei si planului de
integritate
Nr. de angajati informati Caracter exclusiv C?rr]‘ft‘]’fjtt]‘;:“l
cu privire la elaborarea formal al ’
planului de integritate informarii Coordonatorul | S€m- !
o Consultarea angajatilor in - Proceg- < planului de zvmgv
Masura ; Modul in care are loc verbal/minutd | Neformularea de X ) Masura Nu este
procesul de elaborare a . N . integritate R
5.1.2 C o . informarea (sedinta, propuneri prevazuta cazul
planului de integritate : ' o . SNA 2016-
prin corespondenta) E-mail 2020 de HG nr.
. Neparticiparea | jesemnat prin >83/2016
Nr. de contributii maioritatii ..
rimite/incorporate v decizia nr.
P P angajatilor 5/09.03.2017
Caracter formal andqcat'or'ul
Y institutiei
al demersului in ’
< Identificarea riscurilor si a Nr. de riscuri si Registrul s planului de < e
Masura RV . 7 ey . . evaluare a - . Masura Nu este
51.3 vulnerabilitatilor la nivelul vulnerabilitati riscurilor riscurilor integritate revazuts cazul
T AJOFM Dambovita inventariate anticoruptie SNA 2016- 5e HG nr
Neidentificarea 2020, . 583/2016
. . desemnat prin
tuturor riscurilor decizia nr
reale 5/09.03.2017
Nr. de misuri d Caracter formal Comisia de
Identificarea masurilor de r'refnren(?iseurre] € al demersuluiin | monitorizare Sem. Il
remediere a Raport privind absenta unei privind stadiul 201'9
< vulnerabilitatilor specifice . masurile de metodologii de | implementarii L
Masura e ’ : Nr. de masuri privind . l . < Masura Nu este
institutiei, precum si a celor . remediere a évaluare a si dezvoltarii R
5.1.4 T ’ implementarea e ; il > . prevazuta cazul
de implementare a dardelor d vulnerabilitatilor riscuritor sistemului de de HG
standardelor de control . sta_n ardetor de elaborat control intern ¢ nr.
integritate/de control 583/2016

managerial intern

managerial intern

Subzistenta si
evolutia

managerial la
nivelul AJOFM
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vulnerabilitatilor

Neevaluarea
aprofundata a
standardelor de
control intern

Dambovita,
desemnata
prin decizia
nr.
248/30.10.2018

managerial
Conducatorul
Decizia de institutiei
aprobare a sem. Il
e A . . planului Caracter formal | Coordonatorul )
Aprobarea si distribuirea in Plan de integritate . . 2019
v AT . al demersului planului de . .
Masura cadrul institutiei a planului aprobat . - . Masura Nu este
: L Decizia de integritate o s
5.1.5 si a declaratiei de aderare la L . prevazuta cazul
’ Y P nominalizare a Transmiterea de SNA 2016-
SNA Nr. de copii distribuite . X de HG nr.
coordonatorului | date incomplete 2020,
- . 583/2016
strategiei desemnat prin
anticoruptie decizia nr.
5/09.03.2017
Caracter formal
Raport de al demersului in
P absenta unei Coordonatorul
. . evaluare a o .
< . Nr. de riscuri si . - . metodologii de planului de
Evaluarea anuala a modului v riscurilor si - . Anual
. . vulnerabilitati T, evaluare a integritate ..
o de implementare a planului | . o AN vulnerabilitatilor . . Masura
Masura . : identificate si incluse in ’ riscurilor SNA 2016- «_ + | Nueste
si adaptarea acestuia la L elaborate prevazuta
5.1.6 g e NS Planul revizuit 2020, cazul
riscurile si vulnerabilitatile . . de HG nr.
y o ’ Dezinteresul desemnat prin
nou aparute Plan de A . .. 583/2016
inteeritate AJOFM Dambovita decizia nr.
gr in identificarea 5/09.03.2017
modificat

de noi riscuri si
vulnerabilitati
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