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Registrul de evaluare a riscurilor şi vulnerabilităţilor la corupţie şi a măsurilor de remediere 

 

Atribuţia vulnerabilă la 

corupţie 

Vulnerabilităţi Ameninţări Grad de risc (ridicat, 

mediu, scăzut) 

Cauze ale vulnerabilităţii Măsuri de remediere a vulnerabilităţilor 

1. Inregistrare dosare de 

somaj – preluare 

documente/înregistrare în 

vederea stabilirii 

drepturilor băneşti ce se 

suportă din bugetul 

asigurărilor pentru şomaj 

(indemnizaţie de şomaj, 

prime de mobilitate, 

subvenţii, creanţe 

salariale achitate din 

Fondul de garantare 

pentru plata creanţelor 

salariale, subvenţii, etc.) 

1. 1. caracterul 
formal al 
controlului/ 
verificărilor 
 

1.1.1. influenţarea funcţionarului 
(oferirea unei atenţii, exercitarea 
de presiuni), de regulă, din 
exteriorul instituţiei, în vederea 
preluării şi soluţionării favorabile 
a unui dosar ce nu conţine 
documentaţia completă necesară 
stabilirii dreptului (indemnizaţie 
de şomaj, prime de mobilitate, 
subvenţii, creanţe salariale 
achitate din Fondul de garantare 
pentru plata creanţelor salariale, 
subvenţii, etc.); 
 

Mediu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 1. ambiguitatea actelor normative 
care reglementează această 
activitate sau  norme juridice 
incomplete; 
1.2. situaţia financiară precară a 
personalului şi imposibilitatea de 
stimulare financiară a celor care au 
obţinut rezultate foarte bune; 
1.3. superficialitate în verificarea 
documentelor ca urmare a volumului 
mare de documente ce trebuie 
procesate; 
1.4. lipsa cunoştinţelor privind 
faptele de corupţie, toleranţa unor 
comportamente non-etice care nu 
sunt percepute a reprezenta o 
problemă, cunoştinţe insuficiente 
privind reglementările, procedurile 
ori regulile aplicabile, etc,  
conştientizarea ineficientă a 
măsurilor de control ce sunt aplicare. 

1. 1. participarea personalului la cursuri 
specializate anticorupţie, cu scopul 
conştientizării răspunderii, înlăturării 
necunoaşterii sau înţelegerii greşite, etc.; 
1. 2. creşterea gradului de pregătire 
profesională; 
1.3. motivare morală şi profesională 
(utilizarea recompenselor morale în afara 
banilor pentru performanţe bune: training,  
deplasări la conferinţe, publicitate, 

recunoaşterea publică a realizărilor); 

1.4. verificarea aleatorie a documentelor. 
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     2.  Medierea muncii 2.1. Medierea 

muncii 

2.1.1 .Neprezentarea ofertei 
locurilor de muncă vacante 

Mediu 2.1.Neîntocmirea Planului Individual 
de Mediere. 
2.2.Neefectuarea medierii persoanei, 
neverificarea existenţei în baza de 
date AJOFM a locurilor de muncă 
vacante. 
2.3.Neemiterea de dispoziţii de 
repartizare. 
2.4.Neglijenţa funcţionarului public  
 
 

2.1.Aducerea la cunoastinta functionarilor 

publici incompatibilitatile si conflictele de 

interese 

3. Acordarea  serviciilor 

de recrutare şi plasare 

forţă de muncă în 

străinătate 

3.1. 
lipsa/insuficienţa 
mecanismelor de 
control/ 
(lipsa/insuficienţa 
verificărilor) 
 

3.1.1. influenţarea funcţionarului 
(oferirea unei atenţii, exercitarea 
de presiuni), de regulă, din 
exteriorul instituţiei, în vederea 
prestării serviciilor în mod 
preferenţial; 
 

ridicat 

 

 

 

 

 

3. 1. ambiguitatea actelor normative 
care reglementează această 
activitate sau  norme juridice 
incomplete; 
3. 2. efectuarea acestei activităţi de 
un singur functionar public;  
3. 3. Situaţia financiară precară a 
personalului şi imposibilitatea de 
stimulare financiară a celor care au 
obţinut rezultate foarte bune; 
3.4. lipsa cunoştinţelor privind 
faptele de corupţie, toleranţa unor 
comportamente non-etice care nu 
sunt percepute a reprezenta o 
problemă, cunoştinţe insuficiente 
privind reglementările, procedurile 
ori regulile aplicabile, etc,  
conştientizarea ineficientă a 
măsurilor de control ce sunt aplicare. 
 
 

3. 1. Participarea personalului la cursuri 
specializate anticorupţie, cu scopul 
conştientizării răspunderii, înlăturării 
necunoaşterii sau înţelegerii greşite, etc.; 
3. 2. Creşterea gradului de pregătire 
profesională; 
3.3. motivare morală şi profesională 
(utilizarea recompenselor morale în afara 
banilor pentru performanţe bune: training,  
deplasări la conferinţe, publicitate, 

recunoaşterea publică a realizărilor). 

 

4.Acordare de vize/avize 

necesare  (după caz, bun 

de plată, CFP, juridic, 

etc.) 

4. 1. caracterul 
formal al 
controlului/ 
verificărilor 
 

4.1.1. influenţarea funcţionarului 
(oferirea unei atenţii, exercitarea 
de presiuni), de regulă, din 
exteriorul instituţiei, în vederea 
avizării nejustificate şi a stabilirii 
drepturilor băneşti ce se suportă 
din bugetul asigurărilor pentru 
şomaj (indemnizaţie de şomaj, 
prime de mobilitate, subvenţii, 
creanţe salariale achitat din 
Fondul de garantare pentru plata 
creanţelor salariale, etc.), deşi nu 
sunt îndeplinite condiţiile 
prevăzute de lege; 
 
 

ridicat 

 

 

 

 

 

 

4. 1. ambiguitatea actelor normative 
care reglementează această 
activitate sau  norme juridice 
incomplete; 
4. 2. efectuarea acestei activităţi de 
un singur angajat sau de un grup 
restrâns de angajaţi;  
4. 3. situaţia financiară precară a 
personalului şi imposibilitatea de 
stimulare financiară a celor care au 
obţinut rezultate foarte bune; 
4.4. superficialitate în verificarea 
documentelor şi a înregistrărilor din 
baza de date ca urmare a volumului 
mare de documente/informaţii ce 
trebuie procesate; 
 

4. 1. menţionarea în cuprinsul 
reglementărilor interne (proceduri, 
regulamente, etc.) a incidenţei dispoziţiilor 
de sancţionare a faptelor de corupţie; 
4. 2. participarea personalului la cursuri 
specializate anticorupţie, cu scopul 
conştientizării răspunderii, înlăturării 
necunoaşterii sau înţelegerii greşite, etc.; 
4. 3. creşterea gradului de pregătire 
profesională; 
4.4. motivare morală şi profesională 
(utilizarea recompenselor morale în afara 
banilor pentru performanţe bune: training,  
deplasări la conferinţe, publicitate, 

recunoaşterea publică a realizărilor); 
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4.5. lipsa cunoştinţelor privind 

faptele de corupţie, toleranţa unor 

comportamente non-etice care nu 

sunt percepute a reprezenta o 

problemă, cunoştinţe insuficiente 

privind reglementările, procedurile 

ori regulile aplicabile, etc,  

conştientizarea ineficientă a 

măsurilor de control ce sunt aplicare 

4.5. verificarea aleatorie a documentelor. 

 

5. Acordarea de prime 
(conform art. 72, 73, 73Al, 
74, 75 din Legea 
nr.76/2002) 

5.1. întocmirea 
incorectă a 
documentaţiei 
necesare pentru 
acordarea de 
prime (conform 
art. 72, 73, 73Al, 
74, 75 din Legea 
nr.76/2002) 

5.1.1. Oferirea unei atenţii, 
funcţionarului public (cadouri, 
bani, alte servicii), pentru a nu 
respecta modalitatea legală de 
acordare a primelor 

Mediu Necunoaşterea sau nerespectarea 
vădită legislaţiei. 
Interesul personal al funcţionarului 
public. 

5. 1. menţionarea în cuprinsul 
reglementărilor interne (proceduri, 
regulamente, etc.) a incidenţei dispoziţiilor 
de sancţionare a faptelor de corupţie; 
5. 2. participarea personalului la cursuri 
specializate anticorupţie, cu scopul 
conştientizării răspunderii, înlăturării 
necunoaşterii sau înţelegerii greşite, etc.; 
5. 3. creşterea gradului de pregătire 
profesională; 
5.4. motivare morală şi profesională 
(utilizarea recompenselor morale în afara 
banilor pentru performanţe bune: training,  
deplasări la conferinţe, publicitate, 

recunoaşterea publică a realizărilor); 

5.5. verificarea aleatorie a documentelor. 

 

6. Activitatea de control, 

cuprinzând totalitatea 

verificărilor efectuate 

asupra respectării de către 

persoanele fizice sau 

juridice a obligaţiilor ce le 

revin potrivit legii, 

constatare de 

conformitate sau de 

încălcare a legii, aplicare 

de sancţiuni, etc. 

6. 1. caracterul 
formal al 
controlului/ 
verificărilor 
 

6.1.1. influenţarea funcţionarului 
(oferirea unei atenţii, exercitarea 
de presiuni), de regulă, din 
exteriorul instituţiei, pentru a nu 
fi constatate, cu ocazia 
controalelor, nerespectarea 
prevederilor legale, respectiv 
săvârşirea faptelor care angajează 
răspunderea civilă (restituiri de 
sume primite cu titlu de 
subvenţii, etc.), răspunderea 
contravenţională, etc., şi pentru a 
nu fi aplicate sancţiunile potrivit 
competenţelor; 
 

Ridicat 

 

 

 

 

 

 

6. 1. efectuarea acestei activităţi de 
un singur angajat;  
6. 2. situaţia financiară precară a 
personalului şi imposibilitatea de 
stimulare financiară a celor care au 
obţinut rezultate foarte bune; 
6.3. lipsa cunoştinţelor privind 

faptele de corupţie, toleranţa unor 

comportamente non-etice care nu 

sunt percepute a reprezenta o 

problemă, cunoştinţe insuficiente 

privind reglementările, procedurile 

ori regulile aplicabile, etc,  

conştientizarea ineficientă a 

măsurilor de control ce sunt aplicate. 

6. 1. menţionarea în cuprinsul 
reglementărilor interne (proceduri, 
regulamente, etc.) a incidenţei dispoziţiilor 
de sancţionare a faptelor de corupţie; 
6. 2. participarea personalului la cursuri 
specializate anticorupţie, cu scopul 
conştientizării răspunderii, înlăturării 
necunoaşterii sau înţelegerii greşite, etc.; 
6. 3. creşterea gradului de pregătire 
profesională; 
6.4. motivare morală şi profesională 
(utilizarea recompenselor morale în afara 
banilor pentru performanţe bune: training,  
deplasări la conferinţe, publicitate, 

recunoaşterea publică a realizărilor); 
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7. Recuperare debite 

constatate la bugetul 

asigurărilor pentru şomaj, 

cu excepţia celor 

provenite din contribuţiii 

7. 1. caracterul 
formal al 
controlului/ 
verificărilor 
 

7.1.1. influenţarea funcţionarului 
(oferirea unei atenţii, exercitarea 
de presiuni), de regulă, din 
exteriorul instituţiei, în vederea 
evitării întocmirii documentaţiei 
şi a derulării procedurii de 
recuperare a debitelor; 
 

Ridicat 

 

 

 

7. 1. situaţia financiară precară a 
personalului şi imposibilitatea de 
stimulare financiară a celor care au 
obţinut rezultate foarte bune; 
7.2. lipsa cunoştinţelor privind 
faptele de corupţie, toleranţa unor 
comportamente non-etice care nu 
sunt percepute a reprezenta o 
problemă, cunoştinţe insuficiente 
privind reglementările, procedurile 
ori regulile aplicabile, etc. 

7. 1. participarea personalului la cursuri 
specializate anticorupţie, cu scopul 
conştientizării răspunderii, înlăturării 
necunoaşterii sau înţelegerii greşite, etc.; 
7. 2. creşterea gradului de pregătire 
profesională; 
7.3. motivare morală şi profesională 
(utilizarea recompenselor morale în afara 
banilor pentru performanţe bune: training,  
deplasări la conferinţe, publicitate, 

recunoaşterea publică a realizărilor). 

 

8. Achiziţia de 

bunuri/servicii/ 

lucrări 

8. 1. caracterul 
formal al 
controlului/ 
verificărilor 
 

8.1.1. influenţarea funcţionarului 
(oferirea unei atenţii, exercitarea 
de presiuni), de regulă, din 
exteriorul instituţiei, în vederea 
avantajării unui participant la 
procedura de atribuire a 
contractului de achiziţie publică; 
 

ridicat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. 1. ambiguitatea actelor normative 
care reglementează această 
activitate sau  norme juridice 
incomplete; 
8. 2. efectuarea acestei activităţi de 
un singur angajat;  
8.3. superficialitate în verificarea 
documentelor ca urmare a volumului 
mare de documente ce trebuie 
procesate; 
8.4. lipsa cunoştinţelor privind 

faptele de corupţie , toleranţa unor 

comportamente non-etice care nu 

sunt percepute a reprezenta o 

problemă, cunoştinţe insuficiente 

privind reglementările, procedurile 

ori regulile aplicabile, etc. 

8. 1. menţionarea în cuprinsul 
reglementărilor interne (proceduri, 
regulamente, etc.) a incidenţei dispoziţiilor 
de sancţionare a faptelor de corupţie; 
8. 2. participarea personalului la cursuri 
specializate anticorupţie, cu scopul 
conştientizării răspunderii, înlăturării 
necunoaşterii sau înţelegerii greşite, etc.; 
8. 3. creşterea gradului de pregătire 
profesională; 
8.4. motivare morală şi profesională 
(utilizarea recompenselor morale în afara 
banilor pentru performanţe bune: training,  
deplasări la conferinţe, publicitate, 

recunoaşterea publică a realizărilor); 

8.5. verificarea aleatorie a documentelor. 

 

9. selecţie şi încadrare 

personal 

9. 1. caracterul 
formal al 
controlului/ 
verificărilor 
 

9.1.1. influenţarea funcţionarului 
(oferirea unei atenţii, exercitarea 
de presiuni), de regulă, din 
exteriorul instituţiei, în vederea 
favorizării  
 
 
 
 

ridicat 

 

 

 

9. 1. ambiguitatea actelor normative 
care reglementează această 
activitate sau  norme juridice 
incomplete; 
9. 2. efectuarea acestei activităţi de  
 
 
 
 

9. 1. participarea personalului la cursuri 
specializate anticorupţie, cu scopul 
conştientizării răspunderii, înlăturării 
necunoaşterii sau înţelegerii greşite, etc.; 
9. 2. creşterea gradului de pregătire  
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unuia/unora dintre participanţii la 
concursurile pentru ocuparea unei 
funcţii în cadrul instituţiei; 
 

 un singur angajat;   
10. 3. situaţia financiară precară a 
personalului şi imposibilitatea de 
stimulare financiară a celor care au 
obţinut rezultate foarte bune; 
10.4. superficialitate în verificarea 
documentelor ca urmare a volumului 
mare de documente ce trebuie 
procesate; 
10.5. lipsa cunoştinţelor privind 

faptele de corupţie , toleranţa unor 

comportamente non-etice care nu 

sunt percepute a reprezenta o 

problemă, cunoştinţe insuficiente 

privind reglementările, procedurile 

ori regulile aplicabile, etc. 

profesională; 
9.3. motivare morală şi profesională 
(utilizarea recompenselor morale în afara 
banilor pentru performanţe bune: training,  
deplasări la conferinţe, publicitate, 

recunoaşterea publică a realizărilor). 

 

 

 

Anghel Constanta 

 

Director executiv 


