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NOTA DE FUNDAMENTARE

a Planului de formare profesionala pe anul 2018

1. Analiza evolutiei pietei muncii
Identificarea meseriilor/ocupatiilor solicitate pe piata muncii la nivel local :

a, Din analiza bazei de date a locurilor de munca vacante declarate in ultimele 10 luni si din
investigarea tendintelor de dezvoltare a economiei locale pe termen scurt am identificat urmatoarele
domenii principale de dezvoltare in anul 2017:

- Comertul, unde exista un numar mare de unitati de alimentatie publica si magazine de
desfacere mari , dar si mici specializate, domeniu care din cauza fluctuatiei mari a
fortei de munca are nevoie permanent de personal calificat. Anual se deschid noi
magazine mari, si tinand cont de asemenea ca in acest domeniu 50% din magazinele
mici se inchid in primele 5-6 luni de la deschidere, iar spatiile comerciale care se
elibereaza astfel, ofera oportunitati de deschidere a unor noi magazine se infiinteaza
alte societati si implicit alte locuri de munca ;

In acest sens din baza de date a locurilor de munca vacante am observat ca in acest domeniu
au fost anuntate un numar de 850 locuri de munca in meseriile de agent comercial, agent
vanzari, VANZATOR SI LUCRATOR comercial . Pentru cid suntem nevoiti sa coreldam
necesitatile de formare cantitativ cu resursele disponibile propunerile noastre in acest sens
vizeazd un numar semnificativ de cursuri de LUCRATOR IN COMERT de nivel Il (mai putin
costisitoare decdt cele de comerciant VANZATOR MARFURI ALIMENTARE sau marfuri
nealimentare care avand un numar dublu de ore ar costa de 2 ori mai mult).

- Alimentatia publica - cu un numar mare de locuri de munca declarate in perioada analizata de
peste 615. Motivele pentru care in domeniu sunt anuntate multe locuri de munca se datoreaza
si rulajului destul de ridicat de personal dar si duratei de viata destul de reduse a unora dintre
afacerile in domeniu (OSPATAR, BARMAN, BUCATAR).

Prelucrarea lemnului, domeniu specific judetului Harghita ,exista cerere crescuta de personal
calificat. Numarul locurilor de munca oferite in intervalul analizat este de peste 700, din care
504 in meseria de TAMPLAR UNIVERSAL. in domeniu este necesara fortd de munca calificata
in meseria de TAMPLAR UNIVERSAL dar si forta de munca necalificata, fara de care realizarea
de produse finite cu valoare adaugata ridicata nu este posibila (tamplar);

Domeniul confectiilor, unde se constata de asemenea o fluctuatie a fortei de munca in special
feminine (demisii, suspendare a rapoartelor de munca pentru concediu platit pentru cresterea
copilului pana la varsta de 2 ani) si astfel existd cerere de fortd de munca constantd. in
intervalul analizat au fost declarate un numar de 351 locuri de munca de operator
confectioner si CONFECTIONER, PRELUCRATOR IN INDUSTRIA TEXTILA si 348 muncitor
necalificat in domeniul confectiilor, in special in zonele Odorheiu Secuiesc si Miercurea Ciuc.
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- Constructiile , unde cererea este crescuta in special primavara si este amplificata de migratia
specialistilor in tarile UE. Tn acest domeniu cererea de fortd de munci in intervalul analizat se
refera mai mult la muncitori necalificati (6428 locuri de munca vacante), ZIDAR (172), DULGHER
(172), dar si instalator, zugrav etc. Numarul cel mai mare este de muncitor necalificat, avand in
vedere ca angajatorii nu mai gasesc forta de munca calificata motiv pentru care prefera sa solicite
forta de munca calificata in domeniu. Majoritatea acestor persoane vor fi trimise in somaj in
perioada sezonului rece. Preconizam a organiza in acest domeniu cursuri de ZIDAR-PIETRAR-
TENCUITOR, DULGHER.

- Serviciile cu ocupatii din urmatoarea gama : AGENT DE SECURITATE, CONTABIL, secretara,
formator, inspector referent resurse umane, operator introducere validare si prelucrare date. Tn
intervalul analizat a rezultat un numar de peste 200 locuri de munca oferite in aceste ocupatii,
care desi nu in toate situatiile necesita calificare , pot fi ocupate si ca urmare a absolvirii de
cursuri de initiere/perfectionare/specializare).

Din analiza migratiei fortei de munca din judet, rezulta o pierdere insemnata anual de
personal calificat pe care incercam sa o compensam prin atragerea la cursuri de calificare
a masei insemnate de muncitori necalificati si a persoanelor din mediul rural.

Din consultarea bazei de date de locuri de munca vacante din reteaua EURES am
identificat necesitatea organizarii de cursuri sau evaluare de competente in meseriile de
lucrator in agricultura, sofer, personal in domeniul gastronomic, INGRIJITOR CURATENIE,
mecanic instalatii sanitare, electrician , MECANIC AUTO, sudor, DULGHER SI ZIDAR.

In timpul iernii 2017-2018 vor fi disponibilizati muncitori necalificati din domeniul
constructiilor, dar si al exploatarii si/sau prelucrarii lemnului. Muncitorii necalificati vor fi
cuprinsi la cursuri , pe cei care au deja o calificare ii indrumam spre o alta meserie din
domeniu, meserie complementara care sa ii permita sa lucreze si in timpul iernii. De
asemenea absolventii vor fi cuprinsi la cursuri care sa le creasca sansele de integrare,
dupa caz si la cursuri de calificare.

2. Analiza nevoilor de formare

Identificarea si centralizarea estimarilor angajatorilor cu privire la nevoile de forta de
munca calificata pe termen scurt :

Analiza nevoii de formare s-a realizat prin consultarea directa a angajatorilor din judet
(339 chestionare completate) pe site-ul institutiei printr-un chestionar pentru evaluarea
nevoilor de forta de munca calificata in urma caruia s-au identificat urmatoarele meserii
solicitate de catre angajatorii respondenti : CONFECTIONER IMBRACAMINTE (274),
VANZATOR (157) , TAMPLAR (146), LACATUS MECANIC (81), DULGHER (79),
OSPATAR(51), ZIDAR (55), BUCATAR (40), INGRIJITOR CLADIRI-FEMEIE DE SERVICIU
(32), BARMAN (31), SUDOR (31), MECANIC AUTO (29), AGENT SECURITATE (22).

Cu ocazia discutiilor purtate cu autoritatile locale din mediul rural, s-a identificat cerere
ridicata pentru urmatoarele calificari: BARMAN, infirmiera.
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In urma discutiilor si a ofertelor angajatorilor am identificat angajatori care doresc
angajarea de ucenici la locul de muncd in meseriile de BUCATAR §I DE TAMPLAR
UNIVERSAL.

S-au identificat persoane in cautare de loc de munca care detin competente dobandite pe
alte cai decat cele formale si necertificate in meseria de TAMPLAR UNIVERSAL si
domeniul constructiilor.

3. Estimarea numarului de persoane in cautarea unui loc de munca calificate pentru
ocuparea locurilor de munca solicitate pe piata muncii:

3.1. lerarhizarea ocupatiilor/calificarilor in functie de numarul solicitarilor din partea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca :

In anul 2016 cei mai multi someri in evidenta AJOFM Harghita au fost in urmatoarele meserii
sau ocupatii: muncitor necalificat la ambalarea produselor solid (1331), muncitor necalificat
?n agricultura (334), VANZATOR (279), TAMPLAR UNIVERSAL (182), manipulant marfuri (147),
muncitor necalificat in industria confectiilor (176), CONTABIL (109). De remarcat in cazul
meseriilor scrise cu majuscule ca raportul dintre numarul de someri si numarul de angajari
raportate prin REVISAL este net in favoarea numarului de angajari.(a se vedea tabelul de la
punctul 3.2.

3.2. Identificarea ocupatiilor/calificarilor in care s-au facut cele mai multe angajari in anul
precedent, precum si a locurilor de munca vacante ce nu au putut fi ocupate :

Din analiza pe ocupatii a angajarilor anuntate de catre angajatori in perioada 01.01.2016 -
31.12.2016 prin sistemul REVISAL se observa ca domeniile in care sunt ocupte un numar
semnificativ de persoane sunt:

Comert si gestiune : VANZATOR 2172 locuri de muncd, LUCRATOR COMERIAL 438, lucrator
gestionar 148, agent de vanzari 257, agent comercial 105, magaziner 112. Economic vorbind
domeniul este reprezentat de foarte multi angajatori incepand de la lanturi de hiper si super
marketuri (Kaufland, Penny Market, Billa, Lidl) pana la mici magazine de cartier (cu
preponderenta alimentare) si magazine specializate (textile, artizanat, incaltaminte,
electrocasnice, etc).

Prelucrarea lemnului si silvicultura : TAMPLAR UNIVERSAL 845, muncitor necalificati in
prelucrarea lemnului si silvicultura 505. Angajatorii majori care genereaza aceste locuri sunt
SC lIris Service SRL Miercurea-Ciuc, SC Famos SA Odorheiu-Secuiesc dar si foarte multi
angajatori de mici dimensiuni.

Industrie _usoara : muncitori necalificati in industria confectiilor 423, operator
CONFECTIONER INDUSTRIAL TMBRACAMINTE DUPA COMANDA peste 100. Existenta a cétorva
mari angajatori SC Ikos-Conf SA, SC Norada SA , SC Jakab Conf SRL Odorheiu-Secuiesc, SC
Romtop SA Toplita, grupul de firme Confectia Miercurea-Ciuc , Societatile cooperatiste
Harolt,Vointa si Lacu -Rosu dar si alte multe firme mai mici sunt de natura a genera necesar
de forta de munca mai ales ca urmare a fluctuatiei ridicate in domeniu din cauza perceptiei
negative in randul fortei de munca din cauza nivelul mediu de salarizare redus.

Transporturi (chiar daca este vorba despre servicii suport in intreprinderi cu alt domeniu de
activitate) : sofer autocamion/masina de mare tonaj 1033, sofer autoturisme si camionete
399. In acest domeniu implicarea AJOFM HARGHITA nu este posibila deoarece calificarile sunt
cu caracter special (scoala de soferi) reglementate de acte normative distincte.
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Alimentatie publicd: OSPATAR si ajutor ospatar 789, 573, BUCATAR 289 si lucrator in bucatarie
353, BARMAN 490.

Constructii : muncitor necalificat in domeniul constructiilor 1542, ZIDAR 367, DULGHER 361, fierar
betonist 139. In domeniul constructiilor cererea este crescuta in special primavara si este amplificata
de migratia specialistilor in tarile UE. Tn acest domeniu cererea de fortd de muncd in intervalul
analizat este de aproape 1000 locuri de munca. Din acestea peste 500 sunt de muncitor necalificat
ceea ce demonstreaza ca in multe cazuri in lipsa calificarilor specifice, angajatorii incadreaza
personalul la nivel de muncitor necalificat cu efecte negative in ceea ce priveste nivelul de salarizare
respectiv stabilitatea personalului mai ales in perioada sezonului rece (primii concediati pe masura ce
vine iarna fiind necalificatii).

Alte domenii/ocupatii cu multe locuri de munca vacante in anul 2016 au fost : AGENT SECURITATE
750, muncitor necalificat la asamblarea produselor 701, FEMEIE DE SERVICIU SI INGRIJITOR CLADIRI
874, secretara 252, asistent personal al persoanei cu handicap grav 234.

Prezentam mai jos ocupatiile cu cele mai angajari anuntate in perioada 01.01.2016-
31.12.2016 (top +200):

VANZATOR 2172
muncitor necalificat la demolarea cladirilor, capt 1177
sofer autocamion/masina de mare tonaj 1033
manipulant marfuri 948
TAMPLAR UNIVERSAL 845
AGENT DE SECURITATE 750
muncitor necalificat la asamblarea, montarea piese 701
FEMEIE DE SERVICIU 674
profesor in invatamantul gimnazial 579
OSPATAR (CHELNER) 573
profesor in invatamantul liceal, postliceal 563
muncitor necalificat in silvicultura 505
BARMAN 490
ambalator manual 489
LUCRATOR COMERCIAL 438
sofer de autoturisme si camionete 399
muncitor necalificat la spargerea si taierea mater 365
DULGHER (exclusiv restaurator) 361
lucrator bucatarie (spalator vase mari) 353
BUCATAR 289
muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, 287
agent de vanzari 257
secretara 252
asistent personal al persoanei cu handicap grav 234
ajutor ospatar 216
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asistent medical generalist 215
incarcator-descarcator 210
ZIDAR pietrar 201
INGRUITOR CLADIRI 200

Urmare a agregarii datelor referitoare la numarul de someri din 2016 pe meserii respectiv
numarul de angajari pe meserii (folosit si la profilarea persoanelor in cautarea unui loc de
munca), a reiesit ca urmatoarele meserii au foarte bune oportunitati de ocupare in judetul
Harghita :

Meseria Numar | Numar Concluzie
someri | LMV

VANZATOR 279 2172 | Foarte bune oportunitati de ocupare
muncitor necalificat la demolarea
cladirilor, 66 1177 | Foarte bune oportunitati de ocupare
sofer autocamion/masina de mare tonaj 25 1033 | Foarte bune oportunitati de ocupare
manipulant marfuri 147 948 | Foarte bune oportunitati de ocupare
TAMPLAR UNIVERSAL 182 845 | Foarte bune oportunitati de ocupare
AGENT DE SECURITATE 17 750 | Foarte bune oportunitati de ocupare
muncitor necalificat la asamblarea,
montarea piese 89 701 | Foarte bune oportunitati de ocupare
FEMEIE DE SERVICIU 34 674 | Foarte bune oportunitati de ocupare
profesor ?n ?nvatamantul gimnazial 24 579 | Foarte bune oportunitati de ocupare
OSPATAR (CHELNER) 45 573 | Foarte bune oportunitati de ocupare
profesor ?n ?nvatamantul liceal,
postliceal 8 563 | Foarte bune oportunitati de ocupare
muncitor necalificat ?n silvicultura 27 505 | Foarte bune oportunitati de ocupare
BARMAN 20 490 | Foarte bune oportunitati de ocupare
ambalator manual 51 489 | Foarte bune oportunitati de ocupare
LUCRATOR COMERCIAL 57 438 | Foarte bune oportunitati de ocupare
sofer de autoturisme si camionete 26 399 | Foarte bune oportunitati de ocupare
muncitor necalificat la spargerea si
taierea mater 18 365 | Foarte bune oportunitati de ocupare
DULGHER (exclusiv restaurator) 48 361 | Foarte bune oportunitati de ocupare
lucrator bucatarie (spalator vase mari) 9 353 | Foarte bune oportunitati de ocupare
BUCATAR 24 289 | Foarte bune oportunitati de ocupare
muncitor necalificat la ?ntretinerea de
drumuri, s 8 287 | Foarte bune oportunitati de ocupare
agent de vanzari 11 257 | Foarte bune oportunitati de ocupare
secretara 36 252 | Foarte bune oportunitati de ocupare
asistent personal al persoanei cu
handicap grav 29 234 | Foarte bune oportunitati de ocupare
ajutor ospatar 9 216 | Foarte bune oportunitati de ocupare
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asistent medical generalist 49 215 | Foarte bune oportunitati de ocupare
?ncarcator-descarcator 19 210 | Foarte bune oportunitati de ocupare
ZIDAR PIETRAR 45 201 | Foarte bune oportunitati de ocupare
INGRUITOR CLADIRI 21 200 | Foarte bune oportunitati de ocupare
formator 2 186 | Foarte bune oportunitati de ocupare
OPERATOR CONFECTIONER INDUSTRIAL

IMBRACAMINTE DIN 35 169 | Foarte bune oportunitati de ocupare
ZIDAR ROSAR-TENCUITOR 29 166 | Foarte bune oportunitati de ocupare
profesor ?n ?nvatamantul primar 14 155 | Foarte bune oportunitati de ocupare
spalator vehicule 9 152 | Foarte bune oportunitati de ocupare
operator introducere, validare si

prelucrare date 17 150 | Foarte bune oportunitati de ocupare
lucrator gestionar 17 148 | Foarte bune oportunitati de ocupare
fierar betonist 11 139 | Foarte bune oportunitati de ocupare
medic specialist 0 138 | Foarte bune oportunitati de ocupare
agent servicii client 0 138 | Foarte bune oportunitati de ocupare
profesor ?n ?nvatamantul prescolar 5 135 | Foarte bune oportunitati de ocupare
asistent manager 6 117 | Foarte bune oportunitati de ocupare
fasonator mecanic (cherestea) 11 117 | Foarte bune oportunitati de ocupare
CONTABIL-sef 2 115 | Foarte bune oportunitati de ocupare
magaziner 12 112 | Foarte bune oportunitati de ocupare
CASIER 18 111 | Foarte bune oportunitati de ocupare
Patiser 6 109 | Foarte bune oportunitati de ocupare
agent comercial 12 105 | Foarte bune oportunitati de ocupare
Brutar 18 103 | Foarte bune oportunitati de ocupare
Paznic 19 101 | Foarte bune oportunitati de ocupare

lerarhizarea ocupatiilor/calificarilor in functie de numarul solicitarilor din partea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca :

Stabilirea nevoii de formare s-a realizat si prin consultarea directa a persoanelor in cautare
de loc de munca pe site-ul institutiei printr-un chestionar de preferinte de calificare in urma
caruia s-au identificat urmatoarele meserii sau cursuri de competente comune solicitate de
catre somerii din evidenta AJOFM Harghita : LIMBA ENGLEZA , coafor , administrator
pensiune turistica , BUCATAR , ingrijitoare copii , LIMBA GERMANA , MECANIC AUTO ,
LUCRATOR COMERT , CONTABILITATE , OSPATAR , competente antreprenoriale , AGENT
SECURITATE , lucrator crestere animale , lucrator cultivarea plantelor , brutar , preparator
produse lapte , manichiurist .
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Totusi consideram ca optiunile persoanelor pot fi luate in considerare doar in conditiile
respectarii pe ansamblu a cerinttelor pietei muncii, cerinte dictate de catre angajatori
(cererea de forta de munca).

4. Analiza rezultatelor implementarii planurilor de formare profesionala anterioare:

Din punct de vedere cantitativ consideram ca este necesara reducerea programului fata de
anul precedent tinand cont si de situatia pe nivele de studii a somerilor aflati in evidenta
agentiei.

Structura pe nivele de studii la 30.09.2017 este urmatoarea:
- 1495 fara studii 23,99%;

- 265 nu isi cunosc nivelul de studii absolvit (practic acestia aflandu-se in realitate la
granita dintre categoria celor fara studii si categoria celor cu scoala generala incompleta)
4,25%

- 1377 scoala generala incompleta 22,1%
- 1191 scoala generala completa 19,11%

Practic 4328 din somerii inregistrati au studii de maxim 8 clase din care 3137 nu au
scoala generala absolvita, acestia neputand fi primiti la programe de formare profesionala in
conformitate cu actuala forma a Cadrului National a Calificarilor dar si a conditiilor de acces
prevazute in autorizatiile emise in intervalul 2013-2017 catre furnizorii de formare
profesionala.

Dintr-un numar de 1274 persoane planificate a se califica in 2017 , AJOFM Harghita a
reusit doar 522 , tinand cont ca numarul somerilor din evidenta noastra care corespund
conditiilor de acces s-a redus simtitor. In general rata de plasare a cursurilor organizate a
fost de 45%, cursurile cu cele mai mici rate deplasare au fost de barman 25 % si lucrator in
structuri pentru constructii 21% , desi exista un numar semnificativ de locuri de munca
vacante in judet. In ceea ce priveste indicatorii de performanta aferente activitatii de
formare profesionala la ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor
de formare profesionala la 6 luni de la data sustinerii examenului de absolvire acesta a fost
in anul 2016 de 32% , pe cand cea la 12 luni de la data sustinerii examenului de absolvire de
43%.

A.J.O.F.M. Harghita va incheia protocol de colaborare cu C.R.F.P.A. Brasov si CRFPA Mures.
Pana pe 31 octombrie 2017 au participat la cursurile organizate in comun 448 de cursanti in
vreme ce in 2018 urmeaza sa formam 825 de cursanti pe o gama de 13 calificari.

Urmare a elementelor mai sus mentionate planul de formare profesionala pe anul 2018

prezentat in anexele alaturate se va axa cu preponderenta pe urmatoarele domenii:
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1. Comert si servicii

2. Prelucrarea lemnului

3. Constructii

4. Alimentatie publica

5. Competente transversale si servicii adresate intreprinderilor, numarul total de
persoane propuse a fi cuprinse la programe de formare fiind de 957.

Director Executiv

Tiberiu Panescu

Intocmit,
Compartiment formare profesionala

Barsan Ramona
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