ANUNT DE SELECTIE
Parteneri peniru realizarea unui proiect cu finantare din
Axa Prioritara: 3 Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.10: Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin
introducerea unor noi instrumente/sisteme /proceduri/servicii/mecanisme etc. privind
nevoile si dinamica pietei muncii/corelarea cererii cu oferta de forta de munca,
monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii, monitorizarea si
evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs,
someri de lunga durata, grupuri vulnerabile.

Obiectivul specific 3.11: Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si
gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca

Tn conformitate cu prevederile O.U.G. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor
structurale i utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 362/2009 si ale H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 64/2009, AGENTIA JU DETEANZ\ PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ, anunta organizarea unei proceduri de selectie a unuia
sau mai multi parteneri privati in vederea realizéarii unui proiect integrat pentru cererea de
propuneri de proiecte POCU, AP 3/ 0S 3.11.).

CONTEXTUL ANUNTULUI

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ doreste s&

realizeze, in calitate de partener, un proiect in vederea consolidarii capacitatii SPO Dolj si

Gorj pentru optimizarea administrativa si furnizarea de servicii de calitate beneficiarilor
sdi, in special angajatorilor si tinerilor NEETs.

TIPUL PROIECTULUI

Proiectul va fi unul care vizeaza consolidarea capacitatii SPO Dolj si Gorj pentru optimizarea

administrativa si furnizarea de servicii de calitate beneficiarilor sai, in special
angajatorilor si tinerilor NEETs.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Obiectiv general:



Consolidarea capacitatii SPO Dolj si Gorj pentru optimizarea administrativa si
furnizarea de servicii de calitate beneficiarilor sai, in special angajatorilor si tinerilor
NEETs.

Acest deziderat poate fi atins prin crearea unui parteneriat viabil intre SPO Dolj si Gorj,
institutii publice, angajatori privati si furnizori de servicii de ocupare si formare
profesionala, la nivel regional, care sa promoveze diversificarea serviciilor si integrarea
lor intr-o oferta coerenta, atat pentru solicitantii de locuri de munca, cat si pentru
angajatori, precum si prin introducerea unui sistem transparent de management al
performantei.

Astfel, proiectul isi propune sa genereze schimbari durabile in domeniul ocuparn fortei
de munca, prin abordarea unor metode active, flexlblle si diversificate, centrate pe
particularizarea serviciilor oferite, in asa fel incat se reduca considerabil somajul pe
termen mediu si lung. Va contribui, totodata, la dezvoltarea unei economii inteligente,
durabile, favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate a fortei de munca, productivitate si
de coeziune sociala.

Intregul proiect va fi structurat si implementat avand la baza urmatoarele valori:

- identificarea, testarea si implementarea de mecanisme si proceduri inovative -
incepand cu elaborarea unor modele de profilare corecte, in directa corespondenta cu
evolutia pietei muncii, digitalizarea serviciilor publice, activitati de job-matching etc.;

- furnizarea de solutii optime intr-o maniera integrata, care sa rezolve problemele si
nevoile tuturor factorilor interesati - persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
angajatori, angajati SPO;

- activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, non-discriminarea;

- utilizarea TIC si dezvoltarea de competente dlgltaEe personalului SPO, pentru
eficientizarea serviciilor oferite.

Obiectivul specific 1

Adaptarea structuritor SPO Dolj si Gorj prin introducerea unor noi instrumente pentru
determinarea nevoilor $i monitorizarea dinamicii de pe piata muncii, corelarea cererii cu
oferta de fortd de muncd, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei
muncii, monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPO, precum si dezvoltarea
bazei de date SPO cu tinerii NEETSs, la nivelul celor doua judete, in maxim 36 de luni de
implementare a proiectului.



Acest obiectiv va fi atins prin realizarea urmatoarelor activitati:

A4 Analiza nevoilor de de competente, abilitati, cunostinte pentru personalul din
structurile SPO Dolj si Gorj;

- A7 Organizarea unei intalniri trimestriale, pe parcursul a 3 ani, cu partenerii
sociali sau noi potentiali parteneri sociali, sub forma de Cafenea Publica, pentru
identificarea nevoilor de pe piata muncii, a evaluarii impactului masurilor SPO, dar si
posibile colaborari pentru imbunatatirea serviciilor furnizate beneficiaritor SPO Dolj si
Gorj;

- A8 Realizarea unui studiu anual, care si prezinte nevoile si dinamica pietei
muncii din judetele Dolj si Gorj.

Obiectivul specific 2

Cresterea satisfactiei clientilor SPO Dolj si Gorj, a diversitatii si gradului de
cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui
loc de muncé, ca urmare a perfectionarii angajatilor SPO, in maxim 36 de luni de
implementare a proiectului.

Cresterea satisfactiei clientilor SPO Dolj si Gorj, a diversitatii si gradului de cuprindere a
serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca pe
parcursul a 36 de luni de implementare este atinsa prin urmatoaele activitati:

- A5 Organizarea unui program integrat de formare si coaching, desfasurat pe
parcursul a 33 de luni, adresat unui numar de 60 de angajati AJOFM Dolj, AJOFM Gorj;

A6 Organizarea a 3 vizite de studiu in Germania, Olanda si Danemarca;

A9 Organizarea a 3 evenimente relevante pe piata muncii sub forma unor sesiuni
de formare cu 5 module pentru cel putin 12 angajatori puse la dispozitie de SPO Dolj si
Gorj in vederea sprijinirii acestora pentru ocuparea locurilor vacante;

A10 Realizarea a 12 noi parteneriate de ocupare cu angajatori (dintre care cel
putin 2 angajatori pubtici);

- A11 Organizarea in fiecare judet a 4 evenimente relevante pe piata muncii, sub
forma unor job-cluburi ce urmeaza sa aduca la un loc angajatori si tinerii NEETs in
cautarea unui loc de munca.

OBIECTIVUL ANUNTULUI

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ organizeazs
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selectia entitdtilor cu personalitate juridicd inregistrate in Roménia in calitate de
solicitant/consortiu parteneri in vederea realizarii proiectului mai sus mentionat. Candidatii
trebuie sa indeplineasca cerintele de mai jos.

1. ELIGIBILITATE

“Candidatii trebuie s indeplineasca in mod cumulativ conditiile din ghidul orientari specifice
pentru apelul mentionat si regulile generale de eligibilitate mentionate Tn Ghidul Solicitantului —
Conditii generale. '

2. PROFILUL PARTENERULUI/PARTENERILOR
a. Compatibilitate cu rolul solicitantului/consortiului de parteneri in proiect
Rolul in proiect este definit astfel:
Activitatile principale ale proiectului in care va fi implicat Partenerul sunt:
- servicii de formare profesionala
- servicii de analizd/cercetare

- servicii de tip job-cluburi

Candidatii va trebui s& puna la dispozitia proiectului pe toatd durata acestuia un sediu cu o
capacitate suficientd pentru desfasurarea activitatii echipei proprii de implementare a proiectului.
Chiria si utilitatite vor putea fi decontate din proiect.

Criteriile pentru dovedirea expertizei si experientei necesare indepliniri rolului de
Solicitant/consortiu de parteneri se gasesc in Grila de evaluare anexata.

b. Dovedirea capacitatii administrative si financiare necesare implicérii in proiecte
Criteriile privind capacitatea administrativa si financiara se gasesc in Grila de evaluare anexata.
2. DOSARUL DE PARTICIPARE |
Dosarul de participare trebuie sa contind urmétoarele documente:
in copie, certificate conform cu originalul de catre reprezentantul legal:

a. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de activitate
desfasurarea activitatilor solicitate.

~'b. Documente care sa ateste capacitatea administrativa si financiara.
¢c. CV-urilor expertilor
0 In original:

d. Declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaza in situatiile de excludere stipulate in
Ghidul Solicitantului, in conformitate cu Art.114(2) din Regulamentul (CE) nr.1605/2002 privind
 Regulamentul Financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene, cu modificarile si
-‘completarile ulterioare, precum si in situatiile prevazute de art. 93 (1), art. 94 si art. 96 (2) din
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Regulamentul CE Nr.1605/2002;

e. Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea obligafiilor de platd a impozitelor si
taxelor locale si la bugetul consolidat (certificatele de atestare fiscala vor fi solicitate la momentul
incheierii contractului de finantare),

f. Declaratie pe propria raspundere (semnatd de cétre reprezentantul legal) prin care Tsi asuma
s& depuna toate diligeniele de a asigura resursele financiare si umane necesare pentru
.dmplementarea proiectului, pe toata durata de implementare a acestuia,

g. Cererea de participare completata si semnata cu precizarea pentru ce tip de partener aplica
candidatul (conform formularului anexat);

h. O descriere a experientei relevante a participantului (pentru activitatile solicitate in functie de
natura partenerului, vezi Secfiunea 1 mai sus) din care si reiasd ca participantul are
experienta relevanta (de exemplu proiecte/contracte incheiate sau in curs de derulare);

i. CV-urile in limba roméana a unui expert cheie propus de participant pentru proiect. Fiecare CV
trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa fie datat si
semnat de expert;

i- Prezentarea aspectelor considerate de catre participant ca esenfiale pentru obtinerea
atingerea obiectivului general al proiectului (maxim doua pagini}.

k. In cazul in care solicitantul are si alti parteneri deja stabiliti, declaratie pe propria raspundere
privind eligibilitatea si relevanta partenerilor din consortiu

Dosarul de participare va fi depus in plic/pachet inchis, intr-un singur exemplar, la registratura
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ pana la data de
05.12.2019. Se va preciza pe plic/pachet: ,Dosar de participare la selectia de solicitant/consortiu
parteneri pentru proiect POCU”,

3. EXPERTII CHEIE PROPUSI

Candidatii vor depune CV-urile (vezi Sectiunea 2 punctul i) pentru urmatoarele pozifii de experti
cheie. Orice CV-uri adifionale prezentate pentru alte pozitii decat cele listate ca experti cheie
sau pentru care nu se precizeaza rolul vizat in proiect nu vor fi punctate. in situatia depunerii de
CV-uri suplimentare fata de cele solicitate pentru aceiasi pozitie, nu va fi punctat niciunul.

o 1 expert formare; atributii: asigurarea analizei nevoii de formare a persoanelor din grupul
tinta, furnizarea/supervizarea de cursuri de formare profesionala.

4. EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilelor de evaluare
anexate. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi selectati numai
participantii ,admisi” care intrunesc numarul cel mai mare de puncte pentru categoria/categoriile
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de activitati vizatd/e. In cazul retragerii castigatorului se va putea solicita pentru parteneriat
urmatorul participant ,admis” pe categoria respectiva.

5. ANUNTAREA S| PUBLICAREA REZULTATELOR

‘Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare
se face in termen de 5 zile lucratoare de la data finald de depunere a dosarelor, prin
publicarea acestora la avizierul AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE

MUNCA DOLJ.

6. SOLUTIONAREA CONTESTATILOR

Eventualele contestafii se pot depune in termen de maxim doua zile lucratoare de la data
comunicarii rezultatelor. Rezultatele definitive dup& analizarea contestatiilor vor fi publicate pe
prin afisarea la sediul AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

DOLJ in termen de maxim trei zile lucratoare de la data solutionarii acestora.



Anexa 1

Grila de evaluare a participantului

:Nr

. | Conditii Eliminatorii * Da Nu

Crt.

Organizatia candidata are experientd in implementarea a cel putin 1
1 |proiect cu finantare nerambursabild si/sau are experienta de cel putin 6

luni Tn domeniul activitatilor proiectului

Organizatia detine spatiu adecvat derularii activitatilor personalului
2 |propriu angajat in cadrul proiectului.
* orice enuntg bifat cu ,NU” atrage excluderea candidatului.
Nr. | Criterii de evaluare Punctaj |Punctaj
Crt. maxim |acordat
1 Expertiza gi experienta participantului 45

A. Complexitatea interactiunilor cu grupul tinta:
a. experienta de lucru: '
- un proiect cu finantare externa/contract de prestari servicii — 3 puncte
- doua sau mai multe proiecte cu finantare externa/ contracte de
prestari servicii — 5 puncte
- clienti privati — 2 contracte — 5 puncte, 4 contracte — 7 puncte, peste 3
constracte — 11 puncte

b. apartenenta la retele relevante (voluntariat, mediu rural, incluziune
sociala etc.)

- o retea — 1 punct
- doud sau mai multe retele — 5 puncte

B. Calitatea serviciilor si activitatifor desfasurate recunoscute oficial:
- candidatul este acreditat pentru serviciile oferite Tn cadrul
proiectului - 5 puncte
- are certificare ISO pentru cel putin una dintre activitatile pe
care le va derula in cadrul proiectului — 3 puncte




C. Expertiza In domeniul de activitate:

a. Vechimea in activitatea de profil
- peste 3 ani — 3 puncte
- peste 6 ani — 6 puncte
- peste 9 ani — 9 puncte

b. Proiecte/contracte implementate
Se acordad 3 puncte participantului cu cel mai mare
numar de proiecte/contracte implementate in regiune.
c. proiecte/contracte de prestare in care candidatul a desfasurat
activitati pe care le va implementa in cadrul proiectului de fata
- un proiect — 1 punct
- minim dou& proiecte — 5 puncte

C. Numarul de membri ai echipei de implementare propusi de catre
candidat acreditati de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari (fost
CNFPA) pentru specializari relevante pentru activitatea pe care o vor

desfasura in proiect
- 1 sau mai mulli membri - 5 puncte

Capacitatea administrativa si financiara:
a. Suma cifrei de afacerifbugetului anual pentru anul 2018
intre 500.000 — 1.000.000 lei - 5 puncte
peste 1.000.000 lei — 10 puncte
b. Profesionalismul si eficienta in management
Valoarea totala a proiectelor |la care a participat (ca aplicant, partener

sau contractor)
- intre 15.000 - 500.000 Euro - 1 punct

- intre 500.000 — 1.000.000 - 3 puncte
- peste 1.000.000 Euro — 5 puncte
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3 Premisele asigurdrii serviciilor in cele mai bune conditii 10
pentru grupul tinta:

a. Candidatul sa dispund de minim 1 persoana cu experienta
furnizarea servicillor mentionate la punctul 2.a din anuntul de
selectie a partenerilor - 5 puncte

b. Sediul candidatului sa fie in judetul Dolj pentru a reduce
costurile si emisiile de carbon provocate de deplasarea expertilor
in comunitate.
Se acordd 5 puncte candidatilor care au macar un
sediu/sucursald/punct de lucru propice desfasurarii activitatilor
aferente echipei proprii de proiect in judetut Dolj — 5 puncte

4 Gradul de intelegere a importantei, contextului si obiectivului| 30
proiectului

Prezentarea elementelor esentiale, in viziunea participantului,
pentru:

» Stabilirea unor obiective specifice necesare indeplinirii
obiectivului general al proiectului — 10 puncte

« Descrierea modului in care va fi realizata sustenabilitatea

proiectului — 10 puncte

Participantii sunt rugati s& descrie, pe scurt, motivafia implicarii
in parteneriat pentru acest proiect. Se acorda 10 puncte
participantului care prezintd cea mai intemeiatd motivatie.

TOTAL 1¢0
puncte

Nume CALOTA VIRGI
Semnatura

Data 20.11.2018




Anexa 2

CEREREA DE PARTICIPARE

VT ¢ L= Lo ] [t =] 0 S

CU  SeAIUL TN e e e e [localitatea, strada,
sectorulfjudetul, telefon/fax] document de Tnfiintare:............ccoiiiiii e
[document care dovedeste infiintarea], cod fiscal nr. ..o , emis de
.................................................. dindatade .......c.ooceivviic e, CONE Dancar nr.
............................................................................................... , deschis la Trezoreria/Banca
.......................................................... , CU Seditl TN oo
reprezentat de .........................cee... in calitate de adresa
POSEAIA. . o e e e e e e dElETONL

e-mail........cooeeii , solicit participarea 1la selectia de solicitant/consortiu

parteneri pentru realizarea unui proiect integrat in comuna Cotofenii din Fata pentru cererea de
propuneri de proiecte ,Dezvoltare Locald Integratd (DLI 360°) in comunitatile marginalizate
rome” (POCU, AP 4/ Pi 9.iif OS 4.1.).

Categoria/categoriile de activitali pentru care candidez este/sunt:

0O asigurarea de servicii de informare, consiliere si orientare profesionala pentru persoanele

afiate n cautarea unui loc de munca
[J asigurarea de servicii de consiliere si consultantd in afaceri pentru persoanele care doresc

sa initieze o activitate economica pe cont propriu

{0 servicii de formare profesionala
O servicii de informare si constientizare in domeniul combaterii discriminarii

Reprezentant solicitant:

Semnatura

Data
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