CAIETUL DE SARCINI

SERVICII DE MEDICINA MUNCII SPECIFICE OBTINERII AVIZULUI MEDICAL IN DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA PENTRU SALARIATII INSTITUTIEI

A. CONDITII GENERALE

A.1 Obiectivul urmarit :
Asigurarea serviciilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru salariatii
institutiei.

In acest scop, solicitam achizitia serviciilor medicale specifice, ce vor fi prestate de
catre un
medic de medicina muncii.

Aceste analize se vor efectua conform art. 24 si 25 din Legea nr. 319/2006 a securitatii
si sanatatii in munca actualizata , cat si art. 5 din H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor actualizata.

Se va incheia contract de servicii ce se va derula de la data semnarii pana la data
31.12.2019, cu posibilitate de prelungire pana la 30.04.2020.

A.2 Scopul efectuarii serviciilor medicale :
> Prin examenul medical se va stabili aptitudinea/inaptitudinea in munca a
salariatilor din cadrul AJOFM Braila
A.3 Participanti :
> Salariatii AJOFM Braila.
A.4 Indicatori de rezultate :
> Obtinerea de catre maxim 40 salariati ai AJOFM Braila, a avizului medical.

B. SPECIFICATII TEHNICE :
Cerinte obligatorii pentru serviciile medicale :

Medicul de medicina muncii va intocmi toate documentele si va indeplini cerintele
specifice serviciului medical de medicina muncii in conformitate cu legislatia in
domeniu.



Ofertantul isi asuma obligatia de a pune la dispozitia achizitorului dosarele medicale
ale salariatilor A.J.O.F.M Braila in cazul in care inceteaza prezentul contract sau oricand la
solicitatea acestuia.

Achizitorul incheie cu prestatorul, contract de prestari servicii al carui obiect il
constituie prestarea in municipiul Braila, a serviciilor medicale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca pentru salariatii institutiei.

Serviciile se vor presta pentru un numar de 40 persoane avand urmatoarele categorii de
personal :

e 5 persoane cu functie de decizie (4 functionari publici si 1 expert extern din cadrul
proiectului INTESPO)- examen medical la angajare;

e 7 persoane care in cadrul activitatii profesionale conduce masina institutiei (1 sofer , 2
functionari publici si 4 experti externi din cadrul proiectului INTESPO ) - examen
medical periodic;

e 28 functionari publici - examen medical periodic (ultimul aviz psihologic in data de
20.12.2017).

Examenele medicale, conform fiselor 139 si 140 din anexa 1 H.G. nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizat, in functie de categoriile de personal din
cadrul AJOFM Braila, constau din:

Fisa 139. Personal cu functie de decizie (functionar public aflat temporar intr-o functie
din viata politicd sau sociald, cu atributii de interpretare si aplicare a legilor in vigoare in
domeniul sau de activitate)

Examen medical la angajare:

- examen clinic general

- examen psihologic (coeficient de inteligenta, teste de comportament, teste de
personalitate)

- examen psihiatric - la indicatia medicului de medicina muncii

Examen medical periodic:

- examen clinic general - anual

- examen psihologic (teste de comportament, teste de personalitate) - din 2 in 2 ani

- examen psihiatric - la indicatia medicului de medicina muncii

Fisa 140. Personal care in cadrul activitatii profesionale conduce utilaje, vehicule de

transport intrauzinal si/sau masina institutiei

Examen medical la angajare:

- examen clinic general (atentie: acuitate vizuald si auditiva, probe neurologice, etilism
cronic)

- examen psihologic

- testarea acuitatii vizuale, cadmp vizual, vedere cromatica

- probe vestibulare, probe de echilibru

- audiograma

- ECG

- glicemie

Examen medical periodic:

- examen clinic general - anual (atentie: acuitate vizuala si auditiva, probe neurologice,
etilism cronic)

- examen psihologic



- testarea acuitatii vizuale, cdmp vizual, vedere cromatica - anual
- probe vestibulare, probe de echilibru - anual - audiograma - anual
- ECG - anual

- glicemie - anual

In cazul in care aptitudinile necesare postului nu sunt confirmate, vor fi stabilite masuri
de adaptare sau, daca este cazul, recomandari pentru reorientarea titularului postului spre un
alt loc de munca.

Serviciile se vor presta zilnic de luni pana vineri, pe toata perioada derularii contractului,
in municipiul Braila, la cabinetul medical de medicina muncii.

Dosarele medicale si fisele de identificare a factorilor de risc profesional se pastreaza la
structura de medicina muncii pe durata derularii contractului si vor fi , la solicitare, predate
noii structuri de medicina muncii agreate de angajator.

Orice propunere tehnica care se abate de la caietul de sarcini va fi luata in considerare
numai in masura in care aceasta presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor
prezentului caiet de sarcini.

Plata serviciilor se va efectua de catre AJOFM Braila, proportional cu serviciile prestate,
corespunzator numarului de persoane si investigatii efectuate in cadrul controlului medical,
doar pentru serviciile prestate conform specificatiilor din prezentul caiet de sarcini.

Preturile ofertate nu vor modifica pe intreaga perioada a contractului.

Plata se va efectua in termen de 30 de zile de la data depunerii la AJOFM Braila a facturii,
a fiselor de aptitudini ale salariatilor si a procesului verbal de prestare a serviciilor semnat
atat de prestator cat si de achizitor .

Autoritatea contractanta poate decide in orice moment sa anuleze achizitia. Decizia de
anulare nu obliga autoritatea contractanta la costuri fata de operatorii economici ofertanti.
Nici un cost suportat de operatorul economic pentru pregatirea si depunerea ofertei nu va fi
rambursat. Toate aceste costuri vor fi suportate de operatorul economic ofertant, indiferent
de rezultatul achizitiei.

C. DOCUMENTE :

e Deviz cu plata serviciilor medicale defalcat pe fiecare serviciu medical si per total
investigatii/persoana. Se vor prezenta preturile pentru fiecare tip de
investigatie/persoana, pentru fiecare tip de post/ persoana, dar si valoarea totala
a serviciilor medicale pentru toate cele 40 persoane.

o Declaratie a prestatorului de servicii medicale de medicina muncii, ca este de
acord sa respecte ,cerintele obligatorii pentru serviciile medicale” conform
punctului B. Specificatii tehnice din Caietul de sarcini.

e Documente relevante din care sa rezulte existenta in domeniul de activitate al
operatorului economic a codului CAEN corespunzator obiectului achizitiei

e Documente relevante ca prestatorul este autorizat sa presteze servicii de
medicina muncii



e Nominalizarea medicului de medicina muncii care urmeaza sa presteze aceste
servicii, insotita de documentele relevante.
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