
   

 
 

 

 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020  

Axa prioritară 3 – Locuri de muncă pentru toți 

Obiective speficifice: 3.1. Creşterea ocupării şomerilor şi a persoanelor inactive, cu accent pe  

şomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor cu nivel redus de 

educaţie, 

3.2. Creşterea ocupării cetăţenilor români aparţinând minorităţii romă  

3.3. Creşterea ocupării persoanelor din mediul rural, în special cele din agricultura de subzistenţă şi  semi-

subzistenţă. 

„Facilitarea inserției pe piața muncii a persoanelor cu dizabilități” 
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Proiectul „Facilitarea inserției pe piața muncii a persoanelor cu dizabilități”, este 

derulat de către Autoritatea Națională pentru Persoane cu Dizabilități (ANPD), în 

parteneriat cu Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (ANOFM), în 

perioada 2019 - 2022.  

Proiectul își propune să crească șansele de angajare pe piața muncii a persoanelor 

cu dizabilități prin oferirea unor vouchere în vederea achiziționării de echipamente 

asistive. Astfel, un număr de 7.000 de persoane cu dizabilități, șomeri sau inactivi, 

vor putea beneficia de aceste vouchere. 

 

Grupul țintă este format din: 

 persoane șomere sau inactive cu grad de handicap conform Legii  nr. 

448/2006; 

 persoane care nu au un venit lunar mai mare de 500 RON, conform Codului 

Fiscal (indemnizația lunară pentru persoanele cu handicap nu este considerată 

venit); 

 persoane non-NEET; 

 persoane în vârsta de muncă, cuprinsă între 18 și 65 de ani. 
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Documente necesare: 

În vederea obținerii beneficiilor oferite prin intermediul proiectului, persoanele care 

îndeplinesc condițiile de mai sus, trebuie să dețină următoarele documente: 

 carte de identitate; 

 adeverință medicală, din care să rezulte că este apt sau apt parțial pentru a 

putea fi încadrat pe piața muncii; 

 ultimul document de studii. 

 

Pașii necesari pentru obținerea  voucherului: 

 

Pasul I: Persoana cu dizabilități sau însoțitorul acesteia va depune documentele, 

după caz, la Agenția Județeană de Ocupare a Forței de Muncă, în raza căreia are 

domiciliul/reședința, sau la Agenția Municipală de Ocupare a Forței de Muncă, 

București, unde: 

 va fi înregistrat ca șomer; 

 va completa formularul de înregistrare a grupului țintă în proiect; 

 va beneficia de servicii de profilare, informare, consiliere și mediere; 

 va semna Acordul privind participarea la măsurile pentru stimularea ocupării 

forței de muncă, fiind elaborat un Plan individual de formare profesională. 

 

Pasul II: După efectuarea procedurilor, persoana cu dizabilități se va duce la 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC), în raza căreia 

are domiciliul/reședința, unde va depune următoarele documente: 

 cerere pentru acordarea voucherului; 

 certificat de încadrare în grad de handicap și Anexa acestuia (copii); 

 recomandarea medicului specialist privind tipul de tehnologii, dispozitive 

asistive și tehnologii de acces necesare; 

 acordul privind participarea la măsurile pentru stimularea ocupării forței de 

muncă asigurate de către AJOFM, însoțit de Planul individual (copie); 

 angajamentul  conform căruia nu va înstrăina produsul asistiv. 

 

 

 

 

 



   

 
 

 

 

 

Pasul III: DGASPC transmite către ANPD cererea, iar ANPD va trimite către DGASPC 

voucherul aferent, tipărit nominal. Acesta va fi preluat de către persoana cu 

dizabilități, care va prezenta voucherul furnizorului de produse asistive, urmând a 

intra apoi în posesia produsului. 

 

Ce este un șomer ? 

Pentru ca o persoană să poată fi catalogată șomer trebuie să îndeplinească 

cumulativ următoarele condiții: 

 se află în căutarea unui loc de muncă;  

 nu are un loc de muncă și nu realizează venituri lunare mai mari de 500 RON 

conform Codului Fiscal; 

 starea de sănătate şi capacităţile fizice şi psihice o fac aptă pentru prestarea 

unei munci – fapt atestat printr-o adeverință medicală eliberată de către medicul 

de familie din care să rezulte că este aptă sau parțial aptă pentru a fi încadrată 

în câmpul muncii; 

 este disponibilă să înceapă lucrul în perioada imediat următoare, dacă s-ar 

găsi un loc de muncă; 

 se înregistrează la agenţia pentru ocuparea forţei de muncă în a cărei rază 

teritorială îşi are domiciliul sau, după caz, reşedinţa ori la alt furnizor de servicii 

de ocupare, care funcţionează în condiţiile prevăzute de lege, în vederea 

obţinerii unui loc de muncă. 

 

Având în vedere aceste considerente de ordin legal, NU poate beneficia de 

voucher:  

 persoana cu dizabilităţi angajată; 

 persoana cu dizabilităţi care beneficiază de pensie de invaliditate; 

 persoana cu dizabilităţi care beneficiază de pensie de limită de vârstă; 

 persoana cu dizabilităţi care beneficiază de pensie de urmaş cu o valoare mai 

mare de 500 de lei; 

 persoana cu dizabilităţi care realizează un venit lunar cu o valoare mai mare 

de 500 de lei; 

Nota 1: Nu se consideră venit: prestația socială acordată persoanei cu 

dizabilități (indemnizaţia și bugetul personal complementar precum și  

indemnizaţia de însoţitor, conform codului fiscal). 



   

 
 

 

 

 

 elevii și studenţii cu dizabilităţi. 

Notă 2: Elevii și studenții  cu dizabilităţi pot fi încadraţi ca şomeri după absolvirea 

programului de învățământ; 

         Notă 3: Proiectul se adresează doar persoanelor adulte cu dizabilități. 

 

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă             

 

 


