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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiective speficifice: 3.1. Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe

somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de
educatie,

3.2. Cresterea ocuparii cetatenilor romani apartinand minoritatii roma

3.3. Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-
subzistenta.

»Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”

POCU/605/3/1/130164

11 Noiembrie 2019

Precizari comunicare publica

Proiectul ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, este
derulat de catre Autoritatea Nationala pentru Persoane cu Dizabilitati (ANPD), in
parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), in
perioada 2019 - 2022.

Proiectul isi propune sa creasca sansele de angajare pe piata muncii a persoanelor
cu dizabilitati prin oferirea unor vouchere in vederea achizitionarii de echipamente
asistive. Astfel, un numar de 7.000 de persoane cu dizabilitati, someri sau inactivi,
vor putea beneficia de aceste vouchere.

Grupul tinta este format din:

> persoane somere sau inactive cu grad de handicap conform Legii nr.
448/2006;

» persoane care nu au un venit lunar mai mare de 500 RON, conform Codului
Fiscal (indemnizatia lunara pentru persoanele cu handicap nu este considerata
venit);

» persoane non-NEET;

» persoane in varsta de munca, cuprinsa intre 18 si 65 de ani.
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Documente necesare:

in vederea obtinerii beneficiilor oferite prin intermediul proiectului, persoanele care
indeplinesc conditiile de mai sus, trebuie sa detina urmatoarele documente:

» carte de identitate;

» adeverinta medicala, din care sa rezulte ca este apt sau apt partial pentru a
putea fi incadrat pe piata muncii;

» ultimul document de studii.

Pasii necesari pentru obtinerea voucherului:

Pasul I: Persoana cu dizabilitati sau insotitorul acesteia va depune documentele,
dupa caz, la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, in raza careia are
domiciliul/resedinta, sau la Agentia Municipala de Ocupare a Fortei de Munca,
Bucuresti, unde:

> va fi inregistrat ca somer;

» va completa formularul de inregistrare a grupului tinta in proiect;

> va beneficia de servicii de profilare, informare, consiliere si mediere;

> va semna Acordul privind participarea la masurile pentru stimularea ocuparii
fortei de munca, fiind elaborat un Plan individual de formare profesionala.

Pasul Il: Dupa efectuarea procedurilor, persoana cu dizabilitati se va duce la
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC), in raza careia
are domiciliul/resedinta, unde va depune urmatoarele documente:

» cerere pentru acordarea voucherului;

» certificat de incadrare in grad de handicap si Anexa acestuia (copii);

» recomandarea medicului specialist privind tipul de tehnologii, dispozitive
asistive si tehnologii de acces necesare;

» acordul privind participarea la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de
munca asigurate de catre AJOFM, insotit de Planul individual (copie);

» angajamentul conform caruia nu va instraina produsul asistiv.
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Pasul Ill: DGASPC transmite catre ANPD cererea, iar ANPD va trimite catre DGASPC
voucherul aferent, tiparit nominal. Acesta va fi preluat de catre persoana cu
dizabilitati, care va prezenta voucherul furnizorului de produse asistive, urmand a
intra apoi in posesia produsului.

Ce este un somer ?

Pentru ca o persoana sa poata fi catalogata somer trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

e se afla in cautarea unui loc de munca;

e nu are un loc de munca si nu realizeaza venituri lunare mai mari de 500 RON
conform Codului Fiscal;

e starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea
unei munci - fapt atestat printr-o adeverinta medicala eliberata de catre medicul
de familie din care sa rezulte ca este apta sau partial apta pentru a fi incadrata
in campul muncii;

e este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar
gasi un loc de munca;

e se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii
de ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea
obtinerii unui loc de munca.

Avdnd in vedere aceste considerente de ordin legal, NU poate beneficia de
voucher:

e persoana cu dizabilitati angajata;

e persoana cu dizabilitati care beneficiaza de pensie de invaliditate;

e persoana cu dizabilitati care beneficiaza de pensie de limita de varsta;

e persoana cu dizabilitati care beneficiaza de pensie de urmas cu o valoare mai
mare de 500 de lei;

e persoana cu dizabilitati care realizeaza un venit lunar cu o valoare mai mare
de 500 de lei;

Nota 1: Nu se considerd venit: prestatia sociald acordatd persoanei cu
dizabilitdti (indemnizatia si bugetul personal complementar precum si
indemnizatia de insotitor, conform codului fiscal).

Y/ I
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o elevii si studentii cu dizabilitati.
Nota 2: Elevii si studentii cu dizabilitdti pot fi incadrati ca someri dupd absolvirea
programului de invdtamant;

Nota 3: Proiectul se adreseazd doar persoanelor adulte cu dizabilitati.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
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