
  ANEXA 2 
la procedura 

 
 

Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă a Judeţului Vâlcea 
 

 

      DISPOZIŢIA DE REPARTIZARE 

         Nr. ............... data ................. 
    
 

Doamna/Domnul ....................................................................................., cod numeric 
personal................................., cu domiciliul/reşedinţa în..............................................., 
Carnetul de evidenţă nr. ......................., având meseria/specialitatea    ..........................., se 
repartizează la unitatea ................................., codul fiscal ...................., din 

judeţul ............................, localitatea ..............................., str. .............................. nr. 
.........., pentru a fi încadrată/încadrat, cu respectarea prevederilor legale, în funcţia/meseria de 
....................................., cod COR ....................., prevăzută în oferta dumneavoastră din 
Adresa nr. ............................... la poziţia ......................................... . 
Data prezentării la unitate conform ofertei ............................ . 

 

     Şeful agenţiei locale, 
..................................... 

 

          Semnătura de primire 
....................................... 

 
 
 

Angajator ........................................................... 
Sediul/adresa ....................................................... 
Contul/Banca ....................................................... 
Cod fiscal ............................................................ 
Telefon .............................................................. 

 

ÎNŞTIINŢARE 

privind încadrarea în muncă 

       Nr. ......... data ................... 
 

 
 În conformitate cu Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru 

şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi 
completările ulterioare, vă informăm că doamna/domnul .............................................., cod 

numeric personal ......................................, cu Carnetul de evidenţă nr. ......................... 
 - va fi încadrată/încadrat în muncă pe durată determinată, de .............................. 
luni/ nedeterminată, începând cu data de .....................................................; 
- nu a fost încadrată/încadrat în muncă din următoarele motive: 
● refuz; 
● nu corespunde cerinţelor postului; 
● locul de muncă vacant a fost ocupat anterior. 
 

             Data                 Semnătura angajatorului 
 

           ..........             .............................. 

 
------------ 
  Anexa 2 la procedură a fost înlocuită cu anexa 1 din ORDINUL nr. 648 din 28 decembrie 2005, 
publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 72 din 26 ianuarie 2006, conform pct. 10 al art. I din acelaşi act 
normativ. 


