MINISTERUL MUNCII /i@ﬁ\

SI JUSTITIEI SOCIALE ANOFMN\

NR.6585/AJOFMTM/07.11.2019

ANUNT PRIVIND REZULTATUL SELECTIEI

AJOFM TIMIS anunta finalizarea procedurii de selectie a Partenerilor, procedurd demarata
prin Anuntul nr. 6113/AJOFMTM/23.10.2019, pentru incheierea unui Acord de Parteneriat,
in vederea elaborarii si depunerii Cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020:

Axa prioritard 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8- Promovarea unei ocupdri sustenabile si de calitate a fortei de munca
si sprijinirea mobilitatii fortei de munca.

Prioritatea de investitii 8.vii: Modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum
serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea
nevoilor pietei fortelor de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale
alucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si
partile interesate relevante.

Obiectivul specific 3.10: Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin
introducerea unor noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. Privind
nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de munca,
monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii, monitorizarea si
evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii
NEETs,someri de lunga durata, grupuri vulnerabile.

Obiectivul specific 3.11: Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului
decuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile OUG nr.40/2015 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020,
aprobata prin Legea nr. 105/2016.

Procesul de selectie a partenerilor a avut la baza respectarea urmatoarele principii:
o Legalitatea
e Transparenta
o Impartialitatea
¢ Nediscriminarea
e Tratamentul egal
o Eficienta utilizarii fondurilor
o Confidentialitatea
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1. Data limitd de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere
(adresa, forma, persoand de contact, telefon, e-mail, fax etc) a fost: 07.11.2019, ora
10.00 la sediul AJOFM TIMIS, Municipiul Timisoara, Bulevardul Republicii, Nr.21, cod
postal: 300159, judetul Timis, Tara: Romania.

2. Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare:

Obiectivul specific 3.10: Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial
prin introducerea unor noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme
etc. privind nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de
muncd, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii,
monitorizarea §i evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO
cu tinerii NEETs, someri de lunga durata, grupuri vulnerabile.

Obiectivul specific 3.11: Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului
de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca

3. Obiectivul general si scopul cererii de finantare:
Modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private

de ocupare a fortei de munca si imbunatdtind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de
munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin
programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile
interesate relevante.

4. Activitdtile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in Parteneriat sunt atat
activitati eligibile mentionate in Ghidul Solicitantului - Conditii specifice de accesare a
fondurilor-,Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca” AP 3/ PI 8.vii/ OS 3.10 -
3.11, versiunea August 2019, cat si activitati transversale: managementul proiectului,
achizitiile publice si masurile specifice pentru informare i publicitate aferente
proiectului.

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

A1. Managementul proiectului;

A2. Informare si publicitate;

A3. Parteneriate cu angajatorii;

Ad4. Analize, studii, cercetari de piata muncii;

A5. Sesiuni de implementare a rezultatelor cercetarii;

A6. Actiuni de dezvoltare a resursei umane din structurile serviciului public de
ocupare a fortei de munca (activitate relevanta si obligatorie):
A6.1 Analiza nevoilor de competente, abilitati, cunostinte pentru personalul din
structurile serviciului public de ocupare a fortei de munca/ Studiu privind nevoia de
formare a personalului SPO;
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A6.2 Dezvoltarea si furnizarea de actiuni de formare in functie de nevoile
identificate, inclusiv prin schimb de bune practici
A7. Seminarii de perfectionare cu personalul SPO privind componenta sociala;
A8. Vizite de studiu a personalului SPO si a echipei de implementare in tari membre UE;
A9. Introducerea de noi procese de lucru in furnizarea serviciilor SPO.
A10. Actiuni de colaborare cu angajatori privati, parteneri sociali si structuri
reprezentatlve ale acestora, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii de
ocupare si formare profesionald, servicii sociale, agentii pentru munca temporara etc.

5. Activitdtile in care va fi implicat fiecare partener:

Partener privat 1

Implicat in activitatile de: cercetare a pietei muncii; sesiuni de implementare a rezultatelor
cercetarilor si organizarea de seminarii pentru perfectlonarea personalulw SPO in ce
priveste componenta sociald, vizite de studiu a echipei de impementare in tari membre UE
,respectiv :

A1. Managementul proiectului;

A2. informare si publicitate;

Ad4. Analize, studii, cercetari de piata muncii;

A5. Sesiuni de implementare a rezultatelor cercetarii;

A7. Seminarii de perfectionare cu personalul SPO privind componenta sociala;

A8. Vizite de studiu a personalului SPO si a echipei de implementare in tari membre UE;

Partener prlvat 2
Implicat in activitatile de: evaluare profesionala a personalului si formare profeswnala pe
componenta dezvoltare personala, vizite de studiu a echipei de implementare in ;arl
membre UE - componenta de invatare reciproca si introducerea de noi procese de lucru in
furnizarea serviciilor SPO, respectiv:
A1. Managementul proiectului,
A2. Informare si publicitate;
A6. Actiuni de dezvoltare a resursei umane din structurile serviciului public de
ocupare a fortei de munca (activitate relevanta si obligatorie):
A6.1 Analiza nevoilor de competente, abilitati, cunostinte pentru personalul din
structurile serviciului public de ocupare a fortei de munca/ Studiu privind nevoia de
formare a personalului SPO;
A6.2 Dezvoltarea si furnizarea de actiuni de formare in functie de nevoile
identificate, inclusiv prin schimb de bune practici
A8. Vizite de studiu a personalului SPO si a echipei de implementare in tari membre UE;
A9. Introducerea de noi procese de lucru in furnizarea serviciilor SPO.

6. Localizarea: doua judete din Regiunea de Vest

7.Durata proiectului: 3 ani
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8.Grupul tinta al proiectului
« Personalul propriu al Serviciului Public de Ocupare - minim 60 de persoane
e Clienti ai SPO actuali si potentiali (angajatori, persoane aflate in cautarea unui loc de
muncd, persoane neinregistrate la SPO)

9.Bugetul proiectului : 3.000.000 euro;

10. Buget aferent partener:

- Partener privat 1 - 625.000 euro;
- Partener privat 2 - 925.000 euro;
- Partener SPO - 200.000 euro;

- Beneficiar - 1,25 milioane euro.

Procedura de selectie a fost organizata la data de 07.11.2019, astfel cum a fost
precizat in anuntul publicat pe site-ul institutiei, incepénd cu ora 11.50.

Au fost depuse urmaitoarele candidaturi, in termenul prevazut in anunt, in
urmatoarea ordine:

Candidati Nr. / data / ora
1. UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA - ca partener privat 1 6548/06.11.2019, ora 14.30

2. ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA FEMEI! DIN ROMANIA - ca
partener privat 2

6553/07.11.2019, ora 08.53

n urma studierii si analizei documentatiei depuse, ambii candidati au fost declarati
ADMISI, acestia obtinand urmatorul punctaj:

Candidati Punctaj obtinut
1. UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA - ca partener privat 1 100 puncte

2. ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA FEMEII DIN ROMANIA - ca
partener privat 2

100 puncte

Eventualele contestatii la prezenta procedura se pot depune in termen de o zi
lucritoare de la data afisarii prezentului anunt de selectie, la sediul AJOFM TIMIS,
Municipiul Timisoara, Bulevardul Republicii, Nr.21, cod postal: 300159, judetul Timis.

DIRECTOR EXECUTIV
BOCA IOAN

intocmit,
Consilier asistent
Dumitriu Cosmina
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