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asupra activitatii Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Teleorman

RAPORT

in luna martie anul 2019

Judetul Teleorman este situat in sudul tarii avand o suprafata de 5.790 Kmp (ce reprezinta 2,43% din teritoriul national) si

cuprinde la data de 1 ianuarie 2018 un numar de 378.074 locuitori.

Din numarul de 378.074 locuitori, 137.801 locuitori sunt in mediul urban si 240.273 locuitori in mediul rural.

Rata somajului Tnregistrat in judetul Teleorman la sfarsitul lunii de raportare a fost de 7.44%, mai mica cu 0,22% fata de

luna precedenta si cu 1,96 % mai mica fata de aceeasi perioada a anului anterior.

Numarul total al somerilor inregistrati a fost de 10.965, din care: 2.481 someri provin din mediul urban si 8.484 someri

provin din mediul rural.

Din totalul somerilor inregistrati un numar de 1.462 au fost indemnizati si 9.503 neindemnizati.

Indicatori statistici privind piata fortei de munca

INDICATOR

0
Numar total de someri, din care:
a) indemnizati
b) neindemnizati
sexe
a) femei
b) barbati
medii
a) urban
b) rural
pe categorii de varste
sub 25 de ani
25-29 ani
30-39 ani
40-49 ani
50-55 ani
peste 55 ani
Rata somajului

Servicii de ocupare si formare profesionala oferite de agentie

Informare si consiliere profesionala

LUNA/ANUL
Mar.19

10.965
1.462
9.503

4.602
6.363

2.481
8.484

748
558
1.928
3.172
2.227
2.332
7,44%

2

LUNA/ANUL
Feb.19

11.289
1.665/ -
9.624 -

4.628 -
6.661 -

2.552 -
8.737 -

847 -

594 -
1.987 -
3.222 -
2.269 -
2.370|-
7,66%

+
(col.1-col.2)

3
324
203
121
26
298

71
253

99
36
59
50
42
38

-0,22%

LUNA/ANUL
Mar.18

4

13.840
1.543
12.297

5.187
8.653

2.805
11.035

869
809
2.663
4,278
2.049
3.172

9,40%

+

(col.1-col.4)

5
2.875
81
2.794
585
2.290
324
2.551
121
251
735
1.106
178
840
-1,96%

Serviciile de informare si consiliere au un rol esential in activitatea desfasurata de serviciile publice de ocupare, de
calitatea acestora depinzind in mare masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in

special formarea profesionala.

Pe parcursul lunii au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala un numar de 159 persoane aflate in
céutarea unui loc de munca. Serviciile de informare si consiliere furnizate de agentie se asigura gratuit pentru toti somerii
aflati in evidenta afati in cautarea unui loc de munca.

Informare si consiliere profesionala

Beneficiari de servicii, din care:
» cuprinsi la cursuri

Realizat in luna
(martie 2019)

159
37

Realizat an
(cumulat 2019)

982
77




Formarea profesionala

Formarea profesionala este o masura activa definitorie pentru desfasurarea profilului profesional al oricarei persoane
aflate in cautarea unui loc de munca, stiut fiind faptul ca prin asigurarea cresterii si diversificarii competentelor
profesionale ale somerilor se ating, concomitent, doua obiective specifice: satisfacerea cerintelor imediate pe piata muncii
si cresterea sanselor de ocupare in munca a somerilor.

Prin Planul de formare profesionala al AJOFM Teleorman, in anul 2019, s-a prevazut cuprinderea in programe de formare
profesionald a unui numar de 910 persoane - someri aflati in evidentele agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca.

Programele de formare profesionala organizate de agentie se asigura gratuit pentru toti somerii aflati in evidenta afati in
cautarea unui loc de munca.

Formare profesionala Realizat in luna Realizat an
(martie 2019) (cumulat 2019)
Numar cursanti 37 77
Numar cursuri 3 6
Numar ocupatii 3 4

Incadrarea in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

In vederea cresterii gradului de ocupare in randul tinerilor absolventi de invatamant (promotia curenta-12 luni de la
absolvire), angajatorii sunt sprijiniti prin acordarea unei sume lunare, timp de 12 luni, egala cu 2.250 lei.

In luna de raportare au fost angajati un numar de 2 absolventi prin incheierea de contract individual de munca fara
subventionarea locului de munca.

Absolventi incadrati in munca Realizat in luna Realizat an
(martie 2019) (cumulat 2019)

Total absolventi, din care: 2 9

» fara subventionarea locului de munca 2 9

» prin subventionarea locului de munca 0 0

Incadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

in scopul prevenirii somajului de lunga durati si stimulrii somerilor de a se incadra in munci inainte de expirarea
perioadei de indemnizare, in luna de raportare s-au asigurat resursele financiare necesare acordarii de alocatii pentru 25
someri. Fiecare persoana poate beneficia, la cerere, in conditiile legii, de o suma de 30% din valoarea indemnizatiei de
somaj, daca se incadreaza in munca, inainte de expirarea perioadei de indemnizare, pentru respectiva perioada.

Someri incadrati in munca inainte de expirarea perioadei de Realizat in luna Realizat an
indemnizare (martie 2019) (cumulat 2019)
Total someri indemnizati incadrati, din care: 177 411

» fara stimulare 152 340

» prin stimulare 25 71

incadrarea in munci a persoanelor cu vérsta de peste 45 ani sau someri unici sustiniitori ai familiilor
monoparentale

In vederea diminuarii numarului de someri din randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, angajatorii sunt sprijiniti prin acordarea unei sume lunare, timp de 12 luni, egala cu 2.250 lei.

In luna de raportare au fost incadrate un numar de 380 persoane din acesta categorie, prin incheierea de contract
individual de munca fara subventionarea locului de munca.

Someri in varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinatori ai Realizat in luna Realizat an
familiilor monoparentale incadrati in munca ( martie 2019) (cumulat 2019)
Total someri incadrati, din care: 380 848

» fara subventionarea locului de munca 380 848

» prin subventionarea locului de munca 0 0




incadrarea in muncai a tinerilor NEET

In vederea diminuarii numarului de someri din randul tinerilor sub 25 ani , care nu au loc de munca, nu urmeaza o forma
de invatamant si nu participa la activitati de formare profesionala, angajatorii care incadreaza acest tip de persoane sunt
sprijiniti prin acordarea unei sume lunare, timp de 12 luni, egala cu 2.250 lei.

In luna de raportare au fost incadrate un numar de 74 persoane din acesta categorie, prin incheierea de contract individual
de munca, fara subventionarea locului de munca.

Tineri NEET incadrati in munca Realizat in luna Realizat an
(martie 2019) (cumulat 2019)

Total someri incadrati, din care: 74 265

» fara subventionarea locului de munca 74 265

» prin subventionarea locului de munca 0 0

Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

In vederea acoperirii deficitelor de forta de munca din anumite zone, regiuni si sectoare de activitate, mobilitatea
geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare sau de instalare dupa caz.
In luna de raportare un numar de 4 someri au fost incadrati in munca prin acordarea de prime de mobilitate.

Someri incadrati prin stimularea mobilitatii fortei de munca Realizat in luna Realizat an
(martie 2019) (cumulat 2019)

Total someri incadrati, din care: 4 23
» pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de 4 18
incadrare)
» pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu

; TR, . 0 0
schimbarea domiciliului (prima de instalare)
» prima de relocare 0 5

Medierea muncii

In anul 2019, din cele 2068 persoane cuprinse la serviciile de mediere, au fost incadrate un numar de 1906 persoane.

Medierea municii Realizat in luna Realizat an
(martie 2019) (cumulat 2019)
Beneficiari de servicii, din care: 771 2068
» incadrati in munca, din care: 721 1906
» ucenici (conform Legii 279/2005) 10 10

In luna de raportare au avut loc, in aproape toate localitatile din judet, caravane ale ocuparii in mediul rural si in
comunitatile de romi, caravane care au avut drept scop apropierea serviciilor de ocupare de beneficiari sau potentiali
beneficiari ai acestor servicii.

Relatia cu angajatorii. Finantarea masurilor pentru stimularea ocuparii. Verificarea angajatorilor

In luna de raportare, AJOFM Teleorman a intreprins actiuni de informare privind masurile de stimulare a ocuparii, de
control masuri active, precum si de identificare a locurilor de munca vacante la nivelul agentilor economici.

Rezultatul acestor actiuni s-a concretizat in:

- 60 procese verbale de control intocmite agentilor economici;

- 1016 locuri de munca vacante inregistrate la nivelul agentiei.

Urmare a conventiilor incheiate privind stimularea angajatorilor in luna de raportare un numar de 577 angajatori pot

solicita finantarea masurilor de stimulare, din care:

- 531 angajatori care au incadrat un numar de 1.247 persoane prin subventionarea locurilor de munca, conform art. 85,
din Legea nr. 76/2002, modificata si completata;




- 34 angajatori care au incadrat un numar de 39 persoane prin subventionarea locurilor de munca, conform art. 80, din
Legea nr. 76/2002, modificata si completata;

- 12 angajatori care au incadrat un numar de 305 ucenici conform Legii 279/2005.

Plasarea cetitenilor romani in striainitate - Reteaua EURES.

Tn luna de raportare, prin intermediul Compartimentului EURES, din cadrul A.J.O.F.M Teleorman:

- au fost primite si promovate un numar de 162 locuri de munca vacante, oferite de cétre angajatori din tari precum
Belgia, Croatia, Danemarca, Germania, Irlanda, Norvegia, Olanda, Ungaria in domeniile agricol, industrial, servicii,
medical.

Tn luna de raportare un numar de 24 persoane aflate in cautarea unui loc de munci in state europene s-au adresat

consilierului EURES (direct, prin e-mail sau telefonic) pentru gasirea unui loc de munca.

Proiecte finantate din FSE aflate in implementare la nivelul AJOFM Teleorman

La nivelul AJ.O.F.M. Teleorman si agentiilor teritoriale, A.N.O.F.M. ca beneficiar principal, implementeaza, proiecte
NON-COMPETITIVE, finantate din FSE:

1. INTESPO — Tnregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare - 1D: POCU/135/2/3/113589.

Proiectul noncompetitiv INTESPO — inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare, proiect eligibil
pe Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 -2020.

Proiectul vizeaza cresterea numarului de tineri inactivi NEETs (Not in Education, Employment or Trening) inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO), precum si identificarea altor cel putin 200.000 tineri NEETS inactivi, cu varsta intre
16-24 neinregistrati la SPO.

Categoria de tineri NEETs include tineri care nu au reusit sd se integreze pe piata muncii din diverse motive (lipsa
oportunitatilor de ocupare, lipsa competentelor cerute pe piata muncii etc.) si care nu sunt cupringi in programe de
educatie sau formare.

in cadrul proiectului, sunt vizati in special tinerii cu nivel scizut de competente si care au dificultati in a se integra social.
Din totalul celor care vor fi identificati, cel putin 160.000 vor fi integistrati la SPO si vor beneficia de informare si
consiliere profesionald, inclusiv de profilare, iar dupa aceasta etapa vor fi Indrumati catre masura activa de care au nevoie
sau cdtre alte servicii (Prgramul National Sansa a doua — Ministerul Educatiei Nationale, servicii de asistenta sociald).

Proiectul are o duratd de implementare de 48 luni, respectiv octombrie 2017- septembrie 2021 si un buget de
213.636.395,25 lei.

Tn anul 2019 au fost transmise lunar datele administrative obtinute din interogarea bazei de date Change4NEET citre
AJPIS Teleorman si catre primariile locale, in vederea identificarii tinerilor neinregistrati. A fost intocmita lunar situatia
tinerilor NEETSs care apar in aplicatia itm.anofm.local cu contracte de munca active, corespondenta cu primariile locale 1n
vederea stabilirii situatiei actuale si individuale a tinerilor care apar in registrele extrase din programul Change4NEET.

Au fost contactati, in vederea inregistrarii in baza de date a AJOFM Teleorman, 174 potentiali tineri NEETSs si au fost
inregistrati in baza de date a AJOFM Teleorman 125 tineri NEETSs , tineri care au fost consiliati profesional, profilati
individual si care timp de 12 luni de la data Inregistrarii in baza de date beneficiazd de monitorizare lunard individuala.

2. UNIT4 RMDP - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai putin dezvoltate

Obiectivul general al proiectului: imbunatatirea posibilitatilor de incadrare a minimum 3.842 de someri inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivului POCU de asigurare a integrarii durabile pe piata fortei
de munca a persoanelor n cautarea unui loc de munca prin faptul ca SPO va acorda facilitati, sub forma de sprijin
financiar, angajatorilor care incadreazd pe baza uceniciei la locul de munca sau a stagiului pentru absolventii de
Tnvatamant superior, someri, cu respectarea prevederilor legale.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Obiectiv Specific 1 — Stimularea ocuparii somerilor non-NEET finregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca a 3.695 de someri non-
NEET.




2. Obiectiv Specific 2 - Stimularea ocuparii somerilor non-NEET 1inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent Tncadrarii prin stagii pentru absolventii de Tnvataméant superior a 147
de someri non-NEET.

Perioada de implementare este de 48 de luni, respectiv aprilie 2018 — noiembrie 2022 si un buget de 124.934.687,11 lei.

In anul 2019 au fost incheiate 10 conventii cu angajatori care au incadrat pe baza contractului de ucenicie.

3. PRO ACCES ALTERNATIV RMPD -Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru
someri si inactivi

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor in vederea incadrarii in muncé, atat a 110.540 someri non-
NEET, inregistrati in evidentele ANOFM, cat si a persoanelor inactive non-NEE

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Stimularea ocuparii somerilor non-NEET prin acordarea unor prime de mobilitate pentru un numar de 33.372 de
persoane;

2. Stimularea ocupdrii somerilor non-NEET /persoanelor inactive non-NEET prin subventionarea locurilor de munca
pentru un numar de 77.168 de persoane.

Perioada de implementare este de 36 luni, respectiv 1 August 2018 —31 lulie 2021.
Tn perioada 09.08.2018 - 31.03.2019 au beneficiat de sprijin un numar de 5.423 persoane din care: au fost acordate un

total de 1.518 prime (art. 73, art.74, art. 75) somerilor non-NEETS care s-au incadrat in munca si s-a aprobat acordarea de
subventii angajatorilor pentru incadrarea a 3.905 someri/persoane inactive non-NEET (art. 80 si art. 85).

Denumire indicator realizare Prime / Subventii / Mobilitate TOTAL
art. 73 | art. 74 art. 75 art. 80 art. 85
Persoane care beneficiaza de sprijin 1159 286 73 44 3861 5423

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA TELEORMAN




Programul de ocupare a fortei de munca cumulat la 31martie 2019

Anexa nr.1
Nr. | Tip de masura Anul 2019
crt Numar total persoane ocupate prin masuri active de stimulare a fortei de munca %
mediul de provenienta varsta Sex
PROPUS |REALIZAT urban rural <25ani | 25-35 35-45 | > 45 de ani, > 55 femei | barbati
ani ani din care: ani
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Total persoane incadrate, din care: 8.500 2112 839 1273 265 327 427 1093 320 895 1217 24.85
1 | Nr. Persoane ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de 6.500 1906 733 1173 226 313 379 088 298 784 1122 29.32
mediere a locurilor de munca vacante
2 | Incadrarea prin organizarea cursurilor de formare 200 56 31 o5 2 3 12 15 > 27 29 28.00
profesionala )
3 | Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza 350 71 a4 27 1 5 21 a4 6 39 32 20.29
inainte de expirarea indemnizatiei pentru_somaj )
4 | Prima de activare pentru somerii neindemnizati 200 56 22 34 7 4 10 35 12 32 24 28.00
5 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
munca someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori 580 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
ai famililor monoparentale
6 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
munca tineri NEET
7 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in o5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
munca someri neindemnizati (SLD)
8 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in o5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie
9 | Stimularea mobilitatii fortei de munca 300 23 9 14 5 2 5 11 2 13 10 7.67
10 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 100 _ . . _ _ . _ _ _ _ }
munca absolventi de invatamant
11 | Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant 10 - - - - - - - - - - -
12 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 5 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ )
munca persoane cu handicap
13 | Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in 100 _ _ _ _ _ _ _ _ _ - )
lucrari publice de interes comunitar
14 | Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza 5 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ }
contractelor de solidaritate




Anexa'nr.2

EVOLUTIA SOMAJULUI LA NIVELUL JUDETULUI TELEORMAN
o .
®
74 7.44
A ian feb martie april mai iunie iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie
2019 —&— 2018 —— 2017




