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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS
COMPARTIMENTUL ECONOMIE SOCIALA

RAPORT DE ACTIVITATE

privind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale/ intreprinderilor sociale de insertie
atestate/certificate

in anul 2018

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a IS' si ISI?
(Prezentarea situatiei privind activitatea de atestare si certificare a IS si ISI, dupd caz.

- procesul de atestare si certificare la nivelul structurii teritoriale (nr solicitdri, nr
respingeri, numdr contestatii etc.)

- numdrul IS / ISI atestate / certificate pe diferite structuri:

1 ~ . T
IS - intreprindere sociala

2 - o T . .
ISI —intreprindere sociala de insertie
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o tipuri de persoane juridice de drept privat

o domenii de activitate cu CAEN si fara CAEN.)

Pani la sfarsitul anului 2018 la AJOFM Timis au fost depuse 2 cereri: O cerere de obtinere a
atestatului de intrerprindere sociald si o cerere pentru acordarea marcii sociale. Tipul
persoanelor juridice solicitante au fost: 1 organizatie neguvernamentale -Asociatii . Dupa
analizarea tututor celor 2 solicitari, una dintre aceste cereri au fost finalizate cu decizia de
acordare a atestatului de intrerprindere sociald iar cealalta cerere a fost finalizata cu o decizie
de respingere a cererii de obtinere a atestatului (pe motivul neindeplinirii criteriilor cumulative
prevazute de legea 219/2015 privind Economia sociald in Romania.

Intreprinderi sociale atestate in 2018 in judetul Timis: 1
Intreprindere sociala de insertie in 2018 in judetul Timis:1
ASOCIATIA "NEWCO SI AMICII” Asociatii

Domeniu de activitate cu CAEN-

Domeniu de activitate fara CAEN- bunastare sociala sau personala

Nu au fost inregistrate contestatii.

Cap 2. Sinteza activitatilor desfasurate de IS si ISl, nevoi identificate, grupuri tinta vizate,
rezultate obtinute siresurse utilizate

(Se va realiza o sintezd a aspectelor prezentate de citre IS si ISl in capitolele A si B (1-6)
din Raportul anual de activitate depus de IS si IS conform Anexa 5A la Normele
metodologice de aplicare a Legii nr 129/2015 privind economia sociald aprobate prin HG
585/2016.

AGENTIAJUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS
Operator de date cu caracter personal nr.502

str.B-dul Republicii Nr.21, Timigoara

Tel.: +4 0256 294 231; Fax: 0256 294 234

e-mail: ajofm@tm.anofm.ro;

www.timis.anofm.ro



MINISTERUL MUNCI] /R -
SI JUSTITIEI SOCIALE ANOFMN\ R “—/‘.
romania2019.eu

Se vor prezenta in sintezd eventualii factori externi care au influentat obtinerea
rezultatelor sociale, prezentati in rapoarte de IS si ISl.)

Obiectivele intreprinderilor sociale din judetul Timis au fost in ansamblu dedicate
urmatoarelor directii de actiune :

(1) cresterea oportunitatilor de anagajare pe piata muncii a persoanelor marginalizate
social, prin dezvoltarea intreprinderilor sociale dedicate economiei sociale si solidare;

(2) sustinerea locurilor de munca, dezvoltarea activitatii prin infiintarea de centre de
formare profesionala si de centre de consiliere psihologica.

(3) in absenta unui cadru legislativ care sa ofere facilitati legale intreprinderilor sociale si a
unor programe de finantare specifice, activitatea sociala si economica a intreprinderii
sociale a fost vulnerabilizata. Astfel, pentru anul 2018, obiectivul principal a fost de a
asigura sustenabilitate economica a activitatii si continuarea misiunii sociale in
comunitate.

(4) cresterea nivelului salarial al angajatilor intreprinderii sociale in vederea
ameliorarii conditilor de viata a acestora.

(5) promovarea unui model de consum alternativ si responsabil, care sa asigure dezvoltarea
sustenabila a societatii din punct de vedere economic, social si de mediu;

(6) comercializarea si promovarea produselor de la mici producatori, din
economia sociala, produse ecologice si fair-trade

(7) sustinerea dezvoltarii unor fenomene cultural-artistice, angajate social;

(8) generarea de evenimente proprii dedicate comunitatii, de informare, dezvoltare a
abilitatilor si cunostintelor , in scopul cresterii si inchegarii acesteia.

Valorile promovate de intreprinderile sociale din Judetul Timis sunt solidaritatea, echitatea
sociald si cooperarea intre diferiti actori ai societatii.

Printre principalele obiective sociale ale intreprinderilor sociale din judetul Timis se
regasesc urmatoarele:

e pastrarea locurilor de munca pentru angajati.
e cresterea nivelului salarial al angajatilor intreprinderii sociale in vederea ameliorarii
conditilor de viata a acestora.
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o dezvoltarea parteneriatelor de colaborare economicd cu structuri de economie sociala
infiintate cu fonduri structurale prin POSDRU, afaceri familiale, intreprinderi comunitare
in vederea promovarii si comercializarii produselor si servicilor dezvoltate de acestea;

e organizarea si sprijinirea unor evenimente locale, cu impact social si cultural cu
precadere a organizatilor neguvernamentale cu posibilitati financiare reduse;

e promovarea in randul clientilor si colaboratorilor intreprinderilor sociale a consumului
responsabil, comertului echitabil, economiei sociale.

In domeniul interventiei sociale, intreprinderile sociale din judetul Timis s-au concentrat pe
promovarea serviciilor sociale de calitate si a consumului responsabil si cresterea accesului la
piata a micilor producatori, structurilor de economie sociald, afacerilor familiale, care
realizeaza produse si servicii ce respectd un set de criterii etice.

Principalele tipuri de nevoi identificate in cadrul intreprinderilor sociale sunt urmatoatrele:

®= necesitatea de personal calificat care sd lucreze in intreprinderi sociale- persoane care
alaturi de competente specifice domeniului de activitate al intreprinderii sociale
(exemplu: brutarie) detine si cunostiinte referitoare la specificul unei intreprinderi
sociale;

= necesitatea unei retele locale care sd faciliteze colaborarea intre structuri de economie
sociald, agenti economici, institutii publice ;

= servicii publice gratuite de acompaniament social pentru angajatii din intreprinderile
sociale si intreprinderile sociale de insertie ;

= sprijin financiar pentru intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie,
inclusiv dezvoltarea unor practici favorabile pentru organizarea de achizitii publice
responsabile sau achizitii publice rezervate intreprinderilor sociale/intreprinderilor
sociale de insertie ;

= posibilitatea accesdrii in mod gratuit a cursurilor de formare pentru personalul din
intreprinderi sociale -in prezent, aceastd posibilitate decat pentru someri, dar pentru
intreprinderile sociale ar fi important sa aiba acces la un astfel de instrument de suport,
mai ales in contextul in care in Roménia nu existd masuri financiare de sprijin a
intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de insertie.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS
Operator de date cu caracter personal nr.502

Str.B-dul Republicii Nr.21, Timisoara

Tel.: +4 0256 294 231; Fax: 0256 294 234

e-mail: ajofm@tm.anofm.ro;

www.timis.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII /N — /e
SI JUSTITIEI SOCIALE ANOFMN\ -
romania2019.eu

Rezultate obtinute:

Au fost organizate si sustinute urmatoarele activitati :

In conformitate cu prevederile art. 22 din Legea 219/2015 privind economia sociala, referitoare
la faptul ca luna mai este declarata luna economiei sociale in Romania, precizam ci AJOFM
Timis a organizat in luna mai 2018, in colaborare cu mai multi parteneri locali(institutii publice
si organizatii neguvernamentale), Zilele Economiei Sociale la Timisoara, 2018.

In contextul evenimentelor organizate cu prilejul sarbatoririi Zilelor Economiei sociale si
solidare la Timisoara a fost pilotat un program de promovare a economiei sociale in scoli
profesionale si tehnice. Proiectul denumit generic Caravana promovdrii economiei sociale in
scoli profesionale si tehnice s-a derulat pe parcusul intregii luni mai si a implicat peste 100 de
elevi de la 4 unitati de invatamant din judetele Timis si Caras-Severin: Colegiul Tehnic Emanuil
Ungureanu Timisoara, Colegiul Tehnic ,lon I.C. Bratianu” Timisoara, Colegiului Economic
F.S.Nitti Timisoara si Liceul Tehnologic "Dacia”, Caransebes. Liceeni au participat la ateliere
tematice unde s-au intalnit cu reprezentanti ai unor initiative de economie sociala si solidaré
de succes care le-au impartatit din experienta lor practici de antreprenori sociali. Totodata,
le-au fost prezentate diferite modele de afaceri sociale dezvoltate in spatiul Uniunii Europene
precum si filosofia care sta la baza celui de al Treilea Sector: intreprinderi sociale (initiative
economice ce vizeaza cu preponderenta rezolvarea unor nevoi sociale, si nu maximizarea
profitului pentru actionari), cooperative de producatori/consumatori (care urmaresc
productia/comercializarea in colectiv a produselor), magazine de Comert Echitabil (Fair Trade
shops), grupuri de achizitii solidare (relatii etice intre consumatori si mici producétori/artizani
locali), case de ajutor reciproc etc.

Precizam ca acest demers a fost conceput in colaborare de citre doud dintre Intreprinderile
sociale din judetul Timis , Asociatia Ecosens-Reciproc , Asociatia Casa Plai-Ambasada si AJOFM
Timis. In mod concret acest demers propune pentru viitor o colaborare permanent3 intre actori
de economie sociala si scoli profesionale si tehnice, in nevoia de dezvoltare si promovare a
domeniului prin educatie.

Tot cu ocazia Zilelor Economiei Sociale la Timisoara AJOFM Timis a organizat o intalnire
dedicata intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie din judet cu scopul de a
facilita un schimb de experientd intre acestea dupa o prima perioadd de activitate. in cadrul
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acestei intalniri a fost formulatd propunerea, la baza careia stau intreprinderile sociale
Asociatia Ecosens-Reciproc, Asociatia Casa Plai-Ambasada si intreprinderea sociala de insertie
Newco si Amicii, referitoare la constituirea unei retele de promovare reciproca a produselor si
serviciilor oferite de fiecare dintre actorii de economie sociala mai sus mentionati. O alta idee
avansata a fost aceea a organizarii unei Gale anuale a economiei sociale in Timis in care sa fie
premiate toate initiativele antreprenoriale care prin activitatiile lor promoveaza valorile
economiei sociale.

Evenimente organizate de intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie din
judetul Timis.

Asociatia Ecosens a fost implicata in organizarea si sustinerea unui numar de 61 evenimente:

29 aprilie 2018, Tdrg de produse traditionale, eveniment organizat in colaborare cu
asociatia CRIES si Asociatiei producatorilor de produse traditionale si ecologice
Hunedoara;

9 mai2 018, Eveniment aniversar,3 ani de Reciproc!

12 mai 2018, Pauza de cafea Fair Trade, eveniment organizat in colaborare cu asociatia
CRIES in vederea promovarii Zilei Mondiale a Comertului Echitabil;

29 mai 2018, gazduirea proiectiei filmului "Varzd, cartofi si alti demoni”, eveniment
organizat de catre Pelicula Cultural3;

29 iulie 2018, gazduirea proiectiei filmului Why we Cycle, eveniment organizat de catre
Verde pentru Biciclete;

7 august 2018, gazduirea evenimentului de lansare a revistei Strada, nr 2, eveniment
organizat de Dreptul la oras;

5 septembrie 2018, gazduirea evenimentului de lasare a concursului Gustul ca
patrimoniu, eveniment organizat de asociatia CRIES in parteneriat cu asociatia
Timisoara Capitala Culturala Europeana si Reciproc;

29 octombrie - 9 noiembrie 2018, gazduirea campaniei de colectare jocurii si jucarii
pentru copiii victimelor violentei domestice, eveniment organizat de Federatia Caritas
Timisoara;
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o 49 de distributii de branzeturi artizanale, realizate de catre Asociatia Curtea
Culorilor,au  fost gazduite si promovate de catre asociatia  ECOSENS.

Asociatia Casa PLAI a gazduit in total 698 de evenimente proprii si ale comunitatii, peste 90 de
entitati, ONG, persoane fizice sau companii dezvoltand evenimente in AMBASADA (punctul de

lucru al Asociatiei Casa PLAI).

o 500 evenimente au fost ale comunitatii creative si nonprofit subventionate (gazduite cu

un cost minim);

o Asociatia Casa Plai a oferit suport logistic pentru mediul creativ si ONG: cladirea
AMBASADA cuprinde doud sili de sedinte si o sala de evenimente dotate cu
videoproiector, ecran de proiectie, sistem de sonorizare, dotari care pot fi folosite cu
costuri minime de catre comunitate in vederea dezvoltarii de proiecte de inters si de
impact pentru locuitorii din Timisoara.

Asociatia Newco si Amicii a organizat 10 evenimente care au adus si donatii in valoare de
10.124 ron. Amintim dintre acestea urmatoarele:

o Lansare de Carte Povestea Ursuletului Hokey - Povesti Adevarate -Martie 2018;

e Eveniment Caritabil Ursuletul Hokey - Prezentare de carte Povestea Ursuletului Hokey
-Ambasada - Iunie 2018;

e Seard de gatit - Chef Paul -Iulie 2018;

o Hoky s bike - Traversdm Romania pe bicicleta -August 2018;

e Eveniment Eurojobs -Liderii, incluziune sociala

o Eveniment Caritabil Artd si Suflet - ingerasii din Inalt- Decembrie 2018

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si masuri de acompaniament .
Indicatori

in anul 2018, in judetul Timis, a fost infiintata o intreprindere sociala de insertie.
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a)Personal angajat

(Se va realiza o situatie centralizatoare a tabelului de la pct 7 din raportul anual de
activitate depus de IS conform Anexa 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii nr
129/2015 privind economia sociald aprobate prin HG 585/2016, la care se va insera o
coloand care va prezenta media indicatorilor prezentati. Indicatorii se vor calcula prin
insumarea cifrelor prezentate de toate ISI, pentru valorile absolute (rdndurile 1, 2, 4 si
5) si prin realizarea procentului dupd centralizare (Rdndurile 3 si 6).)z

N | Luna 01 02 03 04 05 06 |07 |08 |09 10 11 12 Media*f

-

c

r

t.

1 | Numar total 6 6 6 6 6 74 7 7 7 7 7 7’ 6.58
angajati

2 | Numar angajati 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6.00
apartinand
grupului
vulnerabil

3 | Procent % 100 100 100 | 100 | 100 | 85. | 85, | 85, | 85, 85, | 85,7 | 85, | 91.66
angajati 2.7 | Mmoo | 1 71

4 | Totalul timpului 960 960 1056 | 960 | 100 | 112 | 123 [123 | 112 | 128 | 1176 | 988 | 1091.
de lucru al tuturor 8 0 2 2 0 8 67
angajatilor (ore)
5 | Timpul de lucru 960 960 1056 | 960 | 100 | 960 | 105 | 105 | 960 | 110 | 1008 | 912 | 1000.
cumulat al 8 6 6 4 00
angajatilor
apartinand
grupului
vulnerabil (ore)
6 | Procent % 100 100 100 | 100 | 100 | 85. | 85.7 | 85. | 85.7 | 85. | 85.7 | 92. | 92.21
timp de lucru W1l 1 31
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b) Mdsuri de acompaniament
Se va realiza o situatie centralizatoare a tabelului de la pct. 7 din raportul anual de

activitate depus de ISI conform Anexa 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii nr
129/2015 privind economia sociald aprobate prin HG 585/2016.

Nr sl . Numar angajati din grupuri vulnerabile care au
crt. Aagtinj [de-acempaniBYIch beneficiat de r;wésuri de acompaniament

1 Informare 9

2 Consiliere 9

3 Forme de pregatire profesionala 5

4 Mediere 3

5 Adaptare a locului de munca 9

6 Ucenicie si practica 2

7 Altele -

¢) Indicatori

Cap 4 . Aspecte financiare

a) indeplinirea criteriului privind reinvestirea profitului
Se vor prezenta date centralizate referitoare la informatiile prezentate conform
bilantului contabil in tabelul de la pct. C, din raportul anual de activitate depus de ISI
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conform Anexa 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii nr 219/2015 privind
economia sociala aprobate prin HG 585/2016.

Nr Activitate Activitate non-
Crt’ Conform bilant economica profit
; RON RON

1. | Venituri Total 2587254.42 95147

2. | Cheltuieli Total 3148545.99 28688

3 Exercitiul net financiar =392721.57 66459

4. 4.1 Valoarea excedentului / profitului

-326262.57

rezultat la sfarsitul exercitiului financiar

4.2. In cazul Asociatiei EcoSens,

- bonificatii /dividende plétite membrilor / | Asociatiei Casa Plai si a Asociatiei
actionarilor Newco si  Amicii nu exista

- activitati sociale posibilitatea legala de plata a
dividendelor. Nu exista bonificatii

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a | care s-au platit membrilor.
criteriului privind reinvestirea procentului de
90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

4.2 Suma /Destinatia

4.3 Tn conditiile in care niciuna
dintre intreprinderiile sociale din
judetul Timis nu a realizat profit in
anul 2018 indeplinirea criteriului
privind reinvestirea procentului de
90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b
din lege nu poate fi luata in
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b) Indeplinirea criteriului privind Principiul echitdtii sociale fatd de angajati
Se va prezenta situatia privind salariile minime si maxime si asigurarea nivelurilor de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sd depdseascd raportul de 1
la 8, conform art. 8, alin. (4) lit. d) din lege.

Nr | Denumire | Denumirea | Denumirea | Salariul de | Salariul de | Raport
crt. | ISI postului cu | postului cu | baza brut | baza brut lunar | calculat
salariul de | salariul de | lunar conform

baza brut|baza brut|conform contractului
lunar lunar contractului |individual de
maxim minim individual de | munca (lei)
munca (lei)
1 Asociatia | Manager Contabil 5374 lei 1844 lei 2,91
Ecosens
2 Asociatia | Manager Ospatar 4807 lei 2001 lei 2,40
Casa Plai
3 Asociatia | Facturist Ambalator 2780 lei 1900 eli 1,46
Newco si manual
Amicii
4 Activi Nu a Nu a Nu a raportat | Nu a raportat Nu a
pentru raportat raportat raportat
Oameni
SRL
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Cap. 5. Concluzii i
Activitatea principald a Compartimentului pentru Economie sociala in anul 2018 a fost n

continuare aceea de informare a potentialilor intreprinzatori/antreprenori sociali. Informatiile
oferite cu precadere au fost cele referitoare la principiile si criteriile care trebuie respectate
de citre persoanele juridice care doresc sa isi infiinteze o intreprindere sociala sau o
intreprindere sociald de insertie. Mai precis le-au fost explicati pasii necesari pentru
indeplinirea conditiilor obligatorii stipulate de lege pentru a putea solicita atestatul de
intreprindere sociald sau marca de intreprindere sociala de insertie. in fapt, lucrul cel mai
important, pentru persoanele juridice deja constituite, a fost explicitarea demersului legal pe
care acestea ar fi trebuit s& il initieze in directia modificarii statutului sau actelor constitutive
pentru introducerea celor 4 criterii cumulative obligatorii prevazute de Legea 2019/2015 la
art. 8 (4). In aceeasi ordine de idei cu fiecare prilej in care reprezentantul Compartimentului
pentru economie sociala din cadru AJOFM a participat la ntalniri de lucru sau publice, in
masura in care a fost adecvat contextului, a facut o prezentare a Compartimentului si implicit a
responsabilitatilor implicate de legea 219/2015 privind Economia sociala in Romania.

Compartimentul pentru Economie sociala din cadrul AJOFM Timis impreuna cu Directia
Generali de Asistent Sociala si Protectia Copilului Timis(DGASPC) a elaborat Planul Judetean
de insertie socio-profesionala pentru perioada 2018-2020 a carui implementare va fi
monitorizata trimestrial in_perioada de referinta.

Director executiv, /75
Poting Simona / 7

Director executiv adjunct,/};,
Grigorie loana Georgina /

intocmit,
Tataru Marian
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