ANUNT SELECTIE PARTENERI

Pentru implementarea unui proiect POCU 2014-2020,
Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupdri sustenabile si de calitate
a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de muncd

Prioritatea de investitii 8.vii: Modernizarea institutiilor pietei fortelor de
munca, precum _serviciile publice si_private de ocupare a fortei de
munca_si_imbundtdatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca,
prin_masuri_de stimulare a_mobilitatii transnationale a lucratorilor si
prin_programe de mobilitate si_printr-o_mai_buna cooperare intre
institutii si pdrtile interesate relevante

Obiectivul specific 3.10: Adaptarea structurilor SPO de la nivel national
si_teritorial prin introducerea unor noi_instrumente/sisteme/proceduri/
servicii/mecanisme etc. privind nevoile si dinamica pietei muncii/
corelarea cererii cu oferta de forta de muncda, monitorizarea
indicatorilor relevanti din perspectiva pietei_muncii, monitorizarea_si
evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO
cu tinerii NEETs, someri de lunga durata, grupuri vulnerabile.

Obiectivul specific 3.11: Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a
diversitatii si geradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor
si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

In conformitate cu prevederile:

e OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020,

e HG nr. 93/2016 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020,

e Documentul ,Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020",

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul ,Modernizarea
institutiilor pietei fortei de munca” AP 3/ PI 8.vii/ 0S 3.10 & 3.11",

e Acordul de Parteneriat 2014-2020,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati denumita in continuare
Solicitant, anunta organizarea unei proceduri de selectie pentru incheierea unui
Acord de Parteneriat in vederea depunerii unei Cereri de finantare in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 3: Locuri de munca
pentru toti; Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate
a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca; Prioritatea de investitii
8.vii: Modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si
private de ocupare a fortei de munca si imbunititind satisfacerea nevoilor pietei
fortelor de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor
si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile
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interesate relevante; Obiectivele specifice: Obiectivul specific 3.10: Adaptarea
structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi
instrumente/sisteme/proceduri/ servicii/mecanisme etc. privind nevoile si dinamica
pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de fortd de muncd, monitorizarea
indicatorilor relevanti din perspectiva piefei muncii, monitorizarea si evaluarea
serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri
de lunga durata, grupuri vulnerabile, Obiectivul specific 3.11: Cresterea satisfactiei
clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor
si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat
in vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru
viitorul proiect, precum si Criteriile de eligibilitate sunt specificate in Ghidurile POCU
2014-2020: Ghidul Solicitantului — Conditii generale si Conditii specifice.

1. Obiectivele specifice al apelului de proiecte sunt: Adaptarea structurilor SPO de la
nivel national si teritorial prin introducerea unor noi
instrumente/sisteme/proceduri/ servicii/mecanisme etc. privind nevoile si dinamica
pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de fortd de muncd, monitorizarea
indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii, monitorizarea si evaluarea
serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri
de lungad duratd, grupuri vulnerabile; Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a
diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor
aflate in cdutarea unui loc de munca

2. Obiectivul general al proiectului il constituie crearea unui cadru standardizat,
eficient, masurabil, de functionare a serviciului de ocupare pentru cresterea
performantelor calitatii serviciilor oferite si a gradului de satisfactie a clientilor
acestora.

3. Scopul cererii de finantare este cresterea performantelor calitatii serviciilor oferite
de SPO si a gradului de satisfactie a clientilor acestora

4. Activitatile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt cele
mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice (ghidul de finantare se poate
descarca de pe site-ul mfe.gov.ro), dupa cum urmeaza:

e Dezvoltarea/ consolidarea/integrarea de servicii (inclusiv online, de tip call
centre si ghisee electronice etc.) pentru diverse categorii de beneficiari,
inclusiv prezentarea serviciilor AJOFM/CRFPA prin intermediul afisajelor
electronice pentru diverse categorii de beneficiari

e Dezvoltarea serviciilor de sustinere a mobilitatii fortei de munc3;

e Dezvoltarea de instrumente, studii, analize, cercetdri etc. privind evolu tia
pietei muncii la nivel, regional si local, inclusiv impreuna cu partenerii sociali
{activitate relevanta);

e Actiuni de colaborare cu angajatori privati, parteneri sociali si structuri
reprezentative ale acestora, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de
servicii de ocupare si formare profesionald, servicii sociale, agentii pentru
munca temporara etc., pentru a creste ocuparea fortei de munca, precum si
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oportunitatile profesionale si legdturile cu piata muncii, cu accent pe
persoanele cu nivel redus de educa tie si persoanele apartinand grupurilor
vulnerabile (activitate relevantd);

o Dezvoltarea activitatilor SPO dedicate angajatorilor cu scopul de a creste rata
ocupdrii posturilor vacante; oferirea de suport pentru ocuparea posturilor
vacante;

e Realizarea parteneriatelor de ocupare cu angajatori (activitate relevanta si
obligatorie);

e Includerea specifici a parteneriatelor de ocupare cu angajatorii publici sau
cu capital de stat (activitate relevantd);

e Sprijin pentru planificarea politicilor, management, monitorizare, evaluare si
impact, precum si adaptarea proceselor in domeniul pietei muncii;

e Asigurarea resurselor umane pentru noi servicii sau imbunatatirea serviciilor
existente;

Organizarea de evenimente relevante pentru piata muncii;

e Actiuni de dezvoltare a resursei umane din structurile serviciului public de
ocupare a fortei de muncd care ar putea viza (activitate relevanta si
obligatorie):

o Analiza nevoilor de competente, abilitdti, cunostinte pentru
personalul din structurile serviciului public de ocupare a fortei de
muncad pentru a asigura furnizarea unor servicii de calitate atit
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, cat si angajatorilor;
elaborarea de planuri de recrutare, formare, profesionalizare si
specializare a consilierilor ANOFM;

o Dezvoltarea si furnizarea de actiuni de formare in functie de nevoile
identificate, inclusiv prin schimb de bune practici/ invatare reciprocad,
inclusiv cu alte State Membre (ar putea implica activitati de inovare
si/fsau de cooperare nationald si transnationald) in vederea
perfectiondrii si adaptarii practicii nationale privind furnizarea
serviciilor specifice, formarea retelelor de competente.

5. Indicatori:

Valorile minime ale indicatorilor catre trebuie indepliniti in cadrul proiectului sunt
dupa cum urmeaza:

4519 — Regiuni mai putin dezvoltate - Angajati ai SPO care au absolvit cursurile de
formare cu certificat de absolvire/care au participat la schimburi de bune practici
pana la finalizarea lor — minimum 82% din tinta asumata a indicatorului 4527

4518 — Regiuni mai putin dezvoltate — Structuri SPO care implementeaza rezultatele
studiilor/ analizelor/ prognozelor privind nevoile pietei muncii — 2

4527 — Regiuni mai putin dezvoltate — Angajati ai SPO care beneficiazd de programe
de formare/ schimb de bune practici— 60

45153 — Regiuni mai putin dezvoltate — Proiecte derulate in parteneriat cu alte
entitdti de pe piata muncii sau din domeniul social in vederea stabilirii unor
mecanisme de colaborare pe plan local — 1



6. Localizarea: activitatile proiectului se vor desfasura in Regiunile Sud Muntenia si
Sud-Est.

7. Durata proiectului: proiectul se va desfasura pe o perioada de maximum 3 ani (36
luni).

8. Grupul tinta minim al proiectului este de 60 de persoane din categoria Personalul
propriu al Serviciului Public de Ocupare, recrutate doar de la nivelul beneficiarului si
partenerilor SPO, pentru un proiect implementat in regiunile mai putin dezvoltate;

9. Bugetul proiectului este de maximum 3.000.000 euro, calculat la cursul Inforeuro
aferent lunii august 2019, respectiv 1 euro = 4,7321 RON, disponibil la urmatoarea
adresa:

http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cf
m

10. Conditii generale de eligibilitate (Orientari Generale privind Oportunitatile de
Finantare in cadrul POCU 2014-2020)

Partenerii nationali sunt entitati legal constituite in Romania, cu personalitate
juridica (cu exceptia Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau
echivalent, care nu sunt eligibile) ce desfasoara activitati relevante in cadrul
proiectului si au in obiectul de activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

Partenerii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor mentionate de mai jos;

Partenerii nationali trebuie sa fie implicati in cel putin o activitate relevanta. Prin
activitate relevanta se intelege.aceea activitate care contribuie in mod direct la
atingerea indicatorilor (de exemplu: formare profesionala, informare si consiliere
profesionala, programe de tipul ,a doua sansa”, incluziune sociala, masuri pentru
ocupare, educatie preuniversitara/universitara, economie sociala, etc).

Partenerii nationali sunt obligati sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin
asigurarea unei parti din cota de cofinantare a proiectului, dupd caz. Ratele de
cofinantare sunt prezente in Ghidul Solicitantului Conditii Generale — descarcabil de
pe site-ul mfe.gov.ro

Partenerul nu poate participa la procedura de selectie daca:

e este in incapacitate de plata/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa
unitatilor administrative teritoriale, respective conform Legii nr.85/2014
privind procedura insolventei, cu maodificarile si completarile ulterioare, dupa
caz;

e a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de
res judicata;

e se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
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administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in
ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei
proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile
nationale;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au comis in conduita profesionaia greseli grave,
demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
publice, intr- una din situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12
din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

* reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de
res judicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala sau
la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatilor;

e solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de
conducere a acestora si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si
comunitara in vigoare

e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

11. Capacitatea financiara

Capacitatea financiara a parteneriatului
Se stabileste ca valoare maxima a finantarii nerambursabile care poate fi accesata de
fiecare organizatie din cadrul parteneriatului in functie de tipul organizatiei.

1. Institutii publice
Nu se evalueaza cifra de afaceri. Pentru solicitantii/partenerii institutii publice, nu se
evalueazi cifra de afaceri. Valoarea asistentei financiare (AFN) solicitate este data de
valoarea bugetului alocat activitatilor de care este responsabild institutia publica in
cadrul proiectului.

2. Organizatii Neguvernamentale (ONG) cu vechime mai mare de 1 an

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim cifra de
afaceri/suma veniturilor totale pentru ultimul an fiscal, sau dupa caz suma cifrelor de
afacerifsuma veniturilor totale pentru ultimii ani fiscali {(maxim 4 ani: n-1, n-2, n-3 si
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n-4) conform bilantului contabil depus SAU maxim 40% din valoarea asistentei
financiare nerambursabile totale.

3. Societati Comerciale (SC) cu vechime mai mare de 1 an

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim cifra de
afaceri/suma veniturilor totale pentru ultimul an fiscal, sau dupa caz suma cifrelor de
afaceri/suma veniturilor totale pentru ultimii ani fiscali (maxim 4 ani: n-1, n-2, n-3 si
n-4) conform bilantului contabil depus SAU maxim 40% din valoarea asistentei
financiare nerambursabile totale.

4. Organizatii Neguvernamentale cu vechime mai mica de 1 an
Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim 30% din valoarea
asistentei financiare nerambursabile totale.

5. Societati Comerciale cu vechime mai mica de 1 an
Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim 30% din valoarea
asistentei financiare nerambursabile totale.

Fiecare partener va suporta contributia proprie la cheltuielile eligibile, proportional
cu valoarea cheltuielilor eligibile aferente activitatilor pe care le va implementa si
conform ratelor de cofinantare prezente in Ghidul Solicitantului Conditii Generale —
descarcabil de pe site-ul mfe.gov.ro

Participantii la prezenta procedura de selectie partener privat vor tine cont de
prevederile ghidului ,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020", Capitolul 8. Contractarea proiectelor, alin. 1
Beneficiari cu proiecte multiple:

n cazul aplicantilor organizatii de drept privat care au 1 proiect in implementare/
aprobat la finanatare in cadrul tuturor apelurilor finantate din POCU, la momentul
demaririi procesului de contractare a celui de-al doilea proiect, se vor aplica in etapa
de contractare, urmatoarele prevederi:

1. in cazul aplicantilor pentru care s-a calculat capacitatea financiard pe baza sumei
cifrelor de afaceri/sumei veniturilor totale conform situatiilor financiar-contabile,
valoarea total3 a contributiei private minime obligatorii in cadrul tuturor proiectelor
aprobate la finantare si contractate (atdt a proiectului/proiectelor aflate deja in
implementare sau aprobate la finantare, cat si a proiectului supus procesului de
contractare) in cadrul apelurilor lansate in cadrul POCU nu poate depdsi 1/4 din
suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe ultimul an sau pe ultimii maxim 4
ani (n-1, n-2,n-3 si n-4) conform bilantului contabil (se va lua in considerare varianta
cea mai avantajoasa pentru beneficiar).

2. aplicantii pentru care s-a calculat capacitatea financiard ca procent maxim (40%
sau 30%) din valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate la nivel de
proiect nu pot contracta mai mult de 2 proiecte in cadrul apelurilor lansate in cadrul
POCU.

3. in cazul in care aceluiasi aplicant i-au fost aprobate spre finantare cel putin 2
proiecte, dintre care cel putin pentru un proiect s-a calculat capacitatea financiara pe
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baza sumei cifrelor de afaceri/sumei veniturilor totale pe ultimii maxim 4 ani (n-1, n-
2, n-3 si n-4) conform situatiilor financiar contabile, in etapa de precontractare se va
aplica algoritmul de la punctul 1 de mai sus.

Partenerul are experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului.

Partenerul va suporta 100% cheltuielile neeligibile aferente bugetului propriu,
rezultate din implementarea proiectului.

Conditiile de eligibilitate si capacitatea financiara prezentate mai sus reprezinta
criterii ELUIMINATORI!

12. Continutul dosarului pentru solicitanti
In copie, semnat si certificat conform cu originalul de catre reprezentantul legal:
a. Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici)

b. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa
ateste ca domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si
faptul ca nu sunt inscrise mentiuni cu privire la aplicarea legii privind procedura
insolventei — operatori economici

c. Statut/ orice alt act de infiintare al organizatiei in care sunt precizate tipurile de
activitati desfasurate

d. Certificat de inregistrare fiscala

e. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani — bilant contabil si contul de
profit si pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

f. Certificate de acreditare, dupa caz, pentru dovedirea incadrarii in randul
partenerilor eligibili, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii
Specifice ,Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca” AP 3/ PI 8.vii/ 0S 3.10 -
3.11.

In original:
- Scrisoare de intentie (conform model atasat — Anexa 1)
- Fisa partenerului (conform model atasat — Anexa 2)

In Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului candidatii vor mentiona cel putin o
activitate relevanta (conform Anexei 5) din cele enumerate la punctul 4 pentru care
dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o scurta descriere a
actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu precizarea aspectelor considerate
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a
contributiei in parteneriat: plus valoarea adusa proiectului (conform ghidului conditii
specifice si ORIENTARI GENERALE POCU 2014-2020)

- Declaratia pe propria raspundere a Reprezentantului legal (semnata), conform
model atasat — Anexa 3, ca nu se incadreaza in nici una din situatiile de excludere
stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in
documentele cadru de implementare



- Declaratia pe propria raspundere a Reprezentantului legal (semnata), conform
model atasat — Anexa 4, prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a
asigura resursele financiare si umane necesare pe toata durata de implementare a
proiectului si sustinere a cofinantarii

- Declaratia pe propria raspundere a Reprezentantului legal (semnata) care atesta
faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

- Declaratia pe propria raspundere a Reprezentantului legal (semnata) pentru
asigurarea perioadei de sustenabilitate, ulterioare inchiderii proiectului, conform
documentelor cadru de implementare

- Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale (dupa caz)

- Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat
sediul persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat
(dupa caz)

- Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in
ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor precum si rolul partenerului in
implementarea proiectului

Nota justificativa va fi insotita de:

- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de partener pentru
proiect. Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in
proiect si trebuie sa fie semnat si datat de expert;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex. Materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru
desfasurarea activitatilor proiectului)

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in
forma precizata si in termenul solicitat, asumate de catre reprezentantul legal
(semnata), dupa caz. In situatia existentei unor documente in alta limba decat
romana, acestea vor fi insotite de traducere autorizata in limba romana, iar in caz de
diferente va prevala varianta in limba romana.

Orice candidatura care nu respecta aceste cerinte si formatul anexelor propuse va fi
automat respinsa.

13. Etapa de calificare

Pe baza documentatiei depuse, Comisia va verifica indeplinirea criteriilor de
calificare conform Grilei de evaluare prezentata mai jos:

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare [ DA \ NU \
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I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de cdtre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul
www.anofm.ro

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

Il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor
activitatilor proiectului

Ofertantul face dovada incadrarii acestuia in randul partenerilor
eligibili, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii
Specifice ,Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca” AP 3/ PI
8.vii/ 05 3.10-3.11

Are capacitatea financiard de realizare a activitatilor din proiect

Ill.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria rispundere a reprezentantului legal (semnata si
de citre acesta) cd nu se incadreazd in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex.
Ghidul solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice).

Noti: Oferatantul se considerd calificat numai in cazul in care la toate criteriile de
calificare a fost bifata rubrica “DA”

In etapa de selectie a participantilor vor fi evaluati numai candidatii care s-au
calificat in etapa de calificae a partenerilor.

14. Procedura de evaluare a partenerilor

Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competenta, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut, conform grilei de mai jos:

Nota: Evaluarea calitativa se va face pentru fiecare expert in parte, punctajul maxim
fiind media aritmetica a punctajelor expertilor prezenti in oferta.

Toate criteriile de evaluare trebuie indeplinite.

Partenerii vor fi selectati in functie de punctajul obtinut. In situatia in care vor fi doi
sau mai multi aplicanti care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela care a
obtinut punctajul maxim la cele mai multe criterii.

Grila evaluare si selectie a candidatilor




Capacitatea tehnica si financiara

55

1.1

Resurse umane

40

Capacitatea tehnica si financiara

55

1.1

Resurse umane

40

Numiir de experti cheie cu experienti in tipul de
activitate asumat (dovedit prin CV) propusi pentru
activititile proiectului (doar experti cu studii
superioare)

e 1-2 experti -10 puncte

e 3-4 experti - 15 puncte

e 5 sau mai mult de 5 experti - 20 puncte

20

Evaluarea calitativi a experientei din CV1:
e nivel scizut (experienti de pand la un an) - 10
puncte
e nivel mediu (experienti cuprinsd intre 1ansi 3
ani) - 15 puncte
e nivel nalt (experienti mai mare de 3 ani) - 20
puncte

20

1.2

Situatia financiari (suma cifrelor de afaceri/suma
veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali)
e pani la 10% din bugetul maxim al proiectului -
5 puncte
e fintre 10-15% din bugetul maxim al proiectului-
10 puncte
e peste 15% - 15 puncte

15

Capacitate profesionala

15

Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul
activititilor proiectului

e fintre 6lunisilani- 5 puncte

e fintre 1si 3 ani- 10 puncte

e mai mult de 3 ani - 15 punte

15

Contributia partenerului la activititile proiectului

30

31

Numiirul de activititi principale in care partenerul are
capacitatea sd se implice

e 1 activitate - 15 puncte

e Intre 2 si 5 activitati - 20 puncte

¢ mai mult de cinci activitati - 30 puncte

30

TOTAL

100

15. Depunerea dosarelor

Selectarea partenerilor se va face pe baza evaluarii tuturor documentelor care se
impun a fi depuse de catre entitatile din domeniul privat conform prezentei

proceduri.

1 Nivelul de experienti la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de

experient ale expertilor propusi in cadrul candidaturii in cauza.
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Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune la sediul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati din stada Domneasca nr. 191,
oras Galati, jud. Galati, documentatia solicitata in plicuri sigilate pe care va fi scris:
“In atentia comisiei pentru selectia de parteneri POCU AP3”

Plicul se va depune cu numar de inregistrare la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Galati in termen de 10 zile lucratoare’ de la data
publicarii prezentului anunt.

Persoana de contact: Strainu Daniela, tel: 0236 416311, int. 115, email:
ajofm@gl.anofm.ro

16. Rezultatul procedurii

Comisia de evaluare si selectare a candidaturilor de parteneriat va verifica
documentatia depusa, va evalua candidaturile, va stabili candidatii selectati si va
propune spre aprobare lista acestora.

Rezultatele procedurii de selectie vor fi publicate pe site-ul www.anofm.ro dupa
avizarea raportului Comisiei de evaluare de catre conducatorul institutiei. Partenerii
selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Fisa partenerului.

17. Solutionarea contestatiilor

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri pot depune, in termen de 1 zi
lucratoare de la data publicarii rezultatului procedurii, la sediul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati contestatii care se solutioneaza de comisia
de contestatii in termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor.

Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri,
nu creaza nicio obligatie pentru Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Galati in situatia in care, cererea de finantare depusa nu a fost selectata pentru
finantare. Toate activitatile desfasurate in timpul redactarii cererii de finantare nu
fac obiectul niciunei pretentii de natura financiara, sau de orice alta natura, pentru
niciuna dintre partile implicate in parteneriat.

2 Termenul de 10 zile incepe in prima zi lucratoare urmatoare zilei publicarii
anuntului si se finalizeaza in cea de-a zecea zi lucratoare, la ora oficiala de inchidere

a institutiei
11



Calendarul procedurii de selectie

Activitate _ ~ Termen
Publicare anunt lansare procedura de selectie a | 31.10.2019
partenerilor
Constituirea comisiei de evaluare si selectie a dosarelor | 01.11.2019 -
Transmitere solicitari de clarificare de catre potentiali | 03.11.2019

candidati

Transmitere raspunsuri la solicitarile de clarificari de | 04.11.2019

catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Galati

Depunerea dosarelor de candidatura | 18.11.2019
Evaluarea dosarelor de catre Comisia de evaluare si | 19.11.2019
selectie
Intocmirea Procesului verbal privind procesul de | 20.11.2019
evaluare si selectie B
Intocmirea Raportului procedurii de evaluare si selectie | 20.11.2019
Publicare anunt privind rezultatul selectiei 20.11.2019 B
Depunere contestatii 21.11.2019
‘Solutionarea contestatiilor 22.11.2019
‘Publicarea anuntului final privind rezultatele selectiei 22.11.2019

| gontactarea partenerilor selectati 23.11.2019

Reprezentant legal,
DIRECTOR EXECUTIV AJOFM Galati
Cezar NASTASE |
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