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R A P O R T 

asupra activitatii Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Teleorman in 

luna februarie anul 2019 

Judetul Teleorman este situat in sudul tarii avand o suprafata de 5.790 Kmp (ce reprezinta 2,43% din teritoriul 

national) si cuprinde la data de 1 ianuarie 2017 un numar de 384.276 locuitori. 

Din numarul de 378.074 locuitori, 137.801 locuitori sunt in mediul urban si 240.273 locuitori in mediul rural. 

Rata somajului înregistrat in judetul Teleorman la sfarsitul lunii de raportare a fost de 7.66%, mai mare cu 

0,26% fata de luna precedenta si cu 2,15 % mai mica fata de aceeasi perioada a anului anterior.     

Numarul total al somerilor inregistrati a fost de 11.289, din care: 2.552 someri provin din mediul urban si 8.737 

someri provin din  mediul rural. 

Din totalul somerilor inregistrati un numar de 1.665 au fost indemnizati si 9.624 neindemnizati.  

 

Indicatori statistici privind piata fortei de munca 

 

LUNA/ANUL LUNA/ANUL ± LUNA/ANUL ±

Feb.19 Jan.19 (col.1-col.2) Feb.18 (col.1-col.4)

0 1 2 3 4 5

Numar total de someri, din care: 11.289 10.899 390              14.453 3.164 -          

a) indemnizati 1.665 1.554 111              1.593 72                

b) neindemnizati 9.624 9.345 279              12.860 3.236 -          

sexe -                -                

a) femei 4.628 4.329 299              5.398 770 -             

b) barbati 6.661 6.570 91                9.055 2.394 -          

medii -                -                

a) urban 2.552 2.402 150              2.929 377 -             

b) rural 8.737 8.497 240                  11.524 2.787 -          

pe categorii de varste -                   -               

sub 25 de ani 847 935 88 -                   861 14 -               

25-29 ani 594 575 19                    891 297 -             

30-39 ani 1.987 1.883 104                  2.846 859 -             

40-49 ani 3.222 3.054 168                  4.455 1.233 -          

50-55 ani 2.269 2.145 124                  2.099 170              

peste 55 ani 2.370 2.307 63                    3.301 931 -             

Rata somajului 7,66% 7,40% 0,26% 9,81% -2,15%

INDICATOR
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Servicii de ocupare si formare profesionala oferite de agentie 

Informare şi consiliere profesională 

Serviciile de informare si consiliere au un rol esential in activitatea desfasurata de serviciile publice de ocupare, 

de calitatea acestora depinzind in mare masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, 

in special formarea profesionala. 

Pe parcursul lunii au beneficiat de servicii de informare şi consiliere profesională un numar de 452 persoane 

aflate în căutarea unui loc de muncă.  

 

 

Informare si consiliere profesionala Realizat in luna Realizat an 

(februarie 2019) (cumulat 2019) 

Beneficiari de servicii, din care: 452 823 

» cuprinsi la cursuri 40 40 

Formarea profesională  

Formarea profesionala este o masura activa definitorie pentru desfasurarea profilului profesional al oricarei 

persoane aflate in cautarea unui loc de munca, stiut fiind faptul ca prin asigurarea cresterii si diversificarii 

competentelor profesionale ale somerilor se ating, concomitent, doua obiective specifice: satisfacerea cerintelor 

imediate pe piata muncii si cresterea sanselor de ocupare in munca a somerilor. 

 Prin Planul de formare profesională al AJOFM Teleorman, in anul 2019, s-a prevăzut cuprinderea în programe 

de formare profesională a unui număr de 910 persoane - şomeri aflaţi în evidenţele agenţiei teritoriale pentru ocuparea 

forţei de muncă.  

 Formare profesionala Realizat in luna Realizat an 

(februarie 2019) (cumulat 2019) 

Numar cursanti 40 40 

Numar cursuri 2 2 

Numar ocupatii 2 2 
 

Încadrarea în muncă a absolvenţilor instituţiilor de învăţământ 

In vederea cresterii gradului de ocupare in randul tinerilor absolventi de invatamant (promotia curenta-12 luni 

de la absolvire), angajatorii sunt sprijiniti prin acordarea unei sume lunare, timp de 12 luni, egala cu 2.250 lei. 

In luna de raportare a fost angajat un absolvent prin incheierea de contract individual de munca fara 

subventionarea locului de munca. 

Absolventi incadrati in munca Realizat in luna Realizat an 

(februarie 2019) (cumulat 2019) 

Total absolventi, din care: 1 7 

» fara subventionarea locului de munca 1 7 

» prin subventionarea locului de munca 0 0 

 

Încadrarea în muncă a şomerilor înainte de expirarea perioadei de indemnizare  

 În scopul prevenirii şomajului de lungă durată şi stimulării şomerilor de a se încadra în muncă înainte de 

expirarea perioadei de indemnizare, in luna de raportare s-au asigurat resursele financiare necesare acordării de alocaţii 

pentru 21 şomeri.  

Someri incadrati in munca inainte de expirarea 

perioadei de indemnizare 

Realizat in luna Realizat an 

(februarie 2019) (cumulat 2019) 

Total someri indemnizati incadrati, din care: 103 234 

» fara stimulare 82 188 

» prin stimulare 21 46 
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Încadrarea în muncă a persoanelor cu vârsta de peste 45 ani sau şomeri unici susţinători ai familiilor 

monoparentale 

In vederea diminuarii numarului de someri din randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici 

sustinatori ai familiilor monoparentale, angajatorii sunt sprijiniti prin acordarea unei sume lunare, timp de 12 luni, 

egala cu 2.250 lei. 

In luna de raportare au fost incadrate un numar de 324 persoane din acesta categorie, prin incheierea de contract 

individual de munca fara subventionarea locului de munca. 

 

Someri in varsta de peste 45 ani sau someri unici 

sustinatori ai familiilor monoparentale incadrati 

in munca 

Realizat in luna Realizat an 

( februarie 2019) 
(cumulat 2019) 

Total someri incadrati, din care: 324 468 

» fara subventionarea locului de munca 324 468 

» prin subventionarea locului de munca 0 0 

 

Încadrarea în muncă a tinerilor NEET   

In vederea diminuarii numarului de someri din randul tinerilor sub 25 ani , care nu au loc de muncă, nu 

urmează o formă de învăţământ şi nu participă la activităţi de formare profesională, angajatorii care incadreaza acest 

tip de persoane sunt sprijiniti prin acordarea unei sume lunare, timp de 12 luni, egala cu 2.250 lei. 

In luna de raportare au fost incadrate un numar de 95 persoane din acesta categorie, prin incheierea de contract 

individual de munca, fara subventionarea locului de munca. 

 

Tineri NEET incadrati in munca Realizat in luna Realizat an 

( februarie 2019) (cumulat 2019) 

Total someri incadrati, din care: 95 191 

» fara subventionarea locului de munca 95 191 

» prin subventionarea locului de munca 0 0 

Încadrarea în muncă prin stimularea mobilităţii forţei de muncă 

 In vederea acoperirii deficitelor de forta de munca din anumite zone, regiuni si sectoare de activitate, 

mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare sau de instalare dupa caz.  

In luna de raportare un numar de 9 someri au fost incadrati in munca prin acordarea de prime de mobilitate. 

Someri incadrati prin stimularea mobilitatii 

fortei de munca 

Realizat in luna Realizat an 

(februarie 2019) (cumulat 2019) 

Total someri incadrati, din care: 9 19 

» pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15  km 

(prima de incadrare)   
5 14 

» pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 

km cu schimbarea domiciliului (prima de instalare) 
0 0 

» prima de relocare 4 5 

Medierea muncii 

In anul 2019, din cele 1297 persoane cuprinse la serviciile de mediere, au fost incadrate un numar de 1185 

persoane. 

Medierea municii Realizat in luna Realizat an 

(februarie 2019) (cumulat 2019) 

Beneficiari de servicii, din care: 674 1297 

» incadrati in munca, din care: 620 1185 

              » ucenici (conform Legii 279/2005) 0 0 
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In luna de raportare au avut loc, in aproape toate localitatile din judet, caravane ale ocuparii in mediul rural si 

in comunitatile de romi, caravane care au avut drept scop apropierea serviciilor de ocupare de beneficiari sau potentiali 

beneficiari ai acestor servicii. 

 

Relatia cu angajatorii. Finantarea masurilor pentru stimularea ocuparii. Verificarea angajatorilor 

In luna de raportare, AJOFM Teleorman a intreprins actiuni de informare privind masurile de stimulare a 

ocuparii, de control masuri active, precum si de identificare a locurilor de munca vacante la nivelul agentilor 

economici. 

Rezultatul acestor actiuni s-a concretizat in: 

- 39 procese verbale de control intocmite agentilor economici; 

- 877 locuri de munca vacante inregistrate la nivelul agentiei. 

Urmare a conventiilor incheiate privind stimularea angajatorilor in luna de raportare un numar de 585angajatori 

pot solicita finantarea masurilor de stimulare, din care: 

- 539 angajatori care au  incadrat un numar de 1.263 persoane prin subventionarea locurilor de munca, conform 

art. 85, din Legea nr. 76/2002, modificata si completata ; 

- 34 angajatori care au incadrat un numar de 41 persoane prin subventionarea locurilor de munca, conform art. 

80, din Legea nr. 76/2002, modificata si completata ; 

- 12 angajatori care au incadrat un numar de 298 ucenici conform Legii 279/2005. 

 

 

 

 

Plasarea cetăţenilor români în străinătate - Reteaua EURES. 

În luna de raportare, prin intermediul Compartimentului EURES, din cadrul A.J.O.F.M Teleorman: 

- au fost primite si promovate un numar de 304  locuri de muncă vacante, oferite de către angajatori din tari 

precum Norvegia, Finlanda, Germania, Irlanda, Marea Britanie, Olanda, Spania, Ungaria in domeniile 

agricol, industrial, servicii, medical. 

În luna de raportare un numar de 21 persoane aflate în căutarea unui loc de muncă în state europene s-au adresat 

consilierului EURES (direct, prin e-mail sau telefonic) pentru găsirea unui loc de muncă.   

 

.   

 

 

 

.  

 
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA 

FORTEI DE MUNCA TELEORMAN 

 

 

 



5  

 

Programul de ocupare a fortei de munca cumulat la 28 februarie  2019 

Anexa nr.1 
Nr.
crt 

Tip de masura Anul 2019 

PROPUS REALIZAT 

Numar total persoane ocupate prin masuri active de stimulare a fortei de munca % 

mediul de provenienta varsta Sex 

urban rural <25 
ani 

25-35 
ani 

35-45 
ani 

> 45 de ani, 
din care: 

> 55 
ani 

femei barbati 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Total persoane incadrate, din care: 8.500 1312 500 812 191 199 247 675 187 568 744 15.44 

1 Nr. Persoane ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de 
mediere a locurilor de munca vacante 

6.500 1185 439 746 170 191 216 608 171 502 683 18.23 

2 Incadrarea prin organizarea cursurilor de formare 
profesionala 

200 30 14 16 11 1 8 10 2 18 12 15.00 

3 Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza 
inainte de expirarea indemnizatiei pentru  somaj  

350 46 29 17 1 3 12 30 5 23 23 13.14 

4 Prima de activare pentru somerii neindemnizati 200 32 13 19 5 3 7 17 7 15 17 16.00 

5 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 
munca someri peste 45 de ani sau someri unici 
sustinatori ai familiilor monoparentale                                     

 

580 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 

6  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 
munca tineri NEET  

100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 

7  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 
munca someri neindemnizati (SLD)  

25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 

8  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 
munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie  

25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 

9 Stimularea mobilitatii fortei de munca 300 19 5 14 4 1 4 10 2 10 9 6.33 

10  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 
munca absolventi de invatamant  

100 - - - - - - - - - - - 

11 Acordarea de prima de insertie absolventilor de 
invatamant 10 - - - - - - - - - - - 

12  Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 
munca persoane cu handicap  

5 - - - - - - - - - - - 

13 Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in 
lucrari publice de interes comunitar  

100 - - - - - - - - - - - 

14 Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza 
contractelor de solidaritate  

5 - - - - - - - - - - - 
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Anexa`nr.2

EVOLUTIA SOMAJULUI LA NIVELUL JUDETULUI TELEORMAN
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