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Prin implementarea proiectului “UNIT 2 RMPD - Ucenicie şi stagii pentru tineri NEETs din 

regiunile mai puţin dezvoltate”, POCU/262/2.1/2.2/119910, cofinanțat din Fondul Social 

European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, ANOFM asigură fondurile necesare 

susținerii financiare angajatorilor pentru angajarea în muncă prin programe de ucenicie și/sau 

stagiu a unui număr de 900 de tineri NEETs. Proiectul este implementat prin agențiile județene 

pentru ocuparea forței de muncă din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, 

regiuni eligibile conform cererii de finanțare.  

Până la data de 31 ianuarie 2019, în cadrul proiectului, au fost încheiate 345 de contracte de 

ucenicie dintre care: 

-  158 de contracte de ucenicie pentru dobândirea competențelor corespunzătoare unei 

calificări de nivel 2, încheindu-se 155 de convenții pentru acordarea subvenției de 

2.250 de lei/lună/ucenic; 

-  187 de contracte de ucenicie pentru dobândirea competențelor corespunzătoare unei 

calificări de nivel 3, încheindu-se tot atâtea convenții între AJOFM și angajatori pentru 

acordarea subvenției de 2.250 de lei/lună/ucenic.  

Astfel, pentru Subactivitatea 1.1  - “Acordarea ajutoarelor financiare pentru angajatorii care 

încheie contracte de ucenicie la locul de muncă pentru dobândirea competențelor 

corespunzătoare unei calificări de nivel 2”, la 31 ianuarie 2019, procentul de realizare era de 

25,28%. 

În ceea ce privește Subactivitatea 1.2- “Acordarea ajutoarelor financiare pentru angajatorii care 

încheie contracte de ucenicie la locul de muncă pentru dobândirea competențelor 

corespunzătoare unei calificări de nivel 3”, ținta indicatorului de realizare a fost atinsă la 

sfârșitul lunii noiembrie 2018. 

De asemenea, până la 31 ianuarie 2019, au fost încheiate 15 contracte de stagiu pentru 

absolvenți de studii superioare. Și în acest caz s-au încheiat 15 convenții între AJOFM și 



 

 
 

angajatori pentru acordarea subvenției de 2.250 de lei/lună/stagiar, îndeplinindu-se 17.04% 

din ținta propusă în proiect în cadrul Activitătii 2 – “Acordarea ajutoarelor financiare pentru 

angajatorii care încheie contracte de stagiu cu tineri NEETs șomeri absolvenți de învățământ 

superior”. 

În cadrul activităților de informare și publicitate previzionate conform cererii de finanțare s-au 

elaborat materiale informative cu privire la beneficiile angajatorilor și tinerilor NEETs beneficiari 

ai proiectului, modificări legislative, rezultate periodice ale implementării proiectului, boșura de 

prezentare, machete pentru pliantele ce vor fi tipărite și distribuite atât tinerilor NEETs, cât și 

angajatorilor, precum și macheta celor 22 de bannere ce vor fi realizate în cadrul proiectului. 

Activitățile proiectului au fost promovate prin rețelele de socializare Facebook și LinkedIn. 

Cu ocazia intervențiilor la Radio/TV au fost prezentate facilitățile oferite angajatorilor de către 

ANOFM în vederea sprijinirii tineriilor NEETs înregistrați la Serviciul Public de Ocupare și 

avantajele pe care ucenicii și stagiarii le au dacă aleg să urmeze astfel de programe. 

Conform cererii de finanțare, s-au derulat proceduri de achiziție pentru materialele consumabile 

și au fost elaborate patru rapoarte de implementare și s-au depus trei cereri de rambursare în 

valoare totală de 930.097.46 lei. 

Prezentul raport este realizat în cadrul activității de informare și publicitate derulată de ANOFM 
prin proiectul UNIT2 RMPD - Ucenicie și stagii pentru tinerii NEETs din regiunile mai puțin 
dezvoltate, POCU/262/2.1/2.2/119910. 

Proiectul este implementat de ANOFM prin agențiile județene pentru ocuparea forței de muncă 

din regiunile  Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Vest Oltenia, Vest, cofinanțat din Fondul Social European 

prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, Axa prioritară 2 – Îmbunătăţirea situaţiei 

tinerilor din categoria NEETs. Proiectul se derulează pe o perioadă de 36 de luni (19 februarie 

2018 - 18 februarie 2021) și are drept obiective specifice: 

– Stimularea ocupării tinerilor NEETs șomeri înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin 
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent încadrării prin ucenicie la locul de muncă a 
812 tineri NEETs șomeri. 

- Stimularea ocupării tinerilor NEETs șomeri înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin 
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent încadrării prin stagii pentru absolvenții de 
învățământ superior a 88 tineri NEETs șomeri. 

Bugetul total al proiectului este de 38.629.300,79 lei, din care 5.794.395,11 lei finanţare 

naţională și 32.834.905,68 lei finanţare externă nerambursabilă. 
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