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Axa prioritard 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiective specifice 2.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile
2.2. imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO, cu
rezidenta in regiunile eligibile

“UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tineri NEETs din regiunile mai putin dezvoltate” -

POCU/262/2.1/2.2/119910

26 Februarie 2021

Raport de activitate la

31 decembrie 2020

Prin implementarea proiectului “UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tineri NEETs din
regiunile mai putin dezvoltate”, POCU/262/2.1/2.2/119910, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, ANOFM asigura fondurile necesare
sustinerii financiare angajatorilor pentru angajarea in munca prin programe de ucenicie si/sau
stagiu a unui numar de 900 de tineri NEETs. Proiectul este implementat prin agentiile judetene
pentru ocuparea fortei de munca din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia,
regiuni eligibile conform cererii de finantare.

Pana la data de 31 decembrie 2020, in cadrul proiectului, au fost incheiate 850 de contracte
de ucenicie dintre care:

- 638 de contracte de ucenicie pentru dobandirea competentelor corespunzatoare unei
calificari de nivel 2, incheindu-se 638 de conventii pentru acordarea subventiei de
2.250 de lei/luna/ucenic;

- 187 de contracte de ucenicie pentru dobandirea competentelor corespunzatoare unei
calificari de nivel 3, incheindu-se tot atatea conventii intre AJOFM si angajatori pentru
acordarea subventiei de 2.250 de lei/luna/ucenic.

Astfel, pentru Subactivitatea 1.1 - “Acordarea ajutoarelor financiare pentru angajatorii care
incheie contracte de ucenicie la locul de muncd pentru dobdndirea competentelor
corespunzdtoare unei calificdri de nivel 2”, tinta indicatorului de realizare a fost atinsa la
sfarsitul lunii septembrie 2020.
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In ceea ce priveste Subactivitatea 1.2- “Acordarea ajutoarelor financiare pentru angajatorii care
incheie contracte de ucenicie la locul de muncd pentru dobdndirea competentelor
corespunzdtoare unei calificdri de nivel 3”, tinta indicatorului de realizare a fost atinsa la
sfarsitul lunii noiembrie 2018.

De asemenea, pana la 31 decembrie 2020, au fost incheiate 24 contracte de stagiu pentru
absolventi de studii superioare. Si in acest caz s-au incheiat 24 conventii intre AJOFM si
angajatori pentru acordarea subventiei de 2.250 de lei/lund/stagiar, indeplinindu-se 32% din
tinta propusa in proiect in cadrul Activitatii 2 - “Acordarea ajutoarelor financiare pentru
angajatorii care incheie contracte de stagiu cu tineri NEETs someri absolventi de invatdmant
superior”.

In cadrul activitatilor de informare si publicitate previzionate conform cererii de finantare s-au
elaborat materiale informative cu privire la beneficiile angajatorilor si tinerilor NEETs beneficiari
ai proiectului, modificari legislative, rezultate periodice ale implementarii proiectului, bosura de
prezentare, machete pentru pliantele ce vor fi tiparite si distribuite atat tinerilor NEETs, cat si
angajatorilor, precum si macheta celor 22 de bannere ce vor fi realizate in cadrul proiectului.
Activitatile proiectului au fost promovate prin retelele de socializare Facebook si LinkedIn.

Cu ocazia interventiilor la Radio/TV au fost prezentate facilitatile oferite angajatorilor de catre
ANOFM in vederea sprijinirii tineriilor NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si
avantajele pe care ucenicii si stagiarii le au daca aleg sa urmeze astfel de programe.

Conform cererii de finantare, s-au derulat proceduri de achizitie pentru materiale consumabile,
au fost elaborate opt rapoarte tehnice si s-au depus noua cereri de rambursare in valoare totala
de 11.639.713,12 lei.

Prezentul raport este realizat in cadrul activitatii de informare si publicitate derulata de ANOFM
prin proiectul UNIT2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs din regiunile mai putin
dezvoltate, POCU/262/2.1/2.2/119910.

Proiectul este implementat de ANOFM prin agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca
din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Vest Oltenia, Vest, cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 2 - Imbunatatirea situatiei
tinerilor din categoria NEETs.

Prin actul aditional nr. 3 la Contractul de finantare POCU/262/2.1/2.2/119910 perioada de
implementare a proiectului a fost prelungita de la 36 de luni la 45 de luni, respectiv din 19
februarie 2018 - 18 noiembrie 2021. Proiectul are drept obiective specifice:

- Stimularea ocuparii tinerilor NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca a
825 tineri NEETs someri.

/AN

ANOFMN\




* X %
* *
* w

<

Instrumente Structurale
0 ~ .o . . . A . 0 0 0 . 2014.2020 0
- Stimularea ocuparii tinerilor NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin stagii pentru absolventii de

invatamant superior a 88 tineri NEETs someri.

Bugetul total al proiectului este de 38.629.300,79 lei, din care 5.794.395,11 lei finantare
nationala si 32.834.905,68 lei finantare externa nerambursabila.
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Madalina Militaru
Manager de proiect
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AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA Telefon: 021.303.98.31, 021.303.98.32
Operator de date cu caracter personal nr. 497 E-mail:anofm@anofm.ro;
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