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Axa prioritard 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiective specifice 2.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile
2.2. imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO, cu
rezidenta in regiunile eligibile

“UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs din regiunile mai putin dezvoltate” -

POCU/262/2.1/2.2/119910

21 Decembrie 2018

INFORMARE

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca sustine financiar derularea programelor de
ucenicie si/sau stagiu prin acordarea de subventii in cuantum de 2.250 de lei/luna pentru fiecare
persoana incadrata in baza Legii nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, respectiv Legii
nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior. De acest
sprijin financiar beneficiaza, pe intreaga perioada de derulare a uceniciei la locul de munca sau a
stagiului, angajatorii care incadreaza ucenici si /sau stagiari.

Prin implementarea proiectului “UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs din
regiunile mai putin dezvoltate”, POCU/262/2.1/2.2/119910, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, ANOFM asigura fondurile necesare
sustinerii financiare angajatorilor pentru angajarea in munca prin programe de ucenicie si/sau
stagiu a unui numar de 900 de tineri NEETs. Proiectul este implementat prin agentiile judetene
pentru ocuparea fortei de munca din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia,
regiuni eligibile conform cererii de finantare.

Pana la data de 30 noiembrie 2018, in cadrul acestui proiect, au fost incheiate 336 de
contracte de ucenicie dintre care 187 de contracte de ucenicie pentru dobéandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3, fiind astfel atins obiectivul
subactivitatii A 1.2 din proiect. De asemenea, pana la 30 noiembrie, au fost incheiate 14
contracte de stagiu pentru absolventi de studii superioare.

Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca permite angajatorilor sa isi asigure forta de
munca de calitate, calificata in functie de cerintele proprii si faciliteaza integrarea sociala a
persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, in concordanta cu aspiratiile profesionale si cu
necesitatile pietei muncii.

Beneficiarii Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului sunt absolventii de invatamant
superior care au diploma de licenta sau echivalenta si, la debutul in profesie, se angajeaza cu
contract individual de munca pe un post conform specializarii absolvite.
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Prezenta informare este realizata in cadrul campaniei derulate de ANOFM prin proiectul UNIT2
RMPD - Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs din regiunile mai putin dezvoltate,

POCU/262/2.1/2.2/119910.

Proiectul este implementat de ANOFM prin agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca
din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Vest Oltenia, Vest, cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 2 - Ymbunététirea situatiei
tinerilor din categoria NEETs.

Proiectul se deruleaza pe o perioada de 36 de luni (19 februarie 2018 - 18 februarie 2021) si are
drept obiective specifice:

- Stimularea ocupatrii tinerilor NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca a
812 tineri NEETs someri.

- Stimularea ocuparii tinerilor NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin stagii pentru absolventii de
invatamant superior a 88 tineri NEETs someri.

Bugetul total al proiectului este de 38.629.300,79 lei, din care 5.794.395,11 lei finantare
nationala si 32.834.905,68 lei finantare externa nerambursabila.

Madalina Militaru

Manager de proiect

anofm@anofm.ro
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AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA Telefon: 021.303.98.31, 021.303.98.32
Operator de date cu caracter personal nr. 497 E-mail:anofm@anofm.ro;
Str. Avalansei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti www.anofm.ro ; www.facebook.com/fiiinformat



mailto:anofm@anofm.ro
mailto:anofm@anofm.ro
http://www.anofm.ro/
http://www.facebook.com/fiiinformat

