
 

 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN  

Programul Operațional Capital Uman 2014-2020  

Axă prioritară 2   -  Îmbunătățirea situației tinerilor din categoria NEETs  

Obiective specifice  2.1. Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 – 24 ani, 

înregistrați la SPO, cu rezidenţa în regiunile eligibile 

2.2. Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și 

certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al 

tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 – 24 ani, înregistrați la SPO, cu 

rezidenţa în regiunile eligibile 

“UNIT 2 RMPD – Ucenicie şi stagii pentru tinerii NEETs din regiunile mai puţin dezvoltate” - 

POCU/262/2.1/2.2/119910  

21 Decembrie 2018   222 

 

INFORMARE  
 

 
 
Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă susține financiar derularea programelor de 

ucenicie și/sau stagiu prin acordarea de subvenții în cuantum de 2.250 de lei/lună pentru fiecare 

persoană încadrată în baza Legii nr.279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, respectiv Legii 

nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenţii de învăţământ superior. De acest 

sprijin financiar beneficiază, pe întreaga perioadă de derulare a uceniciei la locul de muncă sau a 

stagiului, angajatorii care încadrează ucenici și /sau stagiari.  

Prin implementarea proiectului “UNIT 2 RMPD - Ucenicie şi stagii pentru tinerii NEETs din 

regiunile mai puţin dezvoltate”, POCU/262/2.1/2.2/119910, cofinanțat din Fondul Social 

European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, ANOFM asigură fondurile necesare 

susținerii financiare angajatorilor pentru angajarea în muncă prin programe de ucenicie și/sau 

stagiu a unui număr de 900 de tineri NEETs. Proiectul este implementat prin agențiile județene 

pentru ocuparea forței de muncă din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, 

regiuni eligibile conform cererii de finanțare.  

Până la data de 30 noiembrie 2018, în cadrul acestui proiect, au fost încheiate 336 de 

contracte de ucenicie dintre care 187 de contracte de ucenicie pentru dobândirea 

competențelor corespunzătoare unei calificări de nivel 3, fiind astfel atins obiectivul 

subactivității A 1.2 din proiect. De asemenea, până la 30 noiembrie, au fost încheiate 14 

contracte de stagiu pentru absolvenți de studii superioare. 

Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de muncă permite angajatorilor să îşi asigure forţa de 

muncă de calitate, calificată în funcţie de cerinţele proprii și facilitează integrarea socială a 

persoanelor interesate, cu vârsta de peste 16 ani, în concordanţă cu aspiraţiile profesionale şi cu 

necesităţile pieţei muncii. 

Beneficiarii Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului sunt absolvenţii de învăţământ 

superior care au diplomă de licenţă sau echivalentă şi, la debutul în profesie, se angajează cu 

contract individual de muncă pe un post conform specializării absolvite.  



 

 
 

Prezenta informare este realizată în cadrul campaniei derulate de ANOFM prin proiectul UNIT2 
RMPD - Ucenicie și stagii pentru tinerii NEETs din regiunile mai puțin dezvoltate, 
POCU/262/2.1/2.2/119910. 

Proiectul este implementat de ANOFM prin agențiile județene pentru ocuparea forței de muncă 

din regiunile  Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Vest Oltenia, Vest, cofinanțat din Fondul Social European 

prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, Axa prioritară 2 – Îmbunătăţirea situaţiei 

tinerilor din categoria NEETs.  

Proiectul se derulează pe o perioadă de 36 de luni (19 februarie 2018 - 18 februarie 2021) și are 
drept obiective specifice: 

– Stimularea ocupării tinerilor NEETs șomeri înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin 
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent încadrării prin ucenicie la locul de muncă a 
812 tineri NEETs șomeri. 

- Stimularea ocupării tinerilor NEETs șomeri înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin 
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent încadrării prin stagii pentru absolvenții de 
învățământ superior a 88 tineri NEETs șomeri. 

Bugetul total al proiectului este de 38.629.300,79 lei, din care 5.794.395,11 lei finanţare 

naţională și 32.834.905,68 lei finanţare externă nerambursabilă. 
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