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Axa prioritara 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiective specifice 2.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile
2.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO, cu
rezidenta in regiunile eligibile

“UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tineri NEETs din regiunile mai putin dezvoltate” -

POCU/262/2.1/2.2/119910

28 lunie 2019

Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs

Daca ai varsta cuprinsa intre 16 si 25 de ani si ai nevoie de calificare poti urma un program de
ucenicie cu ajutorul caruia vei invata o meserie la locul de munca!

Primul pas pe care trebuie sa-l faci este sa te inregistrezi la agentia pentru ocuparea fortei de
munca din raza careia ai domiciliul/resedinta, urmand apoi sa fie identificat angajatorul care
deruleaza programe de ucenicie in domeniul de activitate in care esti interesat sa te califici.

Atentie! Poti fi ucenic doar daca nu ai o calificare in domeniul in care doresti sa urmezi
programul de ucenicie.

Actele pe care trebuie sa le pregatesti si sa le prezinti la AJOFM sunt:

-actul de identitate;

-acte studii si calificare;

-adeverinta medicala - clinic sanatos

-cerere pentru a urma un program de ucenicie (model pus la dispozitie de AJOFM).

Programele de ucenicie se desfasoara in baza unui contract de ucenicie incheiat intre tanarul

ucenic si angajator, acesta din urma obligandu-se sa asigure ucenicului plata salariului si toate
conditiile necesare formarii profesionale.

Pe parcursul derularii contractului de ucenicie vei avea urmatoarele obligatii:

a) sa desfasori activitatea in conformitate cu prevederile contractului de ucenicie;

b) sa participi la pregatirea teoretica si practica corespunzatoare programului de formare
profesionala.

c) la terminarea stagiilor de pregatire teoretica si practica, pentru obtinerea certificatului de
calificare profesionala, sa sustii si sa promovezi examenul de absolvire.

Daca ai varsta cuprinsa intre 16 si 25 de ani si esti absolvent de studii superioare poti urma
un program de stagiu!

Programul de stagiu este dedicat absolventilor de invatamant superior cu diploma de licenta sau
echivalenta care, la debutul in profesie, se angajeaza cu contract individual de munca pe un post
conform specializarii absolvite.
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Astfel, un program de stagiu te ajuta sa treci mai usor prin perioada de tranzitie de la sistemul de
educatie la piata muncii, iti ofera posibilitatea consolidarii competentelor si abilitatilor

profesionale. Totodata, vei dobandi experienta si vechime in munca si specialitate.

Atentie! Te poti incadra ca stagiar doar daca nu ai desfasurat activitate profesionala in acelasi
domeniu ocupational, anterior absolvirii studiilor.

Pentru a urma un program de stagiu, odata cu incheierea contractului individual de munca vei
semna si contractul de stagiu. Acest document stabileste drepturile si obligatiile partilor cu
privire la efectuarea perioadei de stagiu. Perioada de derulare a contractului de stagiu este de
sase luni si se desfasoara pe baza unui program de activitati aprobat de angajator, la propunerea
conducatorului compartimentului in care iti vei desfasura activitatea ca stagiar.

Programul de activitati pe perioada stagiului cuprinde:

- obiectivele si indicatorii de performanta cuantificabili pe baza carora se realizeaza evaluarea;

- planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul competentelor si
deprinderilor practice vizate a fi dobandite pe parcursul perioadei de stagiu.

La finalizarea stagiului, pe baza referatului de evaluare, angajatorul va elibera un certificat/o
adeverinta de finalizare a stagiului.

Pentru a creste sansele de ocupare a tinerilor NEET, angajatorii care deruleaza programe de
ucenicie/stagiu pentru tinerii NEETs (“persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la
implinirea varstei de 25 de ani, care nu are loc de muncd, nu urmeazd o formd de invatamant si
nu participd la activitdti de formare profesionald”) beneficiaza din partea ANOFM de sprijin
financiar in cuantum de 2.250 de lei/luna pentru fiecare ucenic/stagiar incadrat in munca. Acest
sprijin financiar se acorda lunar, proportional cu timpul lucrat de ucenic/stagiar, pe toata
perioada desfasurarii programului de ucenicie/stagiu, subventiile fiind asigurate de ANOFM prin
proiectul UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tineri NEETs din regiunile mai putin
dezvoltate.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza pe o perioada de 36
de luni, proiectul “UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tineri NEETs din regiunile mai putin
dezvoltate”, POCU/262/2.1/2.2/119910, proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020. Prin implementarea acestui
proiect se urmareste imbunatatirea posibilitatilor de incadrare prin intermediul programelor de
ucenicie si/sau stagii a cel putin 900 tineri NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO) cu rezidenta in regiunile eligibile (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia).
Bugetul total este de 38.629.300,79 lei, din care 5.794.395,11 lei finantare nationala si
32.834.905,68 lei finantare externa nerambursabila.
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