2014-2020

UNIT 2 RMPD
Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs di

regiunile mai putin dezvoltate
POCU/262/2.1/2.2/119910

ay "3 ' «;‘ ' ‘ .‘ |
o Lo A
W XY ER/SA s
4? = \ R y }
A R/ ) !
b : ! B SURSA FOTO - PROIECTUL "Fil INFORMAT!"

/AN




<

Instrumente Structurale
20142020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritarad 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiective specifice 2.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile
2.2. Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO, cu
rezidenta in regiunile eligibile

“UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs din regiunile mai putin dezvoltate” -

POCU/262/2.1/2.2/119910

PROGRAME DE UCENICIE SI STAGIU

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza pe o
perioada de trei ani, proiectul “UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tineri NEETs din
regiunile mai putin dezvoltate”, POCU/262/2.1/2.2/119910, proiect cofinantat de
Uniunea Europeana din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020.

Prin implementarea acestui proiect se urmareste imbunatatirea posibilitatilor de incadrare
prin intermediul programelor de ucenicie si/sau stagii a cel putin 900 tineri NEETs someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) cu rezidenta in regiunile eligibile (Nord-
Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia). Astfel, angajatorii din regiunile eligibile vor
beneficia de sprijin financiar pentru incadrarea in programe de ucenicie a unui numar de
812 tineri NEETs, pentru programele de stagiu fiind asigurata finantarea pentru 88 tineri
NEETs. Perioada de implementare este 19 februarie 2018- 18 februarie 2021.

Judetele in care va fi implementat proiectul, prin agentiile judetene pentru ocuparea
fortei de munca, sunt:

- Regiunea Nord-Est: Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui

- Regiunea Nord-Vest: Bihor, Bistrita, Cluj,Maramures, Satu-Mare, Salaj

- Regiunea Sud-Vest Oltenia: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea

- RegiuneaVest: Arad,Caras-Severin, Hunedoara, Timis

Perioada de implementare a proiectului este de 36 de luni. Bugetul total este de
38.629.300,79 lei, din care 5.794.395,11 lei finantare nationala si 32.834.905,68 lei
finantare externa nerambursabila.

Tanarul NEET este “persoana cu vdrsta cuprinsd intre 16 ani si pdnd la implinirea varstei
de 25 de ani, care nu are loc de muncd, nu urmeaza o formd de invatamant si nu participa
la activitdti de formare profesionald” - Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, actualizata.
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PROGRAME DE UCENICIE

Ucenicia reprezinta formarea profesionala realizata la locul de munca, in baza unui
contract de ucenicie.

Angajatorii care incheie contracte de ucenicie cu tineri NEETs someri, in conditiile Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractelor de
ucenicie, de un sprijin financiar in cuantum de 2.250 lei/luna pentru fiecare contract de
ucenicie incheiat.

Suma lunara se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de ucenic,
precum si pentru perioada concediului anual de odihna al ucenicului numai daca
angajatorul face dovada implementarii planului de activitate a ucenicului pe baza
raportului de monitorizare.

CADRUL LEGAL

Legea nr. 279 /2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HG nr. 855 /2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

OBIECTIVELE FORMARII PROFESIONALE PRIN UCENICIE LA LOCUL DE
MUNCA

e sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine o
calificare in sistemul de formare profesionala a adultilor, care sa permita ocuparea unui
loc de munca si continuarea invatarii;

e sa permita angajatorilor sa isi asigure forta de munca calificata, de calitate, in functie
de cerintele proprii;

e sa faciliteze integrarea sociala a persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, in
concordanta cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

e sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu varsta de peste 16
ani, pentru a solutiona problema pietelor de munca segmentate;

e sa contribuie la cresterea economica, crearea de noi locuri de munca, coeziunea sociala
si implinirea personala;

e sa promoveze dialogul social si sa contribuie la dezvoltarea parteneriatelor la nivel
local.
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ACTIUNI PREVAZUTE IN CADRUL PROIECTULUI PENTRU ACORDAREA
SPRIJINULUI FINANCIAR ANGAJATORILOR CARE INCHEIE CONTRACTE DE
UCENICIE

a.incheiere conventie pentru acordarea sprijinului financiar pentru fiecare contract de
ucenicie;

b.acordarea sprijinului financiar pentru angajator;

c. monitorizarea respectarii de catre angajator a obligatiilor asumate prin semnarea
conventiei;

d. monitorizare ocupare ucenic inclusiv cel care desfasoara o activitate independenta
dupa finalizarea programului de ucenicie, la cel mult 4 saptamani de la data iesirii din

programul de ucenicie.

INFORMATII UTILE ANGAJATORILOR CARE DORESC SA ORGANIZEZE
PROGRAME DE UCENICIE

Comunicarea Angajatorii care doresc sa organizeze programe de ucenicie au
locurilor de indatorirea sa comunice agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
munca vacante judetene din regiunile eligibile (Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Vest
de catre Oltenia, Vest) in a caror raza teritoriala isi au sediul, respectiv
angajatori domiciliul, locurile de munca vacante care pot fi ocupate prin

incheierea de contracte de ucenicie, in termen de 5 zile de la
vacantare. Comunicarea se face prin completarea de catre angajator
a unui formular tipizat, pus la dispozitie de catre AJOFM.

Contractul de Este un contract individual de munca de tip particular, incheiat pe

ucenicie duratd determinata. Tn temeiul acestui contract ucenicul se obliga sa
se pregateasca profesional si sa munceasca pentru si sub autoritatea
unei persoane juridice sau fizice care se obliga sa ii asigure plata
salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale.
Angajatorul se obliga sa desemneze un coordonator de ucenicie care
indruma ucenicul in vederea dobandirii competentelor profesionale
necesare calificarii pentru care se organizeaza ucenicia la locul de
munca.
Contractul de ucenicie se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba
romana, si se inregistreaza in termen de 20 de zile la inspectoratul
teritorial de munca judetean si de asemenea, si in REVISAL, anterior
inceperii uceniciei.
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Pe langa elementele obligatorii ale contractului individual de munca,
contractul de ucenicie cuprinde si urmatoarele clauze referitoare la:
a) denumirea calificarii pe care urmeaza sa o dobandeasca ucenicul;
b) denumirea furnizorului de formare care desfasoara programul de
formare profesionala prin ucenicie;

¢) numele coordonatorului de ucenicie si calificarea acestuia;

d) locul/locurile in care se desfasoara activitatea de formare
profesionala;

e) durata necesara pregatirii teoretice si practice prin ucenicie la
locul de munca;

f) obligatiile suplimentare ale angajatorului;

g) obligatiile ucenicului;

h) alte clauze, potrivit legii.

Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de
calificare pentru care urmeaza sa se pregateasca ucenicul, fara a
putea fi mai mica de:

a)12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza
pentru dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de
nivel 2;

b)24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se
organizeaza pentru dobandirea competentelor corespunzatoare unei
calificari de nivel 3;

c)36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se
organizeaza pentru dobandirea competentelor corespunzatoare unei
calificari de nivel 4.

Ucenicul poate fi supus unei perioade de proba care nu poate depasi
30 de zile lucratoare.

In cadrul proiectului vor fi finantate contractele de ucenicie
organizate pentru dobéandirea competentelor corespunzatoare
calificarilor de nivel 2 sau 3 pentru 625 tineri, respectiv 187 tineri
NEETs

Salariul de baza lunar, stabilit prin contractul de ucenicie, este cel
putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara in vigoare pentru un
program de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore in medie pe
saptamana.

Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana, iar in cazul tinerilor cu varsta de pana la 18 ani, durata
timpului de munca este de 6 ore pe zi si 30 de ore pe saptamana
Ucenicilor care au varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani le sunt aplicabile
prevederile HG 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca.
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Prin proiectul UNIT 2 - RMPD - Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs
din regiunile mai putin dezvoltate POCU/262/2.1/2.2/119910,
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Capital Uman
2014-2020 este asigurata finantare programelor de formare
profesionala prin ucenicie la locul de munca pentru un numpar de 812
tineri NEET, nivel de calificare 2 sau 3. Finantarea se acorda pe toata
durata contractului de ucencie si este in cuantum de 2.250 lei/luna.

- sa mentina raporturile de munca ale ucenicilor pe toata perioada
contractelor de ucenicie incheiate cu acestia.

In situatia cand contractul de ucenicie inceteazd anterior datei
prevazute in contract, angajatorul este obligat sa restituie AJOFM
sumele incasate sub forma unui sprijin financiar pentru respectivul
ucenic, plus dobanda de referinta a BNR, in vigoare la data incetarii
contractului de ucenicie, daca incetarea acestuia a avut loc din
motivele prevazute la art.55 lit.b),art.56 alin (1) lit.d) si art.65
alin.(1) din Legea 53/2003. Recuperarea sprijinului financiar de care
a beneficiat angajatorul se va realiza conform prevederilor legale in
vigoare.

-angajatorilor care, anterior incheierii contractelor de ucenicie, au
avut cu persoana in cauza incheiate alte contracte de ucenicie,
pentru aceeasi calificare;

-pe perioada de proba prevazuta in cuprinsul contractului de
ucenicie;

-pe perioada in care raporturile de munca sunt suspendate.

Pentru acordarea subventiei, angajatorul incheie cu AJOFM, in termen
de 30 de zile lucratoare de la data expirarii perioadei de proba
cuprinse in contractul de ucenicie la locul de munca, o conventie
conform modelului prevazuta de Normele metodologice de aplicare a
Legii uceniciei. Termenul de 30 de zile este termen de decadere din
dreptul de a beneficia de subventie pentru acel contract de ucenicie.
Conventia se incheie pentru fiecare contract de ucenicie.
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INFORMATII UTILE UCENICILOR

Inregistrarea in
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AJOFM

Poate urma
cursuri de
ucenicie
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indeplineste
cumulativ
conditiile:

Solicitarea
privind
participarea la
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ucenicie

Documentele
necesare
pentru
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Pentru a participa la un program de ucenicie, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca trebuie sa se inregistreze in baza de date
a AJOFM in raza careia au domiciliul sau resedinta, prezentand
urmatoarele documente:

a) actul de identitate, in original si in copie;

b) actele de studii si de calificare, in original si copie;

c) adeverinta medicala din care sa rezulte ca persoana este apta de
munca sau are eventuale restrictii medicale.

- face demersuri pentru a-si gasi un loc de munca, prin mijloace
proprii sau prin inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de
munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul;

- a implinit varsta de 16 ani;

- nu are calificare pentru ocupatia in care se organizeaza ucenicia la
locul de munca

- indeplineste conditiile de acces la formare profesionala prin
ucenicie, pe niveluri de calificare, cf prevederilor OG 129/2000,
actualizata.

Se pot incadra in munca in calitate de ucenici si cetatenii straini,
precum si apatrizii care au obtinut permis de munca in Romania,
conform reglementarilor legale in vigoare, precum si cetatenii
statelor membre ale UE, ai statelor semnatare ale Acordului privind
SEE si membrii de familie .

Pentru a beneficia de un program de ucenicie, persoana inregistrata
depune la AJOFM o cerere. Modelul cererii este standardizat si pus la
dispozitie de agentia pentru ocuparea fortei de munca.

a) actul de identitate, in original si in copie;

b) certificatul de nastere, in original si in copie;

c) copii ale actelor de studii care atesta indeplinirea conditiilor de

acces la formare profesionala prin ucenicie pe nivelurile de calificare

prevazute de legislatia in vigoare;

d) certificat medical care atesta faptul ca cel in cauza este apt

pentru prestarea muncii in care se organizeaza ucenicia;

e) dispozitia de repartizare de la AJOFM;

f) in copie, contractul de formare profesionala prevazut de O.G. nr.

129/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
/BN
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PROGRAME DE STAGIU

Stagiul este reglementat de Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului de catre
absolventii de invatamant superior, pe o perioada de sase luni de la debutul lor in
profesie.

Angajatorii care incheie contract de stagiu cu tineri NEETs someri, in conditiile Legii
nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior,
actualizata, beneficiaza la cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractului de
stagiu, de un sprijin financiar in cuantum de 2.250 lei/lunda, pentru fiecare contract de
stagiu incheiat. Suma lunara se acorda angajatorilor de la data incheierii contractului de
stagiu si proportional cu timpul efectiv lucrat.

CADRUL LEGAL

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului de catre absolventii de invatamant
superior, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 473/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului de catre absolventii de
fnvatamant superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STAGIU

Scopul efectuarii stagiului este de asigurare a tranzitiei absolventilor de invatamant
superior de la sistemul de educatie la piata muncii, de a consolida competentele si
abilitatile profesionale pentru adaptarea la cerintele practice si exigentele locului de
munca si pentru o mai rapida integrare in munca, precum si de dobandire de experienta
si vechime in munca si, dupa caz, in specialitate.

ACTIUNI PREVAZUTE IN CADRUL PROIECTULUI PENTRU ACORDAREA
SPRIJINULUI FINANCIAR ANGAJATORILOR CARE INCHEIE CONTRACTE DE
STAGIU

a.incheiere conventie pentru acordarea sprijinului financiar pentru fiecare contract de
stagiu

b.acordarea sprijinului financiar pentru angajator;

c. monitorizarea respectarii de catre angajator a obligatiilor asumate prin semnarea
conventiei;

d. monitorizare ocupare stagiar inclusiv cel care desfasoara o activitate independenta
dupa finalizarea stagiului, respectiv la cel mult 4 saptamani de la data iesirii din

programul de stagiu.
Y I
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INFORMATII UTILE ANGAJATORILOR CARE DORESC SA ORGANIZEZE
PROGRAME DE STAGII

Comunicarea
locurilor de

munca vacante de

catre angajatori

Pot beneficia de
contracte de
stagiu
subventionate
prin proiectul
UNIT2 RMPD

Contractul de
stagiu

Durata
programului de
stagiu si salariul
stagiu

Angajatorii care doresc sa organizeze programe de stagii au
indatorirea sa comunice agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca judetene din regiunile eligibile (Nord-Est, Nord-Vest,
Sud-Vest Oltenia, Vest) in a caror raza teritoriala isi au sediul,
respectiv domiciliul, locurile de munca vacante destinate
stagiarilor, in termen de 5 zile de la vacantare. Comunicarea se
face prin completarea de catre angajator a unui formular
tipizat, pus la dispozitie de catre AJOFM.

Tinerii NEETs, inregistati in evidentele SPO, care sunt absolventi
de invatamant superior cu diploma de licenta sau echivalenta
si, la debutul in profesie, se angajeaza cu contract individual de
munca pe un post conform specializarii absolvite. Fac exceptie
persoanele care au desfasurat, potrivit legii, activitate
profesionala in acelasi domeniu ocupational, anterior absolvirii
studiilor.

Contractul de stagiu stabileste drepturile si obligatiile partilor
cu privire la efectuarea perioadei de stagiu. Acest document se
incheie in forma scrisa odata cu incheierea contractului
individual de munca, cu o durata de sase luni, cu exceptia
situatiilor in care prin legi speciale este prevazuta o alta
perioada de stagiu. Durata suspendarii contractului individual de
munca si cea a concediului medical mai mare de 30 de zile nu se
iau in considerare la calculul perioadei de stagiu.

Durata contractului de stagiu este de sase luni. Perioada de
stagiu se desfasoara pe baza unui program de activitati aprobat
de angajator, la propunerea conducatorului compartimentului in
care isi desfasoara activitatea stagiarul.

Salariul de baza lunar al stagiarului, stabilit prin contractul
individual de munca, este cel negociat de parti, pentru un
program de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore in medie pe
saptamana, in conditiile legii, ce se completeaza cu prevederile
din cuprinsul contractului colectiv de munca aplicabil.

In termen de cinci zile de la finalizarea stagiului, pe baza
referatului de evaluare, angajatorul elibereaza un certificat/o
adeverinta de finalizare a stagiului.
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Sustinerea Prin proiectul UNIT 2 - RMPD - Ucenicie si stagii pentru tinerii
financiara a NEETs din regiunile mai putin dezvoltate
programelor de POCU/262/2.1/2.2/119910, cofinantat din Fondul Social
stagiu European prin Programul Capital Uman 2014-2020 este asigurata
finantarea contractelor de stagiu pentru un numar de 88 tineri
NEET. Finantarea se acorda pe intreaga durata a programului de
stagiu si este in cuantum de 2.250 lei/luna.
Obligatiile - sa incheie in termen de 30 de zile lucratoare de la data
beneficiarilor de  incheierii contract de stagiu, o conventie cu agentia pentru
finantare ocuparea fortei de munca judeteana;
- sa mentina raporturile de munca ale stagiarilor pe perioada
contractului de stagiu incheiat;
- sa nu utilizeze stagiarii la prestarea altor activitati si/sau
exercitarea altor atributii in afara celor prevazute in fisa
postului si in contract de stagiu;
- in situatia in care contractul individual de munca inceteaza la
initiativa angajatorului, anterior datei prevazute in contractul
de stagiu, acesta este obligat sa restituie agentiei pentru
ocuparea fortei de munca judetene sumele incasate pentru
respectivul stagiar, potrivit art.31 din Legea nr. 335/2013.
Recuperarea sprijinului financiar de care a beneficiat
angajatorul se va realiza conform prevederilor legale in vigoare.
NU se acorda - angajatorilor care anterior incheierii contractului individual de
finantare: munca au avut cu persoana in cauza incheiate alte contracte de

stagiu pentru aceeasi specializare;

-pe perioada in care raporturile de munca sunt suspendate,
conform legii;

-in situatia in care, dupa incetarea contractului de stagiu, la
initiativa angajatorului, inceteaza si contractul individual de
munca, angajatorul nu mai poate beneficia pentru acelasi post
de o alta masura de stimulare a ocuparii fortei de munca
prevazuta de lege;

- angajatorilor institutii si autoritati publice, asa cum sunt
definite prin Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
actiualizata, precum si prin Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, actualizata.
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INFORMARE GDPR

In vederea acordarii subventiilor prin proiectul “UNIT 2 RMPD - ucenicie si stagii pentru
tinerii NEETs din regiunile mai putin dezvoltate” se impune transmiterea catre Directia
Generala Programe Capital Uman din cadrul Ministerul Fondurilor Europene a
documentelor prevazute in acest sens de legislatia nationala si comunitara, si, implicit,
efectuarea prelucrarilor de date cu caracter personal in sensul prevazut de Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). Tn acest context, avand in
vedere prevederile regulamentului invocat precum si cele ale Legii nr.190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca informeaza persoanele din grupul tinta cu privire la
transmiterea datelor cu caracter personal catre Directia Generala Programe Capital Uman
din cadrul Ministerul Fondurilor Europene.

Proiectul “UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tineri NEETs din regiunile mai putin
dezvoltate”, POCU 2014-2020 este cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor
din categoria NEETs, Obiectivul specific 2.1. - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri
cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile Nord-Est,
Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia. Obiectivul specific 2.2. - Tmbunététirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la
SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia.
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