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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA OLT

Cu sediul in Slatina, str. Prelungirea Crisan nr.2, scoate la concurs, in data de
07.05.2020, ora 10 :00 (proba scrisa) , la sediul agentiei, urmatorul post vacant :
-consilier , grad profesional superior- serviciul Agentia locala Caracal,compartiment
Medierea muncii, consiliere , orientare si formare profesionala, ID 414671
Conditii de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie

vacante:
spregatire de specialitate- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de

licenta sau echivalenta;

ecunostinte operare PC -nivel mediu-dovedite pe baza unor documente , emise in
conditiile legii, care sa ateste detinerea competentelor respective;

evechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7
ani;

+sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute la art.465
alin.(1) din Codul administrativ.

Data de desfasurare a concursului: 07.05.2020 - proba scrisa, ora 10%°, la sediul
AJOFM Olt, str. Prelungirea Crisan nr.2, Slatina.
Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
institutiei, respectiv in perioada 07.04.2020-27.04.2020, la sediul AJOFM Olt.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa continda in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor de catre institutia publici
organizatoare a concursului din oficiu);

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3
detinerea competentelor solicitate, emise in conditiile legii;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
(adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele



emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice);

i) cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional);

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Persoah’a de contact :doamna lon Cristina, tel./fax 0249438595/0249432276,
e-mail :cristina.ion@ot.anofm.ro

Atributii conform fisei postului :

1. asigura serviciile de preconcediere colectiva pentru personalul agentilor economici care
fac obiectul restructurarilor;

2. asigura depistarea, inregistrarea si gestionarea locurilor de munca vacante, evaluarea si
cunoasterea nevoilor actuale si de perspectiva pentru care urmeaza sa se selectioneze si sa se
repartizeze persoanele aflate in evidenta; depistarea locurilor de munca vacante se va face
prin vizite la agentii economici si institutii, legaturi telefonice, intalniri periodice cu
reprezentantii unitatilor, chestionare si adrese transmise managerilor, consultarea presei
locale si centrale, etc.;

3. organizeaza bursa locurilor de munca;

4. realizeaza evidenta locurilor de munca vacante pe unitati si in structura pe meserii, le
afiseaza la centrele teritoriale si le reactualizeaza in functie de ocuparea acestora;

5. asigura medierea locurilor de munca vacante atat pentru somerii in evidentd, cit si
pentru persoanele care doresc sa-si schimbe locul de munca si face preselectia candidatilor;

6. realizeaza, pe baza informatiilor culese in urma depistarii locurilor de munci,
preselectia persoanelor pentru posturile vacante si le convoaca pentru pregatirea lor in
vederea prezentarii la unitatiile care au comunicat posturile vacante;

7. inregistreaza persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, emite adeverinte pentru
persoanele beneficiare de prevederile Legii nr.416/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, tine legatura cu primariile in ceea ce priveste situatia beneficiarilor de venit minim
garantat, transmite situatia lunara catre AJPIS;

8. presteaza pentru orice persoana aflata in cautarea unui loc de munc3, inclusiv elevi de
liceu, tineri postinstitutionalizati, care urmeaza sa paraseasca institutiile de ocrotire, detinuti
etc. servicii de informare despre problematica specifica pietei muncii (despre ocupatii,
meserii si_profesii, conditii de exercitare a acestora, de salarizare si promovare, conditii
impuse de angajatori, dinamica ocupatiilor, etc.);



9. acorda servicii de informare si consiliere profesionala persoanelor interesate in domeniul
ocuparii, cu privire la alegerea carierei, oportunitati de instruire si formare complementara;

10. asista somerii si persoanele care se adreseaza agentiei pentru a fi ajutati in luarea
unor decizii cu privire la:
. alegerea unei profesii sau ocupatii;
. parcurgerea unor cursuri de calificare, recalificare, perfectionare profesionala;
. schimbarea ocupatiei sau a locului de munca;
. acordarea somerilor si persoanelor interesate asistenta de specialitate in vederea

constientizarii intereselor si aptitudinilor profesionale;

11.efectueaza, la cerere sau atunci cand situatia o impune, evaluari din punct de vedere
psihoaptitudinal a clientilor, utilizdnd metode si instrumente specifice;

12.furnizeaza clientilor informatii in legatura cu profesiile si ocupatiile existente pe piata
muncii la un anumit moment;

13.ajuta clientii sa compare exigentele profesiilor si ocupatiilor pentru care acestia au
optat cu propriile caracteristici profesionale si cu nivelul lor de educatie/calificare/pregatire

profesionala, oferindu-le alternative in luarea deciziilor;

14.analizeaza impreuna cu persoana consiliata fiecare alternativa decizionala in parte si
evalueaza consecintele acesteia;

15.asista persoana consiliata, in cazul in care aceasta opteaza pentru una dintre

alternative, in elaborarea unui plan de actiune si punerea in practica a acestuia;

16.0bligatia transmiterii informatiilor compartimentului informatica si managementul
bazelor de date pentru actualizarea site-ului, n cazul in care exista;

17.acorda viza lunara persoanelor beneficiare de indemnizatie de somaj;

18.emite dispozitii de repartizare pentru persoanele in cautarea unui loc de munca/somerii
fara drept de indemnizatie, aflate in evidenta AL Caracal, opereaza instiintarile in baza carora
s-au dat repartitiile;

19.tine evidenta formularelor prevazute la anexele 1A si 1B, communicate de angajatori;

20.transmite anexa 12 la normele metodologice de aplicare a legii 416/2001cu persoanele
din familiile beneficiare de ajutor social care s-au incadrat in munca, au refuzat un loc de
munca oferit sau un curs de calificare/recalificare/formare profesionala, catre primarii;

21.arhiveaza dosarele beneficiarilor de ajutor social care au fost gasiti angajati in aplicatia
Revisal;

22.recruteaza persoanele somere aflate in cadrul AL Caracal, pentru cursuri de initiere,
calificare, recalificare, inregistreaza recomandarile si cererile de inscriere la curs, ataseaza
cererea, recomandarea, copia Cl, copia CN, copia CC, adeverinta medicala, adeverinta adm.
Financiara, pe care le inainteaza la CFP;

23.verifica incadrarile somerilor care au absolvit un curs de formare profesionala si
raporteaza situatia incadrarilor, compartimentului Formare Profesionala .

Bibliografie concurs:

1.Constitutia Romaniei ;

2.0UG nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

3.Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4.Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind Statutul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca ;

5.Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;



6.H.G.R nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;

7.H.G.R. nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.0rdinul nr.284/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind emiterea,
gestionarea si arhivarea certificatelor de calificare si a certificatelor de absolvire
eliberate pentru programele/cursurile de formare profesionala organizate prin Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca ;

9.0G nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

10.H.G nr.522/2003 , Norme Metodologice de aplicare a prevederilor OG nr.129/2000
privind formarea profesionala a adultilor .
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