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Nr.6114/AJOFM Timis/23.10.2019

FISA DE DATE A SELECTIEI
I.1. BENEFICIARUL PROIECTULUI
Denumire AGENTIA JUDETEANA A FORTELOR DE MUNCA TIMIS
Adresa TIMISOARA, B-DUL. REPUBLICII NR. 21, cod postal: 300159,
JUDETUL TIMIS, Tara: Romania
Titlul proiectului POSDRU: SPO4U - Serviciul Public de Ocupare in slujba ta
Persoana de contact : LATCU . ) ] ) X
FLORENTIN Tel: 0256-294.231; Fax: 0256-294.234
Email: florentin.latcu®@tm.anofm.ro
Adresa de internet: Adresa de internet: http://www.anofm.ro

1.2. a) Termen limita de depunere a candidaturilor (data si ora): 07.11.2019, ora 10.00.

b) Adresa unde se primesc ofertele: AJOFM TIMIS, Municipiul Timisoara, Bulevardul
Republicii, Nr. 21, cod postal: 300159, judetul Timis, Tara: Romania

Candidatul are dreptul de a-si retrage candidatura, prin solicitare scrisi adresatd
achizitorului pana la data si ora deschiderii candidaturilor.

Candidatul poate modifica continutul candidaturii, pand la data §i ora stabilitd pentru
depunerea acestora, adresand pentru aceasta achizitorului o cerere de retragere in vederea
modificarii. Achizitorul nu este raspunzétor in legiturd cu posibilitatea candidatului de a depune
noua candidatura, modificata, pana la data si ora limit3, stabilita in documentatia de atribuire.

Riscurile netransmiterii candidaturii, inclusiv forta major, cad in sarcina candidatului.
Candidatura depusd la o altd adresd a achizitorului decdt cea stabilitd sau dupi expirarea datei
limita pentru depunere este considerata intérziata.

c) Alte informatii i / sau clarificari pot fi obtinute la adresa mai sus mentionata.

Data limita de primire a solicitarilor de clarificiri :

Data: 31.10.2019 / ora limita: 10
Data limita de transmitere a raspunsului la clarificari :

Data: 04.11.2019 / ora limita: 16

Solicitarile de clarificari pot fi trimise prin email la adresele: florentin.latcu®tm.anofm.ro
Documentatia se descarca din anuntul publicat pe siteul ; www.anofm.ro

2. OBIECTUL SELECTIEI

Descriere

Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis, cu sediul in Timisoara, Bdul. Republicii,
nr. 21, telefon: 0256/294231, in calitate de viitor potential Beneficiar al proiectului ,,5PO4U -
Serviciul Public de Ocupare in slujba ta’’, finantat prin Fondul Social European, Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 3-Locuri de muncd pentru toti, Obiectivul
tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a forei de muncé si sprijinirea
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mobilitatii fortei de munca, Prioritatea de investitii 8.vii: Modernizarea institutiilor pietei fortelor
de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si mbunatatind
satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale
a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile
interesate relevante; Obiectivul specific 3.10: Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si
teritorial prin introducerea unor noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc.
privind nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de fortd de munca,
monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii, monitorizarea si evaluarea
serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETSs, someri de lunga durata,
grupuri vulnerabile, §i Obiectivul specific 3.11: Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si
gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in ciutarea unui loc de
munca, organizeaza selectia a doi parteneri, pentru implementarea proiectului.

Finantarea proiectului se realizeaza prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
prioritara 3-Locuri de munca pentru toti, Obiectivul tematic 8 Promovarea unei ocupéri sustenabile
si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitdtii fortei de munca, Prioritatea de investitii
8.vii: Modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile publice si private de
ocupare a fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca, prin
masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si
printr-o mai buna cooperare intre institutit si partile interesate relevante; Obiectivul specific 3.10:
Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi instrumente /
sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea
cererii cu oferta de fortd de munca, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei
muncii, monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu
tinerii NEETs, someri de lungd duratd, grupuri vulnerabile, si Obiectivul specific 3.11: Cresterea
satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si
persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd, organizeaza selectia a doi parteneri, pentru
implementarea proiectului.

Proiectul se implementeaza in 36 luni. Perioada de sustenabilitate a proiectului este de 36 luni, iar
in situatia prelungirii perioadei de implementare se va extinde automat durata acordului de
parteneriat.

3. Conditii specifice

3.1, Reglementari internationale:

- Codul European de Conduita Referitor la Parteneriat;

- Strategia Europa 2020;

- Decizia CE C{2017)1722 din data de 13.03.2017, modificatd, actualizati;

- Acord Parteneriat Romania 2014 RO 16M8PAo001.1.2 (Acordului de Parteneriat -AP 2014-2020);

- Regulamentul European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

- Regulamentul {(UE) nr.1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliulul din 17 decembrie 2013
privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1081/2006 al Consiliului;

- Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1083/2006 al Consiliului;
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- Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr.1011/2014 de stabilire a normelor detaliate de punere
n aplicare a Regulamentului {UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului cu privire
la modelele de prezentare a anumitor informatii catre Comisie si normele detaliate referitoare la
schimbul de informatii intre beneficiari si autoritatile de management, autoritaiile de certificare,
autoritatile de audit si organismele intermediare;

- Regulamentul (UE) nr.1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
privind Fondul european de dezvoltare regionala si dispozitiile specifice aplicabile obiectivului
referitor la investitiile pentru crestere economicd i locuri de muncd si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr.1080/2006;

- Regulamentul (UE) nr.1300/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
privind Fondul de coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1084/2006;

- Regulamentul (UE) nr.1046/2018 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a Regulamentelor
(UE) nr.1296/2013, (UE) nr.1301/2013, (UE) nr.1303/2013, (UE) nr.1304/2013, (UE) nr.1309/2013,
(UE) nr.1316/2013, {UE) nr.223/2014, (UE) nr.283/2014 5i a Deciziei nr.541/2014/UE si de abrogare
a Regulamentului (UE, Euratom) nr.966/2012.

3.2. Legislatie primara

- Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei

de Munca, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii for{ei de munca,

cu modificarile 5i completarile ulterioare;

- Legea nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, republicata;

- Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

coruptiei;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

- Legea nr.72/2013 privind méasurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de plata

a unor sume de bani rezultdnd din contracte incheiate intre profesionisti §i intre acestia si autoritati

contractante;

- Legea nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.40/2015 privind gestionarea financiarda a fondurilor

europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul

Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in

Romania;

- Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar

preventiv, republicata cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor

aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente

acestora, cu modificarile 5i completarile ulterioare;
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- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.23/2016 pentru aprobarea unor masuri de eficientizare a
sistemului de gestionare a fondurilor structurale si de investitii europene, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.85/2014 pentru aprobarea unor masuri de eficientizare a
sistemului de gestionare a instrumentelor structurale;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.50/2013 privind reglementarea unor masuri fiscale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3.3. Legislatie secundara

- Hotararea Guvernului nr.1610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca;

- Hotararea Guvernului nr.174/2002 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocupérii fortei de munca, modalitdtile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr.93/2016 privind normele metodologice de aplicare a OUG nr.40/2015
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

- Hotararea Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pentru
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;

- Hotararea Guvernului nr.1071/2013 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca 2014-2020 si a Planului de actiuni pe perioada 2014-2020 pentru implementarea Strategiei
nationale;

- Hotararea Guvernului nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul Social European
si Fondul de Coeziune 2014-2020;

- Hotdrarea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului Controlului
Intern Managerial al entitatilor publice.

1.4, Alte documente, inclusiv reglementari interne ale ANOFM si AJOFM Timis

- Regulamentul de Organizare si Functionare al ANOFM;

- Regulamentul intern al ANOFM;

- Alte reglementari interne/instructiuni, decizii, precizari, adrese cu efect asupra activitatii ANOFM;
- Decizii, Ordine ale Presedintelui ANOFM;

- Ordine, instructiuni, ghiduri, alte acte incidente referitoare la lansarea apelurilor de depunere a
proiectelor.

- Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
cu modificarite si completarile ulterioare aprobat prin Ordinul MFE nr.8340/25.07.2019;

- Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice;

- Ghid privind incompatibilitatile si conflictele de interese - ANI - 2016;

- Ghidul pentru rezolvarea conflictului de interese in administratia publica - 2003 - OCDE;

- Alte acte juridice specifice;
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- Codul de Conduita al personalului contractual din cadrul ANOFM;

- Codul de conduita al functionarilor publici din cadrul ANOFM.

Prezenta procedura de selectie a unui partener se supune prevederilor emise de OUG nr. 64/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 362/2009 si ale
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 64/2009,
precum si a prevederilor emise de catre AMPOSDRU.

4, Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare:

Obiectivul specific 3.10: Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin
introducerea unor noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind
nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de munca, monitorizarea
indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii, monitorizarea §i evaluarea serviciilor
furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri de lunga durati,
grupuri vulnerabile.

Obiectivul specific 3.11: Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de
cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor §i persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca

5. Obiectivul general si scopul cererii de finantare: Modernizarea institutiilor pietei fortelor de
munca, precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind
satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii
transnationale a lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre
institutii si partile interesate relevante.

AJOFM TIMIS organizeaza o procedura de selectie a Partenerilor, pentru incheierea unui
Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii Cererii de finantare aferente
unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020:

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8- Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de
munca §i sprijinirea mobilitdtii fortei de munca.

Prioritatea de investitii 8.vii: Modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca,
precum serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatatind
satisfacerea nevoilor pietei fortelor de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii
transnationale alucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna
cooperare intre institutii si partile interesate relevante.

Obiectivul specific 3.10: Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin
introducerea unor noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc.
Privind nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de
munca, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii,
mgenitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO
cu tinerii NEETSs,someri de lungd durata, grupuri vulnerabile.
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Obiectivul specific 3.11: Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii §i gradului
decuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca

Procedura de selectie se desfagoara in conformitate cu prevederile OUG nr. 40/2015
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020, aprobata prin Legea nr. 105/2016. 1.

Procesul de selectie a partenerilor are la baza respectarea urmatoarele principii:

o Legalitatea

¢ Transparenta

¢ Impartialitatea

¢ Nediscriminarea

¢ Tratamentul egal

« Eficienta utilizarii fondurilor

¢ Confidentialitatea
Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca Partenerul/Partenerii pentru a
fi selectat/selectati in vederea constituirii Parteneriatului pentru depunerea Cererii de
finantare pentru viitorul proiect, precum si Criteriile de eligibilitate sunt specificate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale Programul Operational Capital Uman 2014 -
2020 si in Ghidul Solicitantului - Conditii specifice de accesare a fondurilor-
»Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca” AP 3/ Pl 8.vii/ 0S 3.10 - 3.11,
versiunea August 2019, publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene,
respectiv: www.fonduri-ue.ro.

6. Activitatile principale ale proiectului
Activitatile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in Parteneriat sunt atit
activitati eligibile mentionate in Ghidul Solicitantului - Conditii specifice de accesare a
fondurilor-,,Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca™ AP 3/ PI 8.vii/ 0S 3.10 -
3.11, versiunea August 2019, cat si activitati transversale: managementul proiectului,
achizitiile publice si masurile specifice pentru informare si publicitate aferente
proiectului.

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

A1. Managementul proiectului;

A2, Informare si publicitate;

A3. Parteneriate cu angajatorii;

A4, Analize, studii, cercetari de piata muncii;

AS5. Sesiuni de implementare a rezultatelor cercetarii;

Ab6. Actiuni de dezvoltare a resursei umane din structurile serviciului public de
ocupare a fortei de munca (activitate relevanta si obligatorie):
A6.1 Analiza nevoilor de competente, abilitati, cunostinte pentru personalul din
structurile serviciului public de ocupare a fortei de munca/ Studiu privind nevoia de
formare a personalului SPO;
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A6.2 Dezvoltarea si furnizarea de actiuni de formare in functie de nevoile
identificate, inclusiv prin schimb de bune practici
A7. Seminarii de perfectionare cu personalul SPO privind componenta sociala;
A8, Vizite de studiu a personalului SPO si a echipei de implementare in tari membre UE;
A9, Introducerea de noi procese de lucru in furnizarea serviciilor SPO.
A10. Actiuni de colaborare cu angajatori privati, parteneri sociali §i structuri
reprezentative ale acestora, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii de
ocupare si formare profesionala, servicii sociale, agentii pentru munca temporara etc.

7. Activitatile in care va fi implicat fiecare partener:

Partener privat 1

Implicat in activitatile de: cercetare a pietei muncii; sesiuni de implementare a rezultatelor
cercetarilor si organizarea de seminarii pentru perfectionarea personalului SPO in ce
priveste componenta sociala, vizite de studiu a echipei de impementare in tari membre UE,
respectiv :

A1. Managementul proiectului;

A2. Informare si publicitate;

A4, Analize, studii, cercetari de piata muncii;

AS5. Sesiuni de implementare a rezultatelor cercetarii;

A8. Seminarii de perfectionare cu personalul SPO privind componenta social3;

A9. Vizite de studiu a personalului SPO si a echipei de implementare in tari membre UE;

Partener privat 2
Implicat in activitatile de: evaluare profesionala a personalului si formare profesionald pe
componenta dezvoltare personald; vizite de studiu a echipei de implementare in tari
membre UE - componenta de invatare reciproca si introducerea de noi procese de lucru in
furnizarea serviciilor SPO, respectiv:
A1. Managementul proiectului;
A2. Informare si publicitate;
A6. Actiuni de dezvoltare a resursei umane din structurile serviciului public de
ocupare a fortei de munca (activitate relevanta si obligatorie):
A6.1 Analiza nevoilor de competente, abilitati, cunostinte pentru personalul din
structurile serviciului public de ocupare a fortei de munca/ Studiu privind nevoia de
formare a personalului SPO;
A6.2 Dezvoltarea si furnizarea de actiuni de formare in functie de nevoile
identificate, inclusiv prin schimb de bune practici
A8. Vizite de studiu a personalului SPO si a echipei de implementare in tari membre UE;
A9. Introducerea de noi procese de lucru in furnizarea serviciilor SPO,

Partenerul national/Partenerii nationali trebuie sa fie implicat/implicati in cel putin o
activitate relevanta. Prin activitate relevantd se intelege aceea activitate care
contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor prevazuti in Ghidul Solicitantului -

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS pagina 7 din 20
Operator de date cu caracler personal nr 502

B-dul Republicii nr.21, Timijoara

Tel.: +4 0256 294 231, Fax: +4 0256 294 234

e-muil: gjolinfEtm.anofin.o;

wiww limis.anofin 1o



MINISTERUL MUNCII
ST JUSTITIEl SOCIALE ANOFN\

Conditii specifice de accesare a fondurilor-,Modernizarea institutiilor pietei fortei de
munca” AP 3/ PI 8.vii/ OS 3.10 - 3.11, versiunea August 2019,

Partenerul national/Partenerii nationali este/sunt obligat/obligati sa contribuie
financiar la realizarea proiectului prin asigurarea unei parti din cota de cofinantare a
proiectului conform sectiunii 4.3.1. Cofinantarea proprie minima a beneficiarului /
partenerilor din cadrul documentului ,,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020”, cu modificarile i completarile
ulterioare.

Conditiile de eligibilitate si experienta relevanta reprezinta criterii eliminatorii
8. Localizarea: doua judete din Regiunea de Vest
9. Durata proiectului: 3 ani

10.Grupul tinta al proiectului
« Personalul propriu al Serviciului Public de Ocupare - minim 60 de persoane
« Clienti ai SPO actuali si potentiali (angajatori, persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
persoane neinregistrate la SPO)

11.Bugetul proiectutui : 3.000.000 euro;

12. Buget aferent partener:

- Partener privat 1 - 625.000 euro;
- Partener privat 2 - 925.000 euro;
- Partener SPO - 200,000 euro;

- Beneficiar - 1,29 milioane euro.
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13. GRILA DE EVALUARE §I SELECTIE A CANDIDATILOR

Nr, crt. Criterii de evaluare Punctaj maxim Punctaj
participant
Capacitatea tehnica si financiara 50
1.1 Resurse umane 35
Numar de experti cheie cu experienta in tipul de activitate 15

asumat (dovedit prin CV) propusi pentru activitdtile proiectului
{doar experti cu studii superioare)
s 1-2experti- 5 puncte
¢ 3-4 experti - 10 puncte
» 5 sau mai multi experti - 15 puncte
Evaluarea calitativd a experientei din CV': 20
« nivel scazut (experienta de pana la un an) - 10 puncte
¢ nivel mediu (experienta cuprinsd intre 1 an si 3 ani) - 15

puncte
+ nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 20 puncte
1.2 Situatia financiard‘ (suma cifrelor de afaceri/suma 15

veniturilor totale pe ultimii 3 ani fiscali)
e pana la 10% din bugetul total al proiectului - 5 puncte
e intre 10-15% din bugetul total al profectului- 10 puncte
« peste 15% - 15 puncte

Z Capacitate profesionala 30

2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila 15
e 1 prolect - 5 puncte

s intre 2 §i 5 proiecte - 10 puncte

e mai mult de 5 proiecte - 15 puncte

2.2 Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor 15
proiectului
* ntre 6 lunisi 1 ani - 5 puncte
e intre 15si 3 ani - 10 puncte
+ maimult de 3 ani - 15 punte

3 Contributia partenerului la activitatile proiectuluf 20

3.1 Numarul de activitafi principale in care partenerul are 20
capacitatea sa se implice

+ 1 activitate - 5 puncte

o 2 activitati - 10 puncte

o mai mult de doud activititi - 20 puncte

TOTAL 100

In situatia in care se constatd, in urma deruldrii procedurii de selectie, intrunirea unui punctaj egal intre
mai multi candidati/ofertanti, AJOFM Timis si rezerva dreptul introducerii unor criterii suplimentare in
vederea departajarii acestora. Sunt considerate criterii suplimentare de deparajare urmatoarele:

' Nivelul de experientd la nivelul unei candidaturi se considerd ca medie a nivelurilor de experientd ele experjilor propusi In cadns] candidaturii In cauza.
* Conform Ghidului Qrientdri privind accesarea finanjarilor in cadrul Programului Operajional Capital Uman 2014-2020
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Pentru Partener privat 1
- Experienta aplicantului in domeniul cercetarii sociale (nr. de ani);
- Experienta aplicantului in domeniul derularii proiectelor POCU (nr. proiecte).

Mod de calcul:
Criteriul 1. EXPERIENTA APLICANTULUI IN DOMENIUL CERCETARII SOCIALE (Nr. ani)
Punctajul pentru factorul de evaluare ,,EXPERIENTA APLICANTULUI IN DOMENIUL CERCETARII
SOCIALE - (Nr. ani)’’- se realizeaza o ierarhie in functie de anii de experienta declarati in cadrul
candidaturii, iar punctajul se calculeaza asfel:
a) Pentru candidatura clasata pe primul loc in ierarhia realizata in functie de experienta
solicitata se acorda 100 puncte;
b) Pentru candidaturile clasate pe locurile urmatoare in ierarhia realizata se acorda punctajul
calculat dupa formula :
Pn=100 puncte x {({experienta candidatului (n) in ani) / (experienta candidatului clasat pe primul
loc)}.

OBSERVATIE: anii de experienta in domeniul cercetarii sociale se vor dovedi cu orice document
justificativ pe care candidatul il apreciaza ca fiind necesar in acest sens.

Criteriul 2. EXPERIENTA APLICANTULUI IN DOMENIUL DERULARII PROIECTELOR POCU (Nr. proiecte)
¢ 1-3 proiecte finalizate sau aflate in curs de implementare = 30 puncte;
e 4-6 profecte finalizate sau aflate in curs de implementare = 60 puncte;
o Mai mult de 6 proiecte finalizate sau aflate in curs de implementare= 100 puncte.

Punctajul total al candidatului se calculeaza dupa formula :
Punctaj total = Punctaj acordat la criteriul 1+ punctaj acordat la criteriul 2.
Punctajul cel mai mare obtinut conduce la declararea candidaturii castigatoare.

Pentru partener privat 2

- Experienta aplicantului in derularea actiunilor de formare (nr. de ani);

- Experienta aplicantului in evaluarea si certificarea competentelor profesionale (nr.
persoane).

Mod de calcul:
Criteriul 1. EXPERIENTA APLICANTULUI IN DERULAREA ACTIUNILOR DE FORMARE (Nr. ani)
Punctajul pentru factorul de evaluare ,,EXPERIENTA APLICANTULUI IN DERULAREA ACTIUNILOR DE
FORMARE (Nr. ani)’’- se realizeaza o ierarhie in functie de anii de experienta declarati in cadrul
candidaturii, iar punctajul se calculeaza asfel:
c) Pentru candidatura clasata pe primul loc in ierarhia realizata in functie de experienta
solicitata se acorda 100 puncte;
d) Pentru candidaturile clasate pe locurile urmatoare in ierarhia realizata se acorda punctajul
calculat dupa formula :
Pn=100 puncte x {(experienta candidatului (n) in ani) / (experienta candidatului clasat pe primul
loc)l.

QBSERVATIE: anii de experienta in derularea actiunilor de formare se vor dovedi cu orice document
justificativ pe care candidatul il apreciaza ca fiind necesar in acest sens.
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Criteriul 2. EXPERIENTA APLICANTULUI [N EVALUAREA SI CERTIFICAREA COMPETENTELOR
PROFESIONALE (Nr.persoane)
Punctajul pentru factorul de evaluare ,,EXPERIENTA APLICANTULUI IN EVALUAREA $I CERTIFICAREA
COMPETENTELOR PROFESIONALE (Nr. persoane)’’- se realizeaza o ierarhie in functie de numarul de
persoane declarate in cadrul candidaturii, iar punctajul se calculeaza asfel:
a) Pentru candidatura clasata pe primul loc in ierarhia realizata in functie de experienta
solicitata se acorda 100 puncte;
b) Pentru candidaturile clasate pe locurile urmatoare in ierarhia realizata se acorda punctajul
calculat dupa formula :
Pn=100 puncte x {(experienta candidatului (n) in nr.persoane}/(experienta candidatului clasat pe
primul loc)}.

OBSERVATIE: experienta aplicantului in evaluarea si certificarea competentelor profesionale se va
dovedi cu orice document justificativ pe care candidatul il apreciaza ca fiind necesar in acest sens.

Punctajul total al candidatului se calculeaza dupa formula :
Punctaj total = Punctaj acordat la criteriul 1+ punctaj acordat la criteriul 2.
Punctajul cel mai mare obtinut conduce la declararea candidaturii castigatoare.

Faptul cd o entitate a fost selectatda ca potential partener conform acestei proceduri nu creaza
nicio obligatie pentru AJOFM Timis in situatia in care cererea de finantare depusa nu a fost
selectata pentru finantare.

Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac obiectul
niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta naturd, pentru niciuna dintre parti.

.14. Dosarul pentru solicitantii operatori economici (cf.ghidului solicitantului 3.10-3.11: parteneri
sociali, furnizori de servicii sociale, alte entita{i al caror domeniu de activitate sustine implementarea
unor activitati obligatorii i relevante) trebuie sa contina urmatoarele documente:
v In copie, semnata si certificatd conform cu originalul de cétre reprezentantul legal:
1. Certificatul de Tnregistrare la Registrul Comertului (operatori economici);
2. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul teritorial,
eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa ateste cd domeniul de
activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul cd nu sunt inscrise mentiuni cu
privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori economici;
3. Certificat de inregistrare fiscala;
4, Rezuttatul exercitivlui financiar pentru ultimii 3 ani - bilant contabil si contul de profit si pierderi,
vizate si inregistrate de organul competent;
5. Experienta relevanta {document suport) - se va prezenta contractul adus ca referintd, recomandare
de la benefiarul contractului respectiv sau alte documente considerate relevante pentru demonstrarea
experientei partenerului pentru domeniul proiectului;

v 1n original:

6. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1);

7. Fisa partenerului {conform model atasat - Anexa 2);

In Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului participantii vor mentiona cel putin o activitate cadruv a
proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare §i vor furniza o scurtd descriere
a actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru
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obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plusvaloarea
adusd proiectului;

8. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd si stampilata de catre
acesta) ca nu se incadreaza n niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare {(ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice)

9. Declaratia pe propria raspundere (semnata) prin care i$i asuma sa depuna toate diligentele
pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe toata durata de implementare a proiectului si
sustinere a cofinantarii;

10. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatad) care atesta faptul ca
participantul nu este subiect al unui conflict de interese;
11. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) pentru asigurarea

perioadei de sustenabilitate, ulterioare inchiderii proiectului, conform documentelor cadru de
implementare (ex.Ghidul solicitantului orientari generale, Ghid conditii specifice);

12. Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor
locale;

13. Certificat fiscal eliberat de Administratia financiard teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata 1a bugetul de stat;

14. Notd justificativa care va confine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce

priveste utilizarea eficientd a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea profectului,

Nota justificativa va fi insotita de:

- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor-cheie propusi de partener pentru proiect;

- Fiecare CV trebuie sd specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sd fie
semnat si datat de expert;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
{ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfdsurarea activitdtilor proiectului).

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata si in
termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnaturd), dupé caz.

15.ANALIZA CRITERIILOR DE CALIFICARE CANDIDATI ELIGIBILI PENTRU PROCEDURA DE
SELECTIE

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare DA NU
I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate
Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul ANOFM
Documentele date ca model sunt integral si corect completate
ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectutui, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener
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A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin
6 luni in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din
proiect

ill.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care
atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

A. Criterii de eligibilitate

A.1. Parteneru! este un operator economic (exclusiv persoana fizicd autorizatd, intreprindere
individuala, intreprindere familiala si alte entitdti similare fara personalitate juridica), ci {cf.ghidului
solicitantului 3.10-3.11: parteneri sociali, furnizori de servicii sociale, alte entitati al caror domeniu de
activitate sustine implementarea unor activitéti obligatorii si relevante) care desfasoara activitati relevante
in cadrul proiectului si are in obiectul de activitate/statut al societatii pe care o reprezintd i
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care are rol de partener.

A.2. Partenerul nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare valabile la data
publicarii anuntutui de intentie/conform ghidului solicitantului (de ex.: documentul Orientdri privind
accesarea finantdritor Tn cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020), astfel:

- este in incapacitate de plata/in stare de insolvent&, conform QUG nr.46/2013 privind criza financiara si
insolventa unitatilor administrativ-teritoriale, conform Legii nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu
modificarile si completarile ultericare, dupa caz;

- a suferit condamnari definitive datorate unor conduite profesionale indreptate impotriva legii, decizie
formulata de o autoritate de judecata ce are forta de red judicata;

- se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara,
are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de
finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afld in situatii similare in urma
unei proceduri de acceasi naturd prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere §i persoanele care asigurd conducerea solicitantului
au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instantd, pe care autoritatea
contractanta le poate justifica;

- se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice intr-una din
situatiile in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12

luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscala;
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- reprezentantii sai legali/structurile de conducere §i persoanele care asigurd conducerea solicitantului
au fost condamnati printr-o hotardre cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie, participare la
organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatilor;

- partenerul si/sau reprezentantii sdi legali/structurile de conducere ale acestuia si persoanele care
asigurd conducerea partenerului se afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum
este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

- se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/0I/POCU, responsabil sau
nu a furnizat aceste informatii.

A.3. Partenerii transnationali sunt entitai cu personalitate juridica din statele membre ale Uniunii
Europene excluzand Roménia (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice Autorizate sau alte entitati
similare- angajati pe cont propriu, inreprinderi individuale, etc.), legal constituite Tn tara de origine,
care desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului §i au in obiectul de activitate/statut si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care are rol de partener.

A.4. Partenerul national §i transnational trebuie sa fie implicat in_cel putin o activitate relevanta. Prin
activitate relevanta se intelege aceea activitate-cadru care contribuie in mod direct la atingerea
indicatorilor.

A.5. Partenerul national si transnational este obligat s& contribuie financiar la realizarea proiectului prin
asigurarea cofinantdrii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener in cadrul proiectului, in
functie de tipul categoriei de entitate din care face parte.

B. Capacitatea financiara si operationala

B.1. Fiecare partener are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 6 luni Tn domeniul activitatilor proiectului.

B.2. Partenerul demonstreaza capacitatea financiara, respectiv dispune de resursele financiare necesare.
Pentru proiectele finantate din POCU, capacitatea financiard se calculeaza conform algoritmului de
calcul prezentat in documentul ,Orientdri privind accesarea finantdritor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020".

Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica “DA” 1n Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor - Anexa 3.

AJOFM Timis isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor selectati
inainte de incheierea Acordului de Parteneriat.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatur3), dupa
caz.
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Candidatii vor redacta documentele in limba romana 5i le vor depune completate, semnate si
stampilate de reprezentantul legal in plic sigilat pe care se va specifica: “Pentru selectia de
partener in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ,Modernizarea institutiilor
pietei fortei de munca” AP 3/ PI 8.vii/ 05 3.10 - 3.11.

Documentele vor fi numerotate, stampilate si semnate pe fiecare pagina de reprezentantul
legal autorizat sa angajeze candidatul prin Acord de Parteneriat. In cazul documentelor emise
de institutii /organisme oficiale abilitate in acest sens documentele respective trebuie sa fie
semnate si parafate conform prevederilor legale. Se va anexa un opis al documentelor
prezentate.

Riscurile transmiterii candidaturii, inclusiv forta majora cad in sarcina candidatului.
Candidatura se considera intarziata daca a fost depusa dupa ora si data limita de depunere a
candidaturilor. Respingerea candidaturilor: Candidatura intarziata depusa va fi respinsa in
cadrul sedintei de deschidere.

Plicul se va depune/transmite prin curier la sediul AJOFM Timis, in Municipiul Timisoara,
Bulevardul Republicii, Nr.21, cod postal: 300159, judetul Timis, Tara: Romania, la Registratura,
incepand cu prima zi lucratoare de la data publicarii prezentului anunt pe site-ul www.anofm.ro
si pand la data de 07.11.2019, ora 10.00. Date de contact: E-mail:
florentin.latcu@tm.anofm.ro ; Telefon: 0256-294231 - in atentia domnului Latcu Florentin, sef
serviciu.

{ncepind cu datn de 25 mai 2018, Regulunentul (UE) 2006/679 ol Parlamentului European §i al Consilivlui din 27 aprilic 2016 privind proteciia persoanclor fizice in ceen ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalic a ncestor date §i de abrogare a Directivei 95M46/CE {Regul | General privind Protecia Datclor «
RGID) este aplicat de roate statele Uniunii Curopene,
ANOFM a stabilit masun tek 97 lurale, pentru a proteja § pentru a asigura conidenialitates, integeiaten i accesibili datclor d pastrd cu caracter personal

Vam preveni utilizarea sau lortzat § incal Mii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatin in vigoare, tar @ raportul de colaborare cu
institufin noastrd, dumncavoastrd avefi obligalio de a respecta prevedenile Reguameniului (UE) 2016.
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MINISTERUL MUNCII /im

S1 JUSTITIEI SOCIALE ANOFN\

Anexa nr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect,
finantat din fonduri europene, ce urmeaza a fi depus de catre AJOFM Timis

in urma anuntului dumneavoastrd privind incheierea unor Acorduri de Parteneriat cu
entitdfi de drept privat, pentru depunerea unor cereri de finantare pe
(denumire program finantare nerambursabild),
(denumirea organizatiei), isi exprima intentia de a participa
ca partener in cadrul unui proiect cu tema:

{(se vor alege teme din cele propuse de AJOFM Timis)
la activitatile:

Precizam ca {denumirea organizatiei) se
incadreaza in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru
(denumire program finantare nerambursabild).

In cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:

{cel putin o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale 5i umane necesare si vor
furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitdfi cu prezentarea aspectelor
considerate esentiale pentru obfinerea rezultatelor asteptate si atingerea oblectivelor)

De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect finantat prin
(denumire program finantare nerambursabild).

Avand in vedere cele prezentate,va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina
partener in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal
Data

oooooooo L T T T T e T Ty P T T Y LTI YT Y}

Semnatura ........ weseesessenenns
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Anexa nr.2

FISA PARTENERULUI

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului

Anul Infiintarii

Date de contact

(adresd, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact

(nume, pozitia in organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

Se va trece una dintre temele propuse de catre AJOFM Timis

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Va rugam sa descrieti dacd in obiectul de activitate al organizatiei
se regiseste prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu tema si activitatile
la care doriti sa fiti partener

Experinta relevanta a partenerului
pentru domeniul proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte
relevante pentru prezenta cerere de proiecte. Faceti referire la o
scurta descriere a proiectelor, buget, an obtinere finatare si/sau
descrieti experienta in domeniul acticvitatii/activitatitor cadru a
prezentului profect

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati

(conform Ghidului)

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a dumneavoastra in
activitatile proiectului in eventualitatea implementarii unui proiect
cu tema aleasa de ofertant

Resurse umane

Se va trece numarul total de angajati, din care personalul relevant
pentru implementarea activitatilor in care ofertantul doreste sa se
implice si pe care le-a mentionat mai sus

Anul .....

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS
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SI JUSTITIEI SOCIALE

ANOFN\

(conform bilant)

Anul .....

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
{conform bilant)

Anul ....

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

partener}.

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primitd in ultimii 5
ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse financiare de cdtre

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului

{conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului

{acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul
proiectului

(solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare

(bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile, surse

externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata in proiect

{cheltuitd)

Notd
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conform cu realitatea si asumate, prin semndturd, de cdtre reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal

SEMNALUNA .oeevvereersensaeernes
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MINISTERUL MUNCII
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GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Y/ IN

ANOFN\

Anexa nr.3

Criteriu calificare

DA

NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul ANOFM

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

l.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator
activitdtilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitdtile la care
doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin
6 luni in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din
proiect

ill.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilatd de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal {semnatd) care
atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Notad: Ofertantul se considerd calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost

bifata rubrica “DA" .
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Numele candidatului

MINISTERUL MUNCII
S1 JUSTITIEL SOCIALE

/RN

ANOFN\

GRILA DE EVALUARE $I SELECTIE A CANDIDATILOR

Anexa nr.4

Nr. crt.

Criterii de evaluare

Punctaj maxim

Punctaj
participant

Capacitatea tehnica si financiara

50

1
1.1

Resurse umane

35

Numar de experti cheie cu experientd in tipul de activitate
asumat (dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului
(doar experti cu studii superioare)

¢« 1-2 experti- 5 puncte

e 3-4 experti - 10 puncte

¢ 5 sau mai multi experti - 15 puncte

15

Evaluarea calitativa a experientei din CV°:
» nivel scazut (experientd de pana la un an) - 10 puncte
» nivel mediu (experientad cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15
puncte
+ nivel inalt {(experientd mai mare de 3 ani} - 20 puncte

20

1.2

Situatia financiara® (suma cifrelor de afaceri/suma

veniturilor totale pe ultimii 3 ani fiscali)
» pana la 10% din bugetul total al proiectului - 5 puncte
* intre 10-15% din bugetul total al proiectului- 10 puncte
s peste 15% - 15 puncte

15

Capacitate profesionala

30

Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila
¢ 1 proiect - 5 puncte
» intre 2 5i 5 proiecte - 10 puncte
* mai mult de 5 proiecte - 15 puncte

15

2.2

Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor
proiectului

e intre 6 lunisi1 ani- 5 puncte

¢ intre 15i 3 ani - 10 puncte

¢« mai mult de 3 ani - 15 punte

15

Contributia partenerului la activitatile proiectului

20

Numarul de activitaji principale n care partenerul are
capacitatea sa se implice

+ 1 activitate - 5 puncte

s 2 activitati - 10 puncte

o mai mult de doud activitati - 20 puncte

20

TOTAL

100

Comisia de evaluare: (semnaturi)

¥ Nivelul de experiengd tn nivelul unei candidaturi se considerd ca medie a nivelurilor de experientd ale experfilor propusi in cadrul candidaturii Tn cauza
! Conform Ghidulut Orientdri privind accesarea finanjdrilor in cadrul Programului Operapional Capital Uman 2014-2020
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