[ AGENTIA JOCTEANK PRNTRO |
LUFAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV

NTRARE NA.__ RI5SF

|

- A
L P “_/21\3&:&‘ - / O . nuae/

-y

L
I

T T T T cnunu»..;!

i ANUNT SELECTIE PARTENERI

pentru participarea n cadrul proiectului finantat din Programul Operational Capital Uman, apelul de
proiecte Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca (Axa 3, 0S: 3.10, 3.11)

1. INTRODUCERE

Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd Brasov, in parteneriat cu Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Muncd Prahova, organizeaza selectia unui partener, furnizor de formare, pentru
incheierea unui acord de parteneriat, in vederea elabordrii si depunerii cererii de finantare aferente
proiectului: IMPACT! — Serviciu de ocupare cu IMPACT in piata muncii!, in cadrul Programului
Operational Capital Uman, Axa prioritara 3 - Locuri de muncéa pentru toti, Obiectivul specific 3.10:
Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi
instrumente/sisteme/proceduri/servicii/mecanisme etc. privind nevoile si dinamica pietei
muncii/corelarea cererii cu oferta de for{d de muncd, monitorizarea indicatorilor relevanti din
perspectiva pietei muncii, monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de
date SPO cu tinerii NEETs, someri de lungd duratd, grupuri vulnerabile si 3.11: Cresterea satisfactiei
clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor
aflate in ciutarea unui loc de muncd, apelul de proiecte Modernizarea institutiilor pietei fortei de
munca.

Procedura de selectie se desfdsoara in conformitate cu:
- OUG nr. 40/2015

- Orientéri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020

- Metodologie de selectie a partenerilor, pentru participarea in cadrul proiectului finantat din
Programul Operational Capital Uman, apelul de proiecte Modernizarea institutiilor pietei
fortei de munc# (Axa 3, OS 3.10, 3.11)

2. DATE GENERALE DESPRE PROIECT
2.1 Obiectivul general al proiectului (prelimiar):

Cresterea relevantei si impactului serviciilor de ocupare in piata muncii prin adaptarea si
imbunétatirea proceselor interne si a procedurilor de lucru, perfectionarea personalului si
introducerea de servicii digitale inovatoare.

Obiectivele specifice a proiectului (prelimiar):

0S1. Crearea unui serviciu inovator disponibil on-line si printr-o aplicatie de mobile dedicata, care
s3 faciliteze realizarea de parteneriate cu angajatorii, comunicarea cu acestia si lucrul cu clientii
SPO

052. Dezvoltarea personalului SPO prin realizarea de vizite de studiu la servicii SPO din UE si prin
organizarea unui program de studii postuniversitare in domeniul Managementului comunicarii
intre sistemul public si cel privat in vederea realizarii politicilor de ocupare

0S3. Cresterea relevantei si impactului serviciilor de ocupare partenere prin realizarea de analize
periodice a pietii muncii la nivel regional si local inclusiv cu partenerii sociali, reflectate in planurile
individuale de dezvoltare a clientilor SPO, in relatia acestora cu angajatorii prin serviciul on-line
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Scopul cererii de finantare

Obtinerea finantdrii nerambursabile in vederea implementdrii proiectului IMPACT! — Serviciu de
ocupare cu IMPACT in piata muncii! prin intermediul cdruia se urmdreste cresterea relevantei si
impactului serviciilor de ocupare in piata muncii prin adaptarea si imbundtatirea proceselor
interne si a procedurilor de lucru, perfectionarea personalului si introducerea de servicii digitale
inovatoare.

2.2 Valoarea estimata a proiectului

Valoarea finantarii solicitate este estimata la 3.000.000 euro. Bugetul proiectului se va definitiva
ulterior, cu toti partenerii din proiect, in functie de activitatile desfasurate, nivelul de salarizare a
expertilor si alte cheltuieli identificate ca fiind necesare.

2.3 Localizarea proiectului:
Proiectul se va derula in judetele Brasov si Prahova.
2.4 Grup tinta

Grupul finta principal este propus a fi format 60 de persoane, personal propriu a AJOFM Brasov si
AJOFM Prahova. De asemenea se estimeaza un grup tintd secundar format din 2.000 de clienti ai
serviciului de ocupare: persoane n cdutarea unui loc de munca, angajatori, alti parteneri SPO.

2.5 Durata proiectului

Durata estimata a proiectului este de 36 de luni.

2.6 Activitatile proiectului

Activitatile previzionate a fi derulate in cadrul proiectului:
Al. Management de proiect

A2. Actiuni de promovare si cresterea a vizibilitatii activitatii SPO prin realizarea de materiale
promotionale, activitati de branding si promovare a noilor servicii in randul clientilor SPO

A3. Analiza de sistem si proiectarea serviciilor noi prin analiza situatiei existente (as-is),
proiectarea noilor procese organizationale si activitati SPO dedicate clientilor (angajatorilor) cu
scopul de a creste rata ocupadrii posturilor vacante; oferirea de suport pentru ocuparea posturilor
vacante si realizarea de studii/cercetdri privind evolutia pietei muncii la nivel regional si local,
inclusiv impreuna cu partenerii sociali

A4. Introducerea, pilotarea si validarea unui serviciu digital inovator destinat clientilor SPO:
persoane in cdutarea unui loc de munca, angajatori, parteneri sociali

A5. Realizarea parteneriatelor de ocupare cu angajatori prin identificarea si realizarea
parteneriatelor cu angajatori inclusiv cu angajatorii publici sau cu capital de stat, inlcusiv
coolaborare cu angajatori privati, parteneri sociali si structuri reprezentative ale acestora,
intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii de ocupare si formare profesionald, servicii
sociale, agentii pentru munca temporara etc., pentru a creste ocuparea fortei de munca, precum si
oportunitatile profesionale si legdturile cu piata muncii, cu accent pe persoanele cu nivel redus de
educatie si persoanele apartinand grupurilor vulnerabile

A6. Actiuni de dezvoltare a resursei umane din structurile serviciului public de ocupare a fortei de
munca prin dezvoltarea unui program de studii postuniversitare in domeniul Managementului
comunicarii intre sistemul public si cel privat, organizarea si derularea programului de formare
pentru personalul propriu SPO, organizarea de schimburi de bune practici cu servicii din sistemul
SPO european
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A7. Evaluarea satisfactiei clientilor SPO prin realizarea unei analize la nivelul PCLM si angajatori cu
privire la impactul masurilor/rezultatelor proiectului in ceea ce priveste gradul lor de satisfactie
fata de serviciilor SPO

AB. Activitati suport, aferente cheltuielilor indirecte
2.7 Activitatile In care va fi implicat partenerul

Activitatea principala vizata este cea de dezvoltare a personalului SPO prin organizarea unui
program de studii postuniversitare in domeniul Managementului comunicarii intre sistemul public
si cel privat in vederea realizdrii politicilor de ocupare.

Tn functie de specificul partenerului si experienta acestuia in proiecte similare, partenerul se va
putea implica si in alte activitati care vizeazd analiza proceselor si procedurilor interne si propuneri
de eficientizare a acestora inclusiv prin introducerea de servicii inovatoare on-line.

Activitatile propuse vor avea in vedere conditiile GSCS: http://mfe.gov.ro/pocu-63-milioane-euro-
pentru-modernizarea-institutiilor-pietei-fortei-de-munca/ .

3. Profilul partenerului
Conditii generale de eligibilitate:

e Seincadreaza in tipurile de parteneri eligibili, conform Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice
si a Orientdrilor privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020

e Are sediul in Roménia;

e La momentul depunerii intentiei de participare in proiect, indeplineste conditiile de
eligibilitate impuse de operatorul de program si disponibile in Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice;

o Nu este subiect al unui conflict de interese;

e Si-a indeplinit obligatiile de platd a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu are datorii
fiscale.

Conditii specifice de eligibilitate:

e Este furnizor acreditat de programe de studii postuniversitare sau echivalent

e Are experienta in desfasurarea de activitdti de activitati de formare a adultilor

o Dispune de cel putin 3 experti cu experientd in activitatile in care va fi implicat, minim:
coordonator activitati, expert curriculum si suport de curs, formator;

4. Criteriile de selectie a partenerului si grila de evaluare cu punctajul stabilit pentru fiecare
criteriu in parte

Selectarea partenerului se va face pe baza urmatoarelor documente pe care candidatii le vor transmite
prin email la adresa ajofm@bv.anofm.ro, sau depune la sediul Agentiei de Ocupare a Fortei de Munca
Brasov, pana la data de 06.11.2019, ora 12:00:

e scrisoare de intentie (anexa 1)

e fisa partenerului (anexa 2)

e documentele din etapa de calificare a ofertantilor (anexa 3)

e documentele necesare evaludrii candidatului conform grilei evaluare si selectare a candidatilor
(anexa 4)

Documentele trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile din fisa partenerului trebuie si fie
completate integral. In scrisoarea de intentie si in fisa partenerului candidatii vor mentiona cel putin o
activitate din cele relevante si obligatorii conform GSCS, pentru care dispun de resursele materiale si
umane necesare si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu
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prezentarea aspectelor esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a
contributiei In parteneriat.

5. Documente obligatorii

.....

raspundere n Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului, precum si documentele enumerate in anexa
3, dupd cum urmeaza:

- Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada care in obiectul de activitate
prestarea de activitdti de natura celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform
cu temele si activitatile la care doreste s fie partener;

- Acreditarea ca furnizor de programe de studii postuniversitare

- Experienta in furnizarea de activitati de formare a adultilor

- Situatiile financiar contabile (balantd, bilant contabil) pe ultimii trei ani din care sd rezulte
veniturile, pentru a proba cd are capacitatea financiara de realizare a activitatilor din proiect
ce ii revin;

- Declaratie pe propria raspundere (semnatd si stampilata de cdtre reprezentantul legal) prin
care isi asuma sa depund toate diligentele pentru a asigura resursele financiare, in cazul
acestea se impun, precum si resursele umane necesare pe toata perioada de implementare a
proiectului;

- Documente resurse umane: CV-urile in format Europass ale persoanelor propuse ca personal
implicat in proiect.

- Lista resurselor materiale detinute de potentialul partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (echipamente, vehicule, materiale etc)

- DUCAE- Document Unic pentru verificarea Conformitdtii Administrative si a Eligibilitatii,
semnatad de partener (anexa la Orientari privind accesarea finantarilor fn cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020)

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba Romana si vor fi depuse in forma precizata
pand la termenul limita prezentat in anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura si stampila).

6. Depunerea documentelor

Organizatiile interesate sd participe la selectie vor transmite prin email/depune la sediu documentele
solicitate péna la data de 06.11.2019, ora 12:00.

7. Etapa de calificare si de evaluare a candidatilor

Tn aceastd etapa se va proceda la verificarea documentelor de calificare, conform anexei nr. 3 si se va
evalua indeplinirea criteriilor mentionate in anexa 4. Vor fi declarati admisi candidatii care intrunesc
un punctaj egal cu, sau mai mare de 70 de puncte. Dosarele care vor obtine mai putin de 70 de puncte
vor fi declarate respinse.

8. Rezultatul procedurii

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul institutiei printr-un anunt care va contine
informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind participantii la procedura, admisi si
respinsi, si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia. Partenerii selectati vor fi contactati direct, la
datele de contact furnizate in fisa partenerului.

9. Solutionarea contestatiilor

Ofertantii care nu au fost selectati ca parteneri, in vederea depunerii cererii de finantare pentru
proiectul care face obiectul anuntului de selectie, pot depune contestatie fn maxim doua zile
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lucrdtoare, de la data publicdrii listei pe site-ul institutiei, contestatii care se solutioneaza Tn termen
maxim de 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere al contestatiilor.

10. Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi objinute la email
ajofm@bv.anofm.ro

11. Calendarul procedurii de selectie

Depunere documentatie: 06.11.2019

Evaluare documentatie: 07.11.2019

Anunt candidati la parteneriat admisi: 07.11.2019
Depunere contestatii: 08.11.2019

Solutionare contestatii: 11.11.2019

Afisare rezultat final: 11.11.2019

12. Anexe

Anexa 1 —model scrisoare de intentie

Anexa 2 — model fisa partener

Anexa 3 — grild de evaluare etapa de calificare
Anexa 4 — grila evaluare si selectare a candidatilor

Note:

1. Tn cazul in care va exista o singuréd candidatura si aceasta va fi declaratd admisa, din punct de
vedere al documentelor de calificare si al grilei de evaluare, atunci afisarea rezultatului se va
face in data de 07.11.20189.

2. Faptul cd o entitate a fost selectatd ca potential partener conform prezentei proceduri nu
creaza nicio obligatie pentru AJOFM BV in situatia in care cererea de finantare depusa nu a
fost selectatd pentru finantare.

3. Toate activitatile desfisurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac obiectul
niciunei pretentii de natura financiara sau de orice altd naturd, pentru niciuna dintre parti.

3 ).”
“Director Executiv

-ﬁ\-(‘/fiﬁ\a_ﬁa\Dragomir (
X \
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Anexa 1

SCRISOARE DE INTENTIE

pentru participarea in cadrul proiectului finantat din Programul Operational Capital Uman, apelul de
proiecte (Axa , 0S ) ce urmeaza a fi depus de cétre

Tn urma anuntului dumneavoastrd privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu un furnizor de
-in vederea elabordrii si depunerii cererii de finantare aferente proiectului

in cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard ;

Obiectivul  specific ,apelul de proiecte J
..................................... (denumire organizatie) isi exprima intentia de a participa ca partener la
activitatile:

- Activitatea 1
- Activitatea 2
- etc

Pregizdim Ca siviswesmsesvnssaisanionyis (denumirea organizatiei), se incadreaza in categoriile de parteneri
eligibili, conform Ghidului Solicitantului al apelului de proiecte.
n cadrul acestor activititi ne propunem sd aducem urmdtoarea contributie:

.............................................................
.............................................................

.............................................................

De asemenea organizatia noastrd a acumulat experientd in domeniul la care se referd proiectul,

dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitdtilor

proiectului.

Declar pe propria raspundere ca:

a) Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

b) Nu figurdim T evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor la
bugetul de stat si nu avem datorii fiscale.

Avand in vedere cele prezentate, va rugam si acceptati ca organizatia noastra sa devina partener

in cadrul proiectului pe care institutia dumneavoastra doreste sd il depund.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Semnatura

Stampild Data:
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Fisa partenerului

Anexa 2

Denumire organizatie

Tipul organizatiei

Cod fiscal

Nr. inregistrare

Registru

Cod CAEN principal

Data infiintarii

Tnregistrat in scopuri de TVA

Date despre Reprezentantul Legal -
(Functie, Nume, Prenume, Data nasterii,
CNP, telefon, email, fax)

Informatii despre Sediul social (Strada,
Tara, Localitate, Cod postal, Telefon, fax,
Email, Pagina web)

Date financiare — Conturi bancare (IBAN,
Cont, Banca, Sucursala, Adresa sucursala,
Swift)

Exercitii financiare (Data incepere, Data
incheiere, Numar mediu salariati, Cifra
afaceri, Active totale, Venituri totale,
Capital social subscris/propriu, Profit
NET, profit in exploatare, venituri
cercetare, cheltuieli cercetare)

Finantari (Asistenta acordata anterior)

Finantari (Asistenta solicitata)

Numele si prenumele reprezentantului legal

Semnatura

Stampila

Data:
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Grila de evaluare

-Calificarea candidatilor-

Anexa 3

Criteriul de calificare

Da

Nu

1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de cdtre candidat toate documentele solicitate prin prezentul
anunt de selectie

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul AIOFM BV

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

2. Capacitatea candidatului de furniza servicii corespunzdtor activitdatilor
proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu tema si activitatile proiectului la
care doreste sa fie partener

Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitatilor din proiect

3. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributilor la bugetul
de stat si nu are datorii fiscale -

*cu exceptia datoriilor rezultate din nerambursarea la termen a cererilor de platd/rambursare depuse

pentru proiectele finantate din fonduri nerambursabile.

Nota : candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifata

rubrica DA.
Denumire document Da Nu Obs
1. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face Aceste
dovada cd are In domeniul de activitate prestarea de documente se
servicii de natura celor care sunt necesare implementarii P”?Zf'”fﬁ in
proiectului conform temei si activitatilor proiectului la EORIE,
care doreste s fie partener SEFHIGLE,
stampilate si
2. Acreditarea ca furnizor de programe de studii certificate
postuniversitare sau echivalent conform cu
originalul de
3. Dovada experientei in furnizarea de activitati de formare ciitre
a adultilor reprezentantul
legal

4. Situatiile financiare (balanta bilant contabil) pe ultimii 3
ani din care s3 rezulte veniturile, pentru a proba ca are
capacitatea financiara de realizare a activitatilor din
proiect
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Declaratie pe proprie rdaspundere a reprezentantului legal
(semnatd si stampilatd) prin care isi asumd sd depund
toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si
umane necesare pe toata durata de implementare a
proiectului

Documente resurse umane: CV — urile in format Europass
ale persoanelor propuse ca personal implicat in proiect.

Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse
pentru utilizare in cadrul proiectului (materiale,
echipamente, vehicule etc)

DUCAE - Document Unic pentru verificarea Conformitatii
Administrative si a Eligibilitatii (anexa la Orientari privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020)
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Grila evaluare si selectare a candidatilor

Anexa 4

Criterii de selectie

Punctaj maxim

Resurse umane si materiale

15 puncte

1.1

Sunt prezentate resursele umane (Atributii, Flsa post, CV
coordonatori)si materiale pe care le are fiecare la dispozitie
pentru implementarea proiectului

- Echipa de implementare a proiectului este adecvata
in raport cu planul de implementare a proiectului si
cu rezultatele estimate (5 pct)

- Implicarea in proiect a tuturor membrilor echipei este
adecvatd  realizdrilor propuse §i  planificarii
activitdtilor (activitatea membrilor echipei de proiect
este eficientd) (4 pct)

- Resursele materiale puse la sunt suficiente si utile/
adecvate pentru buna implementare a proiectului
(sedii, echipamente IT, mijloace de transport etc.) (2
pct)

- Necesitatea resurselor materiale ce urmeaza a fi
achizitionate din bugetul proiectului este justificata si
contribuie la buna implementare a proiectului(4 pct)

15 puncte

Bugetul proiectului

25 puncte

24

Propunere de buget corespunzatoare activitatilor desfasurate
de Partener in care sa fie fundamentate costurile dpdv
economico-financiar astfel incat:

- Valorile cuprinse in bugetul proiectului sa fie
sustinute concret de o justificare clara si corecta
privind cantitatea sau, dupa caz,numarul de unitati.(5
pct)

- Valorile cuprinse in bugetul proiectului sd fie
sustinute concret de o justificare clard si corecta
privind costul/unitate, pe baza analizei costurilor de
pe piatd pentru articole de buget similare.(5 pct)

- Valoarea totald sa fie justificatd §i fundamentata
concret si corect, printr-o analiza din care reiese ca
fondurile solicitate pentru finantare sunt corelate cu
activitatile si indicatorii propusi

15 puncte

2.2

Costurile incluse in buget sunt oportune in raport cu
activitdtile propuse si rezultatele asteptate, astfel incat:
- Existd un raport rezonabil intre rezultatele urmdrite si
costul alocat acestora (5 pct)
- Nivelurile costurilor estimate sunt adecvate
optiunilor tehnice propuse si specificului activitatilor,
rezultatelor si resurselor existente (5 pct)

10 puncte

Masuri de monitorizare

20 puncte

31

- sunt descrise masurile propuse de monitorizare pentru
Actiuni de dezvoltare a resursei umane din structurile
serviciului public de ocupare a fortei de munca in raport cu

10 puncte
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complexitatea acesteia, pentru a asigura atingerea
rezultatelor propuse

3.2

- sunt descrise alte masuri de monitorizare pentru celelalte
activitdti din proiect in raport cu complexitatea lor, pentru a
asigura atingerea rezultatelor propuse

10 puncte

Eficacitate

30 puncte

4.1

Valoare addugatd a propunerii Ofertantului

10- puncte

4.2

Supozitii si riscuri

- sunt descrise premisele pe baza carora proiectul
poate fi implementat cu succes, precum si riscurile gi
impactul acestora asupra desfdsurdrii proiectului gi a
atingerii indicatorilor propusi (3 pct)

- Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei
riscurilor si de atenuare a efectelor acestora in cazul
aparitiei lor (2 pct)

5 puncte

4.3

Coerenta si logica activitdtilor planificate si a rezultatelor
estimate

- Planificarea activititilor este corelatd cu derularea
specificd a activitatilor (3 pct)

- Durata activitatilor si subactivitatilor este corelatd cu
durata necesara obtinerii rezultatelor estimate si
resursele utilizate In proiect. (5 pct)

- Planificarea activitatilor se face in functie de natura
acestora, iar succesiunea lor este logica (2 pct)

- Termenele de realizare tin cont de durata de obtinere
a rezultatelor si de resursele puse la dispozitie prin
proiect (5 pct)

15 puncte

Sustenabilitate

10 puncte

5.1

Detalierea activitatilor/masurilor care duc la sustenabilitatea
proiectului
- Propunerea candidatului include activitati in timpul
implementdrii care duc la valorificarea rezultatelor
proiectului dupd finalizarea acestuia (6 pct)
- Propunerea include activitdti in timpul implementarii
care duc la transferabilitatea rezultatelor proiectului
catre alt grup tintd/ alt sector etc.(4 pct)

10 puncte

Total

100 puncte
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