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ANUNT SELECTIE PARTENERI IN CADRUL PROGRAMULUI
OPERATIONAL CAPITAL UMAN

2014-2020

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Sibiu, JUDETUL SIBIU anunta
organizarea unei proceduri de selectie a partenerilor privati pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat, in vederea elabordrii i depunerii cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul
Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Obiectivul tematic 8 Promovarea
unei ocupari sustenabile i de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca.
Prioritatea de investitii 8.vii. Modernizarea institutiilor pietei fortelor de munca, precum serviciile
publice si private de ocupare a fortei de munca si imbunatétind satisfacerea nevoilor pietei
forfelor de munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a Iucratorilor si prin
programe de mobilitate si printr-o mai buna cooperare intre institutii si partile interesate
relevante.

Obiectivul specific 3.10: Adaptarea structuriior SPO de la nivel national si teritorial prin
introducerea unor noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind
nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de fortd de munca, monitorizarea
indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii, monitorizarea si evaluarea serviciilor
furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETS, someri de lungd durata,
grupuri vulnerabile. )

Obiectivul specific 3.11: Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de
cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca.

OS 3.10 va viza intdrirea capacitdiii institutionale a serviciului public de ocupare la nivel
nationalsi teritorial prin:
a) managementul performantei;
b) Tmbunatatirea/dezvoltarea/diversificarea serviciilor, inclusiv pentru tinerii NEETS,
somerii delungd duratd, persoane vulnerabile, inclusiv persoanele beneficiare de
VMG/VMI;
c) ajustarea/dezvoltarea si introducerea unor noi procese interne;
d) formarea profesionald continud a propriilor angajati in scopul realizarii serviciilor si
inovariisociale;
e) dezvoltarea sistemelor informatice, precum si a unui mecanism de evaluare
permanenta a pietei
muncii la nivel national si regional;
f) dezvoltarea serviciilor de sustinere a mobilitatii fortei de munca;
g) dezvoltarea bazei materiale si a personalului angajat.
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Procedura de selectie se desfésoar in conformitate cu prevederile:
- 0.U.G. nr. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 362/2009;

— H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a
instrumentelor structurale i utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta;

— OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

- PROCEDURA OPERATIONALA PO 118/2019 A AJOFM SIBIU PRIVIND SELECTIA
PARTENERILOR 1IN VEDEREA APLICARII UNOR CERERI DE FINANTARE PENTRU
PROIECTE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

Cerintele generale pe care trebuie s le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum si
Criteriile de eligibilitate sunt specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale POCU 2014
— 2020 si in GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITHl SPECIFICE DE ACCESARE A
FONDURILOR

~Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca” AP 3/ PI 8.vii/ OS 3.10 — 3.11, POCU 2014-
2020 publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene, respectiv: www.mfe.qgov.ro

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determina respingerea
oricdrei candidaturi.

1. Obiectivul specific al apelului de proiecte

e Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi
instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile si dinamica
pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de fortd de munca, monitorizarea indicatorilor
relevanti din perspectiva pietei muncii, monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de
SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETS, someri de lungd durata, grupuri
vulnerabile.

e Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversittii si gradului de cuprindere a serviciilor
oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncs

2.2 Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului este adaptarea structuri SPO al Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Sibiu Sibiu prin introducerea unor noi instrumente / sisteme /
proceduri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea cererii
cu oferta de fortd de munca, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii,
monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii
NEETSs, someri de lungd duratd, grupuri vulnerabile si cresterea satisfactiei clientilor SPO, a
diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, in urmatoarele 36 de luni, prin activitati integrate.

3.3 Scopul cererii de finantare:va viza intérirea capacitatii institutionale a serviciului public de
ocupare la nivel national si teritorial.
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3.4 Localizarea - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu si alte locatii de
implementare

3.5 Durata proiectului - 36 de luni
3.6 Grup tinta propus:
- Personalul propriu al Serviciului Public de Ocupare;

- Clienti ai SPO actuali si potentiali (angajatori, persoane aflate in ciutarea unui loc
demunca, persoane neinregistrate la SPO) etc.

4. Principalele activitati ale proiectului sunt:

Tipurile de activitati eligibile care vor fi finantate in contextul acestor apeluri de
proiecte sunt Tnprincipal cele care vizeaza:

« Dezvoltarea/ consolidarealintegrarea de servicii (inclusiv online, de tip call centre
si ghisee electronice etc.) pentru diverse categorii de beneficiari, inclusiv
prezentarea servicilor AJOFM/CRFPA prin intermediul afisajelor electronice pentru
diverse categorii de beneficiari

* Dezvoltarea serviciilor de sustinere a mobilitstii fortei de muncs;

» Dezvoltarea de instrumente, studii, analize, cercetéri etc. privind evolutia pietei
muncii la nivel, regional si local, inclusiv impreuna cu partenerii sociali (activitate
relevanta);

* Actiuni de colaborare cu angajatori privati, parteneri sociali si  structuri
representative ale acestora, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii de
ocupare si formare profesionald, servicii sociale, agentii pentru munca temporara
etc., pentru a creste ocuparea fortei de munca, precum si oportunitatile profesionale
si legaturile cu piata muncii, cu accent pe persoanele cu nivel redus de educa tie si
persoanele apartinand grupurilor vulnerabile (activitate relevants);

* Dezvoltarea activitatilor SPO dedicate angajatorilor cu scopul de a creste rata
ocuparii posturilor vacante; oferirea de suport pentru ocuparea posturilor vacante;

* Realizarea parteneriatelor de ocupare cu angajatori (activitate relevantd si
obligatorie);

* Includerea specificd a parteneriatelor de ocupare cu angajatorii publici sau cu
capital de stat (activitate relevanta);

* Sprijin pentru planificarea politicilor, management, monitorizare, evaluare si
impact, precum si adaptarea proceselor in domeniul pietei muncii;

* Dezvoltarea si implementarea de modele teritoriale de ocupare a fortei de muncé
cu angajatorii, autoritatile locale si persoane aflate in ciutarea unui loc de munca,
alti actori relevanti pe piata fortei de muncd in vederea reducerii disparitatilor
regionale prin promovarea mobilititii geografice si profesionale, servicii flexibile si
individualizate bazate pe cerere;

+ Actualizarea unui catalog integrat de servicii furnizate clien tilor prin care s& se
asigure monitorizarea serviciilor finantate atat prin FSE, cat si din bugetul propriu;

* Dezvoltarea/ actualizarea modelului de profilare si segmentare al clientilor care sa
ghideze furnizarea serviciilor si a masurilor oferite de SPO;

* Asigurarea resurselor umane pentru noi servicii sau imbunatatirea serviciilor
existente;

* Organizarea de evenimente relevante pentru piata muncii;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SIBIU
Operator de date cu caracter personal nr.572

Str. Moriler, Nr. 514, Sibiu

Tel./Fax: +4 0269 2108B2;

e-mail: ajofm@sb.apofm.ro

www.sibin.anofm.ro



* Actiuni de dezvoltare a resursei umane din structurile serviciului public de ocupare
a forfei de munca care ar putea viza (activitate relevanta si obligatorie):

* Analiza nevoilor de competente, abilitti, cunostinte pentru personalul din
structurile serviciului public de ocupare a fortei de muncd pentru a asigura
furnizarea unor servicii de calitate atat persoanelor aflate in ciutarea unui loc de
munca, cat si angajatorilor; elaborarea de planuri de recrutare, formare,
profesionalizare si specializare a consilierilor ANOFM:;

* Dezvoltarea si furnizarea de actiuni de formare in functie de nevoile
identificate,inclusiv prin schimb de bune practici/ invatare reciprocs, inclusiv cu alte
State Membre (ar putea implica activitati de inovare sifsau de cooperare nationala si
transnationald) Tn vederea perfectionarii si adaptérii practicii nationale privind
furnizarea serviciilor specifice, formarea retelelor de competente.

+ Consolidarea sistemului intern de management al performantei, dezvoltarea Si
introducerea unor modele de management care s& monitorizeze impactul serviciilor
oferite de catre structurile SPO; dezvoltarea si introducerea unor modele de
management care sa monitorizeze impactul serviciilor oferite de catre structurile
SPO; introducerea de procese inovative, noi metode de management, de
monitorizare si de evaluare a performantei si a calitatii serviciilor oferite;

» Stabilirea unui mecanism de management pentru activitétile locale, bazat pe
standard clare de furnizare de servicii si pe alocarea de resurse pentru politicile
SPO functie de performants;

* Implementarea unei strategii pentru clienti subliniind metode de elaborare a
profilului, proceduri pentru implicarea clientilor bazate pe un plan de actiune
individual pentru cei aflati in cdutarea unui loc de munc;

» Elaborarea, imbunatatirea si adaptarea proceselor interne care si sustind
furnizarea serviciilor, inclusiv prin consolidarea rolului si ponderii serviciilor de
inregistrare, profilare, informare, consiliere, orientare si introducerea unor modele
inovatoare pentru consultatile individuale si de grup, inclusiv informarea si
consultarea on -line a persoanelor inregistrate in baza de date a SPO;

» Cresterea capacitatii structurilor SPO de interventie si preventie timpurie :

+ Sprijin pentru SPO in procesul de externalizare catre furniz ori privati a unor
servicii specifice, cu obiectivul declarat al obtinerii unei cresteri a calitatii, diversitatii
si gradului de cuprindere a acestora, in special in ceea ce priveste accesul
categoriilor defavorizate (ex. roma si persoane din zona rurald) si celor din
comunitatile marginalizate (criteriile pentru externalizare ar putea implica: existenta
unei baze materiale, un numar optim de

personal specializat, grupul tintd pe care 1l vizeaza prin servicile externalizate,
accentual pe rezultate inclusiv in termen de plasare pe piata muncii etc.);

* Dezvoltarea unui mecanism de management pentru activitétile locale, bazat pe
standard de calitate si cost privind furnizarea de servicii si pe alocarea de resurse
pentru politicile SPO Tn functie de performanta si de dinamica pietei muncii;

* Automatizarea/imbunatatirea proceselor de monitorizare si control al beneficiarilor:
* Dezvoltarea/adaptarea/actualizarea sistemelor de masurare a efectelor ex -ante si
ex-post (in special din perspectiva ocuparii, somajului, activarii fortei de munca) ale
ajustarii valorilor unor indicatori reglementati (de ex. salariul minim, VMG/VMI etc.)
si realizarea de analize anuale in baza acestora. In cazurile in care la nivelul institu
tillor centrale existd deja sisteme dezvoltate, atunci acestea vor fi preluate si, dupéd
caz, dezvoltate si utilizate pentru realizarea analizelor.
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Detaliile privind activitatile cadru si actiunile aferente acestora, care vor face obiectul
proiectului dezvoltat in parteneriat se gdsesc in GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII
SPECIFICE DE ACCESARE A FONDURILOR, ,Modernizarea institutiilor pietei fortei de
munca” AP 3/ Pl 8.vii/ OS 3.10 - 3.11, POCU 2014-2020 publicate pe pagina Ministerului
Fondurilor Europene, respectiv: www.mfe.gov.ro.

5. Activitatile in care va/vor fi implicat/implicati partenerul/partenerii:

Conform Notei justificative elaboratd de candidati (Ghidul Solicitantului — Conditii Generale)
care va contine o analizd a valorii addugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea
eficientd a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea proiectului.

Referitor la activitatile prevazute in cadrul proiectului partenerii se vor implica minim in una
dintre urmatoarele activitati, in functie de specificul fiecaruia astfel:

Dezvoltarea de instrumente, studii, analize, cercetari etc. privind evolutia pietei
muncii la nivel, regional si local, inclusiv impreun& cu partenerii sociali (activitate
relevants);

* Actiuni de colaborare cu angajatori privati, parteneri sociali si  structuri
representative ale acestora, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii de
ocupare si formare profesionald, servicii sociale, agentii pentru munca temporara
etc., pentru a creste ocuparea fortei de munca, precum si oportunitatile profesionale
si legéturile cu piata muncii, cu accent pe persoanele cu nivel redus de educa tie si
persoanele apartinand grupurilor vulnerabile (activitate relevants):

* Realizarea parteneriatelor de ocupare cu angajatori (activitate relevants si
obligaterie);

* Includerea specifica a parteneriatelor de ocupare cu angajatorii publici sau cu
capital de stat (activitate relevanta);

+ Organizarea de evenimente relevante pentru piata muncii;

* Actiuni de dezvoltare a resursei umane din structurile serviciului public de ocupare
a fortei de munca care ar putea viza (activitate relevanta si obligatorie):

* Analiza nevoilor de competente, abilitati, cunostinte pentru personalul din
structurile serviciului public de ocupare a fortei de muncd pentru a asigura
furnizarea unor servicii de calitate atat persoanelor aflate in ciutarea unui loc de
munca, cat si angajatorilor; elaborarea de planuri de recrutare,
formare, profesionalizare si specializare a consilierilor ANOFM;

* Dezvoltarea si furnizarea de actiuni de formare in functie de nevoile
identificate,inclusiv prin schimb de bune practici/ nvétare reciproc, inclusiv cu alte
State Membre (ar putea implica activitéti de inovare si/sau de cooperare nationala si
transnationald) in vederea perfectionarii si adaptarii practicii nationale privind
furnizarea serviciilor specifice, formarea retelelor de competente.

6. Valoarea proiectului

- Bugetul proiectului (estimarea bugetului total, cf.precizérilor din Ghiduri)

Valoarea maxima eligibild a unui proiect este de 3.000.000 euro., Cursul de schimb care va
fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul Inforeuro aferentlunii august 2019,
respectiv 1 euro = 4,7321 RON, disponibil la urmatoarea adresa:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm.
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- Buget aferent partener/parteneri (bugetul estimat care ar trebui gestionat de fiecare
partener)

- Bugetul estimativ al proiectului este de 3.000.000 euro (se va definitiva ulterior valoarea
distribuita fiecarui membru al parteneriatului in functie de activitati).

7. Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu in parte)

Selectarea partenerilor se va face pe baza urmitoarelor documente pe care
candidatii le vor depune la sediul Agentiei Judetean3 pentru Ocuparea Fortei de
Muncé Sibiu, Strada Morilor 51A, Sibiu:

Dosarul pentru solicitantii operatorilor economici trebuie s3 contind urmétoarele
documente:

O in copie, semnatd si certificati conform cu originalul de cétre
reprezentantul legal:

1. Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului(operatori economici);

2. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor
care sd ateste cd domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului
procedurii si faptul ¢ nu sunt inscrise mentiuni cu privire la aplicarea legii privind
procedura insolventei-operatori economici:

3. Certificat de Tnregistrare fiscalg;

4. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 3 ani - bilant contabil si contul de
profit si pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

5. Experienta relevantd (document suport) - se va prezenta contractul adus ca
referintd, recomandare de la benefiarul contractului respectiv sau alte documente
considerate relevante pentru demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul
proiectului;

0 in original:

6. Scrisoare de intentie (conform model atasat — Anexa 1);
7. Fisa partenerului (conform model atasat — Anexa 2);

In Scrisoarea de intentie si In Fisa partenerului participantii vor mentiona cel putin o
activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane
necesare si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei
activitati cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea
rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat:
plusvaloarea adus& proiectului:

8. Declaratie pe propria rdspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata
de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate
in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in
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documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului orientari generale,
ghid conditii specifice, dupa caz in functie de programul accesat);

9. Declaratia pe propria réspundere (semnatd) prin care isi asuma s& depuna toate
diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe toati durata
de implementare a proiectului si sustinere a cofinantarii;

10.Declaratie pe propria rdspundere a reprezentantului legal (semnatd) care atestd
faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese:

11.Declaratie pe propria rdspundere a reprezentantului legal (semnatd) pentru
asigurarea perioadei de sustenabilitate, ulterioare inchiderii proiectului, conform
documentelor cadru de implementare (ex.Ghidul solicitantului orientari generale,
Ghid conditii specifice, dupa caz, in functie de programul accesat);

12.Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor
si taxelor locale;

13.Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat
sediul persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plati la bugetul de stat:
14.Nota justificativa care va contine o analizi a valorii ad&ugate a parteneriatului in
ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor precum si rolul partenerului n
implementarea proiectului.

Nota justificativa va fi insotitd de:

- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor-cheie propusi de partener pentru
proiect;

- Fiecare CV trebuie s3 specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect
si trebuie sa fie semnat si datat de expert;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului  (ex..materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru
desfasurarea activitatilor proiectului).

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in
forma precizata si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal
(semnatura), dupé caz.

Candidafii vor depune la sediul Agentiei Judeteand pentru Ocuparea Fortei de
Munca Sibiu, Strada Morilor 51A, Sibiu, documentatia solicitats, incepand de la data
publicarii prezentului anunt, panad la data de 31.10.2019 ORA 10.00
.SECRETARIAT CAM 338 .Persoana de contact pentru eventualele solicitari de
clarificari este d —nul Razvan Crutiu din cadrul Biroului APMES tel 0269210882 int

104 e-mail ajofm@sb.anofm.ro

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul solicitat, asumate de reprezentantul legal (semnatura), dupa caz.

Pe baza documentatiei depuse de candidati, Comisia de selectare a ofertelor de parteneriat
va verifica calificarea candidatilor.
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ANALIZA CRITERIILOR DE CALIFICARE CANDIDAT! ELIGIBILI PENTRU PROCEDURA DE
SELECTIE

A. Criterii de eligibilitate

A1. Partenerul este un operator economic (exclusiv persoana fizici autorizatd, intreprindere
individuala, intreprindere familiald si alte entititi similare fird personalitate juridica) care
desfasoara activita{i relevante in cadrul proiectului si are in obiectul de activitate/statut al
societdtii pe care o reprezinta si activitatea/ activitatile din cadrul proiectului pentru care are
rol de partener.

A2. Partenerul nu se afld in niciuna din situatiile de excludere previzute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare
valabile la data publicarii anuntului de intentie/conform ghidului solicitantului (de ex.:
documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020), astfel:

- este n incapacitate de platd/in stare de insolventa, conform OUG nr.46/2013 privind criza
financiara si insolventa unitatilor administrativ-teritoriale, conform Legii nr.85/2014 privind
procedura insolventei, cu modificérile si completarile ulterioare, dupa caz;

- a suferit condamnari definitive datorate unor conduite profesionale indreptate impotriva
legii, decizie formulata de o autoritate de judecati ce are forta de red judicata;

- se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea
depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se
afla in situatii similare in urma unei proceduri de acceasi naturd prevazute de legislatia sau
de reglementarile nationale;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractanta le poate justifica;

- se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de plati restante la bugetele publice intr-
una din situatiile in care obligatiile de platd nete depdsesc 1/12 din totalul obligatiilor
datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia
Nationala de Administrare Fiscala;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotsrare cu valoare de res Jjudicata pentru frauda,
coruptie, participare la organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatilor;

- partenerul si/sau reprezentantii sdi legali/structurile de conducere ale acestuia si
persoanele care asigurd conducerea partenerului se afla in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationald si comunitara in vigoare;

- se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI/ POCU,
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.
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A.3. Partenerii transnationali sunt entitati cu personalitate juridicd din statele membre ale
Uniunii Europene excluzdnd Roménia (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice
Autorizate sau alte entitdti similare- angajati pe cont propriu, inreprinderi individuale, ete.),
legal constituite n tara de origine, care desfisoara activitati relevante in cadrul proiectului si
au in obiectul de activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru
care are rol de partener.

A.4. Partenerul national si transnational trebuie sa fie implicat in cel putin o activitate
relevanta. Prin activitate relevantd se intelege aceea activitate-cadru care contribuie in mod
direct la atingerea indicatorilor.

A.5. Partenerul national si transnational este obligat sd contribuie financiar la realizarea
proiectului prin asigurarea cofinantdrii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare
partener in cadrul proiectului, in functie de tipul categoriei de entitate din care face parte.

B. Capacitatea financiara si operationala

B.1. Fiecare partener are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu
finantare nerambursabila si/sau are experientd de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor

proiectului.

B.2. Partenerul demonstreaza capacitatea financiard, respectiv dispune de resursele
financiare necesare. Pentru proiectele finantate din POCU, capacitatea financiarid se
calculeaza conform algoritmului de calcul prezentat in documentul »Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020".

Orice candidatura care nu respecta aceste cerinte va fi automat respinsa.

Evaluarea candidatilor:

Candidatii declarati admisi vor trece in etapa de evaluare, etaps in care se va folosi Grila de
evaluare. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati admisi candidatii
care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 60 de puncte. Vor fi declarafi respinsi
candidatii care intrunesc mai putin 60 de puncte.

8. Depunerea documentelor

Organizatiile interesate s& participe la selectie vor depune documentele solicitate, Tn plic inchis
cu mentiunea: “Pentru selectia de partener POCU AP 3/ PI 8.vii/ OS 3.10 - 3.11", la sediul
Agentiei Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munc Sibiu, Strada Morilor 51A, Sibiu, pana la
data de 31.10.2019 ora 10.00.

9. Rezultatul procedurii

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site ul agentiei printr-un anunt, care va contine
informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind candidatii/ofertantii participanti la
procedura admisi i respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati
vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Fisa partenerului.
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10. Solutionarea contestatiilor

Ofertantii care nu au fost selectati de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, ca
parteneri in vederea aplicarii cererii de finantare pentru proiectul care face obiectul Anuntului de
selectie pot depune, in termen de 1 zi lucratoare de la data public#rii listei, contestatii care se
solutioneaza de comisia de contestatii n termen de 1 zi lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor.

11. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la telefon: 0269 210
882,Email: ajofm@sb.anofm.ro

Calendarul procedurii de selectje:

Anunt selectie — 16.10.2019

Depunere documcntatie 31.10.2019 — ora 10
Evaluare documentatie 31.10.2019

Anunt candidati admisi 01.11.2019
Depunere contestatii 04.11.2019

Solutionare contestatii 05.11.2019

Afisare rezultat final 05.11.2019

Anexe:
Anexa 1 — model Scrisoare de intentie
Anexa 2 — model Fisa partener

Anexa 3 Acreditari/autorizéri in conformitate cu prevederile obligatori din Ghidul
Solicitantului

Anexa 4 — Grild de evaluare etapa de calificare a ofertantilor
Anexa 5- Grila evaluare si selectare a ofertantilor
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Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD]) este aplicat de toate statele
Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea
datelor dumneavoastrd cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si Incélcarea securititii datelor cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrs, dumneavoastri aveti
obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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