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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Cildrasi cu sediul in Céldrasi, str.13
Decembrie, nr. 12, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector,
clasa |, gradul profesional superior, ID 415011 — Compartimentul Executie Bugetara, Financiar,
Contabilitate si Administrare Fond Garantare pentru Plata Creantelor Salariale - Serviciul
Administrare Buget in data de 19.11.2019, ora 10.00 (proba scrisa), la sediul agentiei, din
Calaragi, str.13 Decembrie, nr. 12.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute la art.465, alin.(1) din Ordonanta
de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Canditii specifice:

- Pregdtire de specialitate — studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in ramura de stiinta : stiinte economice ;

-Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului— minimum 7 ani;

Dosarele se depun la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Caldrasi
din strada 13 Decembrie, nr.12, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului pe site-ul
institutiei, respectiv in perioada 09.10.2019-28.10.2019, compartiment Resurse Umane,
Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ §i Eures, la d-na Mirela Arsenescu —
inspector,superior; tel/fax :0242/318377, e-mail : ajofm@cl.anofm.ro.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contin in mod obligatoriu documentele prevdzute la
art. 49 din Hotdrérea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare:

a} formularul de inscriere;
b} curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;
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d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, dupé caz;

f) copia carnetului de muncd §i dup3 caz, a adeveringei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munc3 si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzitoare, eliberat

cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare pentru
efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesars indeplinirea
unor conditii specifice care implicd efort fizic 5i se testeazs prin proba suplimentars;

i} cazierul judiciar;

j} declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie :

1.Constitutia Romaniei (Republicata);

2. Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/ 2003, cu modificarile si completarile ulterioare
3.Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4.Hotararea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, actualizata, cu moficarile si completarile viterioare ;

S.legea nr. 188/1999, republicata, privind Statutul Functionarilor Publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.Hotdrdrea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare.
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7.Legea nr.202 / 2006 privind organizarea si infiintarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca,republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Hotararea Guvernului nr. 1610 / 2006- privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea contabilitatii - republicata- Legea nr.82/1991

10. Legea nr.500 privind Finantele Publice

11.0rdin 1792/ 2002 privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

12. Hotdrare Guvernului nr. 377/ 2002 - pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora

13. Ordonanta de urgenta nr.57/2018 privind Codul administrativ

14. Legea nr.153/2017 - legea cadru privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare

Atributiile postuluj :

- organizarea, in conformitate cu legislatia financiara in vigoare, a evidentei contabile, sintetica
si analitica pentru debitori, conturile de venituri,

- evidenta si inregistrarea tuturor conturilor de venituri, atit a celor proprii cat si a celor
transmise de ANAF;

- evidenta si inregistrarea debitelor pe conturile analitice si colaborarea cu compartimentul
executare debite in vederea furnizirii datelor solicitate,

- evidenta analiticd a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe si valorificarea rezultatelor
inventarierii,

- efectuarea inregistrarilor contabile pentru registrul de casi privind operatiunile care se
deruleaza prin casierie,

- intocmirea situatiilor si formularelor lunare si trimestriale care se raporteazd in sistemul
electronic FOREXEBUG disponibil pe site-ul Ministerului de Finante , precum si efectuarea
operatiunilor necesare platilor,

- efectuarea inregistrérilor contabile si intocmirea fiselor de cont analitice si sintetice si a
balantelor analitice si sintetice ;

- coordonarea si asigurarea angajarii cheltuielilor proprii de functionare si a celor necesare
realizarii obiectivelor, in conformitate cu dispozitiile legii;
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- evidenta sintetica si analitica a creditelor bugetare aprobate si acordate;
- fundamentarea si asigurarea platilor pentru programele de masuri active;

- intocmirea situatiilor financiare trimestriale si a anexelor insotitoare pentru bugetul
asigurarilor pentru somaj, masuri active, finantare nerambursabila sau cofinantare ;

- fundamentarea bugetului la nivel local si transmiterea propunerilor la compartimentul de
specialitate al ANOFM ;

- intocmirea necesarului de credite lunare solicitat la ANOFM pentru toate categoriile de
cheltuieli,

- evidenta angajamentelor pentru categoriile de cheltuieli pe care le gestioneaza,

- responsabil cu elaborarea si verificare procedurilor conform Ordinului nr. 600/ 2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice

- indeplineste si alte atributii dispuse de sef serviciu administrare buget , directorul executiv
adjunct si directorul executiv al AJOFM Cildrasi necesare acoperirii tuturor activititilor
compartimentului si pentru asigurarea bunului mers al acetora.

In cadrul SMC are (dupa caz) urmatoarele atributii:

1 Asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea SMC in propria activitate, asa cum
este cerut de SR EN ISO 9001:2008/AC:2009 st documentele SMC;

2. Participa la sedintele Consiliului de Management al Calitatii cu rolul de a efectua analiza
SMCimplementat.

08 .10.2019

Comp.RUSCSCCE

Inspector,superior
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