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Situatia statistica a somajului inregistrat la data de 31 august 2018
la nivelul judetului Bistrita — Nasaud

Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de
Munca Bistrita — Nasaud
va face cunoscuta rata
somajului in judetul Bistrita
— Nasaud de la sfarsitul
lunii august 2018 in valoare
de 2,57 %, mai mare cu
0,04 pp decét cea din luna
iulie 2018. Din totalul de

3395 someri inregistrati in
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luna august, 1451 sunt
someri indemnizati, iar
1944 sunt someri
neindemnizati. Numarul de
someri care provin din
sectorul privat este de 3197

persoane.

Comparativ cu perioada
similard a anului trecut (rata
somajului in luna august

2017 de 2,81%), rata

somajului a scazut cu 0,24
pp, iar numarul de someri
indemnizati a scazut cu 31

persoanc.

Scaderea ratei somajului s-a
datorat aplicarii masurilor
de stimulare a ocuparii
prevazute de legislatia in
vigoare si incadrarii in

munca a somerilor.
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Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bistrita - Nasaud
ofera la aceasta data persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca
din judetul Bistrita - Nasaud, 760 de
locuri de munca vacante, dupa cum
urmeaza:

- pentru persoanele cu studii
superioare (de lunga si scurta
durata) - 43 locuri de munca;

- pentru persoanele cu studii
medii si profesionale - 717 locuri de
munca,

Pentru persoanele cu studii
superioare, cele mai multe locuri de
munca vacante sunt disponibile in
urmatoarele profesii: - agent turism,
- agent transport extern, - arhivar, -
asistent manager, - asistent social, -
consilier asistent, - consilier juridic, -
contabil, - inginer auto, - inginer
calitate, - inginer electromecanic, -
inginer mecanic, - inginer textile
pielarie, - inspector de specialitate, -
manager, - operator calculator, -
planificator transport, - programator
web design, - referent de
specialitate, reprezentant vanzari, -
responsabil transport, - specialist
marketing, etc.
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10.09.2018 AJOFM Bistrita — Nasaud
ofera 760 de locuri de munca vacante

Meseriile in care sunt oferite cele mai multe locuri

de munca pentru persoanele cu studii medii si
profesionale sunt: - agent comercial, - agent de
securitate, - agent de vanzari, - agent postal, -
asistent farmacist, - asistent manager, - barman, -
betonist, - bucatar, - camerista de hotel, - contabil,
- curier coletar, - dulgher, - electrician, -
electromecanic, - factor postal, - facturist, - femeie
de serviciu, - finisor laminate, - gestionar depozit, -
incarcator descarcator, - ingrijitor copii, - insotitor
grup, - inspector resurse umane, - instalator, -
laborant, - lacatus mecanic, - lucrator comercial, -
magaziner, - manipulant marfuri, - mecanic auto, -
muncitor necalificat, - operator carusel, - operator
debitare, - operator extrudere, - operator mase
plastice, - operator masini CNC, - ospatar, - patiser, -
paznic, - receptioner hotel, - receptioner service, -
responsabil cazare, - sculer matriter, - sofer autobuz
extern, - sofer autocamion, - sofer autoturisme si
camionete, - spalator auto, - stivuitorist, - strungar,
- sudor, - tamplar, - tehnician asigurarea calitatii, -
tehnician electronist, - tehnician proiectant mecanic,
- tinichigiu auto, - trefilator, - ucenic, - vanzator, -

vopsitor industrial, - zidar rosar tencuitor, - zugrav.



A.J.O.F.M. Bistrita - Nasaud ofera 1636 locuri de munca

vacante in Spatiul Economic European

n ceea ce priveste oferta de munca din Uniunea Europeana
aflata pe portalul EURES Romania, exista 1636 locuri de
munca vacante in urmatoarele tari: Belgia, Bulgaria,
Danemarca, Franta, Germania, Irlanda, Letonia, Malta, Marea
Britanie, Norvegia, Olanda, Polonia, Slovenia, Spania, Suedia
si Ungaria, dupa cum urmeaza:

Belgia: - inginer/specialist calitate;

Bulgaria: - specialist in publicitate online (limba engleza si
italiana -fluent);

Danemarca: - vopsitor auto (limba engleza - nivel elementar);
Franta: - montator acoperis piscina (limba franceza), - sofer
camioane/masini de mare tonaj (limba franceza si engleza);
Germania: - electrician, - instalator, - sudor, - lacatus, - sofer
automacara, - tehnician instalatii, - manipulant bagaje, -
lucrator in depozit, - bucatar, - personal servire la mese, -
personal in domeniul hotelier - gastronomic, - specialist
restaurant, - receptioner, - ospatar, - coordonator echipa SEE
in domeniul electric, - dezvoltator componente
electrice/electronice, - personal curatenie, - curier, -
manager IT, - inginer verificare/validare, etc. Se solicita

limba germana pentru majoritatea locurilor de munca.

Irlanda: - ingrijitor persoane (limba
engleza), - ciontolitor, -
cosmetician/manichiurist (limba
engleza - nivel elementar);

Letonia: - lacatus mecanic, - zugrav, -
tencuitor, - instalator;

Malta: - montator semne de circulatie
(limba engleza/malteza), - instalator
ELV, - tehnician (limba engleza);
Marea Britanie: - vopsitor auto;
Norvegia: - senior dezvoltator
aplicatii, - mecanic in industria
piscicola, - dulgher/tamplar, -
electrician, - farmacist. Se solicita
limba engleza;

Olanda: - culegator castraveti in sere.
Se solicita limba engleza - cunostinte
de baza;

Polonia: - zidar (limba engleza - nivel
elementar);

Slovenia: - tehnician service, -
bucatar;

Spania: - muncitor necalificat in
agricultura - cules capsuni, - operator
centrale electrice;

Suedia: - mecanic auto;

Ungaria: - mecanici auto (limba
maghiara).Toate informatiile privind
descrierea locului de munca, cerintele
locului de munca, limba straina,
salariul oferit, durata contractului de
munca, modul de aplicare pentru
fiecare oferta, se pot obtine de pe
portalul EURES Romania, la

adresa: http://eures.anofm.ro/.
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Atentie absolventi, termenul de 60 de zile de la
absolvire pentru inregistrare in evidentele
A.J.O.F.M. Bistrita — Nasaud este important
pentru a putea beneficia de prima de insertie

Incepand cu 26 mai 2018, absolventii invatamantului liceal sunt asteptati s se
inscrie in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bistrita - Nasaud pentru a beneficia de asistenta personalizata in vederea
identificarii si ocuparii unui loc de munca.

Conform Ordinului nr.3382/2017 al Ministerului Educatiei Nationale privind
structura anului scolar 2017-2018, anul scolar are 32 de saptamani de cursuri
si se incheie in data de 25 mai 2018, pentru clasele terminale din invatamantul
liceal. Tn situatia in care unii tineri mai au corigente, si nu au situatia scolara
incheiata la toate materiile, acestia se vor prezenta in termen de 60 de zile de
la sustinerea si promovarea examenului de corigenta.

Absolventii institutiilor de invatamant Inregistrati la agentie beneficiaza de
informare si consiliere profesionald, mediere pentru identificarea unui loc de
munca, formare profesionald gratuita, precum si de facilitati financiare (prima
de insertie, prima de relocare, prime de mobilitate) sau indemnizatie de somaj.
Inregistrarea ca persoani aflatd in ciutarea unui loc de munci este o etapa
prealabila si obligatorie in vederea obtinerii facilitatilor acordate potrivit Legii
nr. 76/2002 privind privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii forfei de munca.

Absolventii institutiilor de invatimant si absolventii scolilor speciale, in
varstd de minimum 16 ani, care in termen de 60 de zile de la absolvire se
inregistreazd la A.J.O.F.M. Bistrita - Nasaud si se angajeazd cu norma
intreagd pentru o perioadd mai mare de 12 luni, beneficiazd de o prima de
insertie egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare
la data incadrarii (indicatorul social de referinta este de 500 de lei).

Termenul de 60 de zile de la absolvire pentru Tnregistrare la A.J.O.F.M.
Bistrita - Nasaud si pentru incadrare in munca, este termen de decadere din
dreptul de a beneficia prima de insertie.

Absolventii beneficiaza de dreptul sub forma de prima de insertie o singura
data pentru fiecare dintre urmatoarele niveluri din cadrul sistemului national
de invatamant: invatamant secundar superior - ciclul inferior al liceului;
invatamant secundar superior - ciclul superior al liceului sau invatimant
profesional; invatdmant terfiar nonuniversitar - Tnvatamant postliceal;
invatamant superior.

Prima de insertie se plateste absolventilor in doua transe, astfel, 50% in luna
urmatoare Incadrarii, iar restul de 50 % dupa 12 luni de la angajare.

Pot solicita indemnizatie de somaj, absolventii inregistrati in evidentele
A.J.O.F.M. Bistrita - Nasaud care, intr-0 perioada de 60 de zile de la
absolvire, nu au reusit sa se incadreze in munca si:

- nu au fost admisi sau nu urmeaza cursurile unei forme de invatamant,
organizate si/sau acreditate, dupa caz, in conditiile legii;

- nu realizeaza venituri sau realizeaza din activitati autorizate potrivit
legii venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta,
respectiv 500 lei.

Indemnizatia de somaj este in cuantum de 250 de lei si se acorda pe o
perioada de sase luni.

Termenul de 60 de zile de la data absolvirii pentru inregistrare la A.J.O.F.M.
Bistrita - Nasaud pentru a beneficia de indemnizatie de somaj este termen de
decadere din drepturi.

Inregistrarea absolventilor
din promotia 2018 ca
persoane aflate in cautarea
unui loc de munca se
realizeaza la sediul
A.J.O.F.M. Bistrita -
Nasaud din Bistrita, str.
Garii, nr.2 — 4, si la sediul
A.L.O.F.M. Nasaud, str.
Mihai Eminescu, nr.1 si
Punct de Lucru Beclean,
str.1 Decembrie, nr.5, in a
caror raza teritoriala isi au
domiciliul absolventii, pe
baza urmatoarelor
documente:

-Bl / ClI - original si
copie;

-Certificate de nastere,
casdtorie in original si
copie;

-Act de studii sau
adeverintd — original si
copie);

-Adeverinta medicala;
-Acte eliberate de
organele financiare
teritoriale;

-Dosar plic;
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Obligatiile angajatorilor catre A.J.O.F.M. Bistrita - Nasaud conform Legii nr.76/2002 privind

sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare

AJOFM Bistrita - Nasaud aduce la cunostinta angajatorilor din judetul Bistrita - Nasaud unele
obligatii prevazute in Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea

ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

Angajatorii au obligatia de a comunica agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene in raza carora isi au sediul, respectiv domiciliul, toate locurile de munca
vacante, in termen de 5 zile lucratoare de la vacantarea acestora. Comunicarea locurilor
de munca vacante se face conform formularului ”Situatia privind locurile de munca
vacante”;

Angajatorii au obligatia de a comunica la AJOFM ocuparea locurilor vacante ce au fost
comunicate anterior, in termen de 1 zi de la data ocuparii acestora;

Angajatorii care au incadrat in munca, conform legii, persoane din randul beneficiarilor de
indemnizatii de somaj, au obligatia de a anunta in termen de 3 zile agentiile pentru
ocuparea fortei de munca la care acestia au fost inregistrati ;

Angajatorii care au incadrat persoane cu contract de munca sunt obligati sa depuna
Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate, prevazuta de lege ;

in cazul concedierilor colective, angajatorii au obligatia sa instiinteze agentiile pentru
ocuparea fortei de munca in vederea adoptarii unor masuri pentru combaterea somajului
si prevenirea efectelor sociale nefavorabile ale acestor concedieri. in situatia de mai sus
angajatorii sunt obligati sa acorde preaviz, conform prevederilor Codului muncii sau ale
contractului colectiv de munca, angajatilor care urmeaza sa fie disponibilizati. in perioada
preavizului, angajatii vor participa la serviciile de preconcediere realizate de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca ori de alti furnizori de servicii de ocupare din sectorului
public sau privat, acreditati, in conditiile legii. Tn vederea realizarii serviciilor de
preconcediere, angajatorii sunt obligati sa instiinteze agentiile pentru ocuparea fortei de
munca cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.

Constituie contraventii si se sanctioneaza conform legii, urmatoarele fapte :

necomunicarea lunara a locurilor de munca vacante, in termen de 5 zile lucratoare de la
vacantarea acestora;

neutilizarea Clasificarii Ocupatiilor din Romania la completarea documentelor oficiale;
nerespectarea prevederilor referitoare la obligativitatea acordarii de preaviz si participarii
la servicii de preconcediere pentru persoanele disponibilizate;

neeliberarea de catre angajator, persoanelor carora le inceteaza raporturile de munca sau
de serviciu, a documentelor prevazute de legislatia in vigoare, necesare pentru
certificarea stagiului de cotizare realizat in sistemul asigurarilor pentru somaj si stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj;

Men{ iond mcd , organele de control ma suri active din cadrul institut iei noastre verificd respectarea acestor
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e nerespectarea prevederilor referitoare la obligativitatea angajatorilor care au incadrat
in munca, persoane din randul beneficiarilor de indemnizatie de somaj de a anunta, in
termen de 3 zile, agentiile pentru ocuparea fortei de munca la care acestia au fost
inregistrati;

o furnizarea, fara acreditarea prevazuta de lege, a serviciilor pentru stimularea ocuparii
fortei de munca ;

e nedepunerea, la solicitarea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca teritoriale, a
declaratiei lunare privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la
bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru perioade anterioare datei de 1 ianuarie 2011;

e necomunicarea datelor, informatiilor, precum si neprezentarea tuturor inscrisurilor si
oricaror altor date si documente solicitate de organele de control ale agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca teritoriale, in timpul desfasurarii controlului si in scopul
indeplinirii atributiilor prevazute de lege;

e neeliberarea documentelor prevazute de legislatia in vigoare de catre angajator
persoanelor care doresc sa beneficieze sau beneficiaza de drepturi banesti care se
acorda conform prevederilor prezentei legi;

e necomunicarea datelor si informatiilor solicitate in scris de AJOFM altele decat cele
solicitate de organele de control ale institutiei, pentru indeplinirea atributiilor sale
prevazute de lege;

Mentionam ca, organele de control masuri active din cadrul institutiei noastre verifica
respectarea acestor obligatii, conform prevederilor art. 7 din Ord. nr. 279/2004 pentru
aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de indeplinire a masurilor asiguratorii,
precum si de efectuare a executarii silite a debitelor rezultate din nerespectarea
prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare: la sediul AJOFM Bistrita - Nasaud din Bistrita, str. Garii, nr.2-4,
jud. Bistrita - Nasaud si la telefon 0263 - 236296.
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Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita - Nasaud anunta

organizarea bursei locurilor de munca pentru absolventi, in data de 19 octombrie 2018.
Absolventii unei forme de invatamant, promotia 2018, care inca nu si-au gasit un loc de
munca au sansa de a intra pe piata muncii, la Bursa locurilor de munca destinata lor.
Bursa locurilor de munca pentru absolventi reprezinta o oportunitate pentru toti
solicitantii de locuri de munca interesati in a cunoaste mai bine piata muncii, ofertele
de locuri de munca, pentru a putea astfel sa aleaga un loc de munca, conform pregatirii
lor profesionale, sau sa se (re)orienteze profesional spre ocupatii cu posibilitati mai
mari de angajare pe termen mediu si lung. Obiectivul principal al acestui eveniment il
constituie cresterea gradului de ocupare pentru absolventi, nefiind excluse alte
categorii de persoane aflate in cautarea unui loc de munca prin intalnirea directa a
cererii cu oferta de locuri de munca, in conditiile unei concurente loiale, transparente,
care sa permita realizarea unui echilibru intre acestea.

Angajatorii care detin locuri de munca disponibile pentru absolventii institutiilor de
invatamant se pot adresa institutiei noastre deoarece, potrivit prevederilor Legii
76/2002, beneficiaza de subventii la incadrarea in munca pe durata nedeterminata a
acestor persoane. De asemenea, reamintim ca absolventii care se angajeaza cu norma
intreaga in perioada in care sunt inregistrati la AJOFM Bistrita - Nasaud, pot beneficia
de prime de incadrare.in vederea participarii la Bursa Locurilor de Munca pentru
Absolventi , angajatorii pot transmite pana la data de 18.10.2018 oferta de locuri de
munca vacante, date de contact: tel. 0263 - 236 296, fax. 0263 - 236296, e-mail:

ajofm@bn.anofm.ro.

Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi va avea loc vineri, 19 octombrie 2018,
incepand cu ora 10 la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca

Bistrita - Nasaud din Bistrita, str. Garii, nr.2 - 4.
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