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Situatia statistica a somajului inregistrat la data de 30 aprilie 2018 la
nivelul judetului Bistrita — Nasaud

Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca
Bistrita — Nasaud va face
cunoscutd rata somajului in
judetul Bistrita — Nasaud de la
sfarsitul lunii aprilie 2018 in
valoare de 2,68 %, mai mica cu
0,23 pp decét cea din luna
martie 2018. Din totalul de 3544
someri Inregistrati in luna
aprilie, 1637 sunt someri
indemnizati, iar 1907 sunt

someri neindemnizati. Numarul
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de someri care provin din
sectorul privat este de 3498

persoane.

Fata de inceputul anului 2018,
respectiv luna ianuarie (rata
somajului in luna ianuarie 2018
de 3,10%), rata somajului a
scazut cu 0,42 pp, iar numarul
de someri indemnizati a scazut

cu 378 persoane.

Comparativ cu perioada similara

a anului trecut (rata somajului in

luna aprilie 2017 de 3,60%), rata
somajului a scazut cu 0,92 pp,
iar numarul de someri
indemnizati a scazut cu 621

persoanc.

Scédderea ratei somajului s-a
datorat aplicarii masurilor de
stimulare a ocuparii prevazute
de legislatia in vigoare si

incadrarii in munca a somerilor.
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14.05.2018, finalizare program
de formare profesionala de
“cosmetician” la AJOFM
Bistrita - Nasaud

Programul de formare profesionala
de “cosmetician” s-a desfasurat la
AJOFM Bistrita — Nasaud, in
perioada 27.09.2017 - 08.05.2018,
cu examenul de absolvire
organizat in data de 14.05.2018.

De acest programde formare
profesionala au beneficiat un numar
de 14 someri indemnizati si
neindemnizati, care au parcurs 2080
ore de pregatire (360 ore pregatire
teoretica si 720 ore pregatire
practica ) .

Cod N.C 5141.3.1

Tipul programului de formare a fost de
CALIFICARE.

Descrierea ocupatiei de
COSMETICIAN:
Cosmeticianul se ocupa in principal cu
acordarea de consultanta cosmetica,
stabilirea schemei de tratament,
programarea clientelei, executarea
tratamentului cosmetic, executarea
retusurilor si machiajelor, executarea
vopsitului genelor si sprancenelor,
executarea epilatului, aprovizionarea cu
materiale cosmetice, igienizarea locului
de munca, incasarea contravalorii
serviciilor prestate.

Buna pregatire a absolventilor s-a reliefat
prin notele bune si foarte bune obtinute in
urma examenului de absolvire.

B e

07.05.2018 finalizare program de formare

profesionala de “Tehnician Maseur” la

AJOFM Bistrita - Nasaud

Programul de formare profesionala de “Tehnician
Maseur” s-a desfasurat in perioada 25.09.2017 -
03.05.2018, cu examenul de absolvire organizat in data
de 07.05.2018.

La acest program de formare au fost inscrise 14
persoane (someri inregistrati in baza de date a AJOFM
BN) si au absolvit 11 dintre ei, 3 persoane renuntand la
curs deoarece s-au incadrat in munca.

La examenul de absolvire proba teoretica a contat intr-
o lucrare scrisa, tip grila, iar cea practica din
executarea unui anumit tip de masaj, urmata de
prezentarea si argumentarea operatiunii efectuate.

Programul de formare profesionala de “Tehnician
Maseur” a cuprins 1080 de ore de pregatire, 360 de ore
au fost de teorie si 720 de ore de practica.

Printre competentele dobandite in urma absolvirii
acestui program amintim: Planificarea sedintelor de
masaj; Pregatirea cabinetului pentru masaj; Aplicarea
drenajului limfatic, Aplicarea masajului reflexogen;
Aplicarea masajului somatic; Aplicarea masajului
terapeutic;  Autopregatirea in vederea efectuarii
masajelor; Stabilirea tehnicilor si formelor de masaj.
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Peste 1300 de persoane angajate in primul trimestru al
anului 2018 prin intermediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bistrita — Nasaud

Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de
Munca, prin intermediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bistrita — Niasaud, in primul trimestru al
anului 2018 au fost incadrate Tn munca 1317 persoane.

Din totalul persoanelor ocupate pe parcursul trimestrului | al
anului in curs, 414 au peste 45 de ani, 313 au varsta cuprinsa
intre 35 si 45 de ani, 288 au intre 25 si 35 de ani, iar 302 sunt
tineri sub 25 de ani.

Cele mai multe persoane incadrate sunt de sex masculin (708),
numarul femeilor fiind de 602.

In functie de rezidentd, cei mai multi angajati in perioada de
referintd, 849, provin din mediul rural, iar 468 persoane sunt
din mediul urban.

Nivelul de pregatire al persoanelor pentru care a fost identificat
un loc de munca arata cd cele mai multe au studii gimnaziale
(545), liceale si postliceale (366), profesionale (289), 117 fiind
cu studii universitare.

Din totalul persoanelor ocupate, 368 sunt someri indemnizati si
949 sunt someri neindemnizati.

Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca inregistrate in baza de date a Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita —
Nasaud beneficiaza de pachete personalizate de masuri active
prevazute de Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, modificata
si completata.

N

Seminar de informare
EURES dedicat liceenilor
din anii terminali de studiu, a
fost organizat de catre
AJOFM Bistrita — Nasaud in
data de 4 mai 2018. La acest

seminar, desfasurat la
Colegiul Tehnic Infoel din
Bistrita au participat 40 de
elevi, de la filiera
tehnologica, specializarea
electric si economic.
Liceenii s-au bucurat atunci
cand le-au fost oferite mape
care contineau:

-modelul de CV
EUROPASS,

-instructiuni pentru
completarea CV-ului,
-modele de scrisori de
intentie,

-pliante EURES.

EURES
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Atentie absolventi, termenul de 60 de zile de la
absolvire pentru inregistrare in evidentele
A.J.O.F.M. Bistrita — Nasaud este important
pentru a putea beneficia de prima de insertie

Incepand cu 26 mai 2018, absolventii invatamantului liceal sunt asteptati s se
inscrie 1n evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bistrita - Nasaud pentru a beneficia de asistenta personalizata in vederea
identificarii si ocuparii unui loc de munca.

Conform Ordinului nr.3382/2017 al Ministerului Educatiei Nationale privind
structura anului scolar 2017-2018, anul scolar are 32 de saptamani de cursuri
si se incheie in data de 25 mai 2018, pentru clasele terminale din invatamantul
liceal. Tn situatia Tn care unii tineri mai au corigente, si nu au situatia scolara
incheiata la toate materiile, acestia se vor prezenta in termen de 60 de zile de
la sustinerea si promovarea examenului de corigenta.

Absolventii institutiilor de invatamant Inregistrati la agentie beneficiaza de
informare si consiliere profesionald, mediere pentru identificarea unui loc de
munca, formare profesionald gratuita, precum si de facilitati financiare (prima
de insertie, prima de relocare, prime de mobilitate) sau indemnizatie de somaj.
Inregistrarea ca persoani aflatd in ciutarea unui loc de munci este o etapa
prealabila si obligatorie in vederea obtinerii facilitatilor acordate potrivit Legii
nr. 76/2002 privind privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii forfei de munca.

Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale, in
varstd de minimum 16 ani, care in termen de 60 de zile de la absolvire se
inregistreaza la A.J.O.F.M. Bistrita - Nasaud si Se angajeaza cu norma
intreaga pentru o perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza de o prima de
insertie egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare
la data incadrarii (indicatorul social de referinta este de 500 de lei).

Termenul de 60 de zile de la absolvire pentru Tnregistrare la A.J.O.F.M.
Bistrita - Nasaud si pentru incadrare in munca, este termen de decadere din
dreptul de a beneficia prima de insertie.

Absolventii beneficiaza de dreptul sub forma de prima de insertie o singura
data pentru fiecare dintre urmatoarele niveluri din cadrul sistemului national
de invatamant: invatamant secundar superior - ciclul inferior al liceului;
invatamant secundar superior - ciclul superior al liceului sau invatimant
profesional; invatdmant terfiar nonuniversitar - Tnvatamant postliceal;
invatamant superior.

Prima de insertie se plateste absolventilor in doua transe, astfel, 50% in luna
urmatoare Tncadrarii, iar restul de 50 % dupa 12 luni de la angajare.

Pot solicita indemnizatie de somaj, absolventii inregistrati in evidentele
A.J.O.F.M. Bistrita - Nasaud care, intr-0 perioadda de 60 de zile de la
absolvire, nu au reusit sa se incadreze in munca si:

- nu au fost admisi sau nu urmeaza cursurile unei forme de invatamant,
organizate si/sau acreditate, dupa caz, in conditiile legii;

- nu realizeaza venituri sau realizeaza din activitati autorizate potrivit
legii venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta,
respectiv 500 lei.

Indemnizatia de somaj este in cuantum de 250 de lei si se acorda pe o
perioada de sase luni.

Termenul de 60 de zile de la data absolvirii pentru inregistrare la A.J.O.F.M.
Bistrita - Nasaud pentru a beneficia de indemnizatie de somaj este termen de
decadere din drepturi.

Inregistrarea absolventilor
din promotia 2018 ca
persoane aflate in cautarea
unui loc de munca se
realizeaza la sediul
A.J.O.F.M. Bistrita -
Nasaud din Bistrita, str.

Garii, nr.2 — 4, si la sediul
A.L.O.F.M. Nasaud, str.
Mihai Eminescu, nr.1 si
Punct de Lucru Beclean,
str.1 Decembrie, nr.5, in a
caror raza teritoriala isi au
domiciliul absolventii, pe
baza urmatoarelor
documente:

-BlI / CI — original si
copie;

-Certificate de nastere,
casdtorie in original si
copie;

-Act de studii sau
adeverinta — original si
copie);

-Adeverinta medicala;
-Acte eliberate de
organele financiare
teritoriale;

-Dosar plic;
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Luna mai este luna promovarii economiei sociale la AJOFM Bistrita — Nasaud

Economia sociala, denumita informal si cel de-al treilea sector, este definita ca fiind ansamblul activitatilor
organizate independent de sectorul public, al caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei
colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor
apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia
de lucrari.
Economia sociala are la baza initiativa privata, voluntara si solidara, cu un grad ridicat de autonomie si
responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului catre asociati.
Tn Romania, cadrul legal al economiei sociale este reprezentat de Legea nr. 219/2015 privind economia
sociald ale carei prevederi se aplica conform Normelor metodologice (Hotararea nr. 585/2016).
Obiectivele economiei sociale sunt:
- consolidarea coeziunii economice §i sociale;
- ocuparea fortei de munca;
- dezvoltarea serviciilor sociale.
Indeplinirea obiectivelor se realizeaza, in principal, prin urmatoarele activititi de interes general:
v' producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari care contribuie la
bunastarea comunitatii sau a membrilor acesteia;
v/ promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de munca pentru
Tncadrarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil;
v"dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate persoanelor din grupul
vulnerabil;
v'dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata muncii a
persoanelor din grupul vulnerabil.
Tntreprinderile sociale pot fi:
a) societatile cooperative de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata;
b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza OUG nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind regimul
juridic al caselor de ajutor reciproc, republicata;
e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, infiintate in baza Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor

reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
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f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de
asociere 1n agricultura, cu modificarile ulterioare;

g) orice alte categorii de persoane juridice care respecta, conform actelor legale de infiintare si organizare,
cumulativ, definitia si principiile economiei sociale prevazute in lege.

Intreprinderea sociald — orice persoana juridica de drept privat care desfasoara activitati in domeniul economiei

sociale, care detine un atestat de Intreprindere sociala si prin actele de infiintare si functionare demonstreaza
faptul respecta principiile si criteriile prevazute de lege.

Principii:

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

¢) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e)caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului;

f)personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile publice;

g)alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general,
ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor.

Criterii:

a) actioneaza n scop social si/sau 1n interesul general al comunitatii;

b) alocd minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

c) se obliga sa transmitd bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot

exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

In acest sens, in aceasta saptiména se va organiza la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bistrita — Nasdud o masa rotunda la care sunt invitate firme, ONG-uri, asociatii, someri, pentru promovarea
prevederilor legale referitoare la atestarea si certificarea entitatilor de economie sociald, punandu-se in discutie
identificarea barierelor care stau in fata dezvoltarii sectorului de economie sociald, precum si propuneri pentru

inlaturarea acestora.
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A.J.O.F.M. Bistrita — Nasaud
dispune, prin intermediul Retelei
EURES, de 300 de posturi
pentru lucratorii calificati in
domeniul hotelier in regiunea
Voralberg din Austria de
bucatar, chelner si camerista.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci Bistrita — Nasaud dispune, prin intermediul
Retelei EURES, de 300 de posturi pentru lucratorii calificati in domeniul hotelier in regiunea Voralberg
din Austria de bucatar, chelner si camerista.

Voralberg este regiunea cea mai vestica a Austriei, fiind cunoscuta ca o regiune in care se practica
sporturile de iarna. Diferite pensiuni si hoteluri de 3, 4 sau 5 stele din statiunile din muntii Alpi cauta
pentru sezonul de iarna 2018-2019, bucatari, chelneri si cameriste. Oferta de munca venita prin Serviciul
Public de Ocupare austriac (Arbeitsmarktservice-AMS Osterreich) insumeaza 300 de locuri de munca,

dupa cum urmeaza:

Bucatar: 100 posturi;
Chelner: 100 posturi;

Camerista: 100 posturi;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA BISTRITA — NASAUD

Strada: Garii 2-4 , Bistrita, Bistrita-Nasaud

Tel: +4 0263 236 295; Fax: +4 0263 236 296

e-mail: ajofm@bn.anofm.ro

www.ajofmbn.ro; www.facebook.com/spobn
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Candidatii pentru posturile de bucatari si chelneri trebuie sa detina o diploma de calificare in domeniu si
0 experienta de cel putin un an de munca si sa vorbeasca engleza si/sau germana ( pentru bucatar: limba
germana nivel A2 sau limba engleza nivel B1; pentru chelner: limba germana nivel B1 si limba engleza
nivel A2).

Cameristele trebuie sa vorbeasca germana (nivel A2), sd aiba experienta de cel putin un an de munca

independenta si orientata spre servicii.

Salariul net este de pana la 2.000 de euro/luna, astfel: - bucatari: intre 1.500-2.000 euro net/luna; -

chelneri: intre 1.500-1.900 euro net / luna; - cameriste: intre 1.400-1.600 euro net/luna.

Contractul de munca este sezonier (decembrie 2018 - aprilie 2019), iar programul de lucru este de 48 sau

de 54 ore pe saptamana.

Mod de aplicare: Se transmite C.V -ul model Europass cu fotografie, completat la calculator in limba
germanad, la consilierul EURES din regiunea VVoralberg, Austria Dietmar Muller, la adresa de e-mail:

dietmar.mueller@ams.at si doar pentru monitorizare (fara feedback) la corina.suciu@sb.anofm.ro.

Persoanele cu domiciliul in judetul Bistrita — Nasaud preselectate in urma transmiterii CV-ului, vor fi
contactate ulterior de catre consilierul EURES din cadrul AJOFM Bistrita — Nasaud pentru a participa la

o selectie care se va organiza cel mai probabil in luna septembrie, la Sibiu.
Oferta de munca este valabila la nivelul Intregii tari.

Termen limita pentru aplicare: 31.08.2018.

EURES
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