AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE APROB

MUNCA GORJ
E— DIRECTOR EXECUTIV

Compartiment control, indeplinirea méisurilor asiguratorii si

executare silitd a debitelor Romeo Chiriac

FISA POSTULUI
Nr. 9

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : consilier

2. Nivelul postului : functionar public de executie

3. Scopul principal al postului : aplicarea mésurilor asiguratorii si de recuperarea debitelor
constituite la bugetul asigurarilor pentru somaj, precum §i asigurarea implementarii
Regulamentelor CE 883/2004 si 987/2009 si pentru utilizarea sistemului EESSI

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare de lungéd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in domeniul stiintelor economice

2. Perfectionari (SpecialiZari) .......ccecveruererrerrerrereesuenennees

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel ridicat de operare pe
calculator si utilizare aplicatii informatice

4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoagtere) : engleza/franceza nivel mediu

5. Abilitéti, calitéti si aptitudini NECESArE .......ceveevereeruerensuiscneesuenrenanes
6. Ceringe SPECITICE: ..coverueruirrirrieririertre ettt esaet e eaens

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale) .......

Atributiile postului:
a) Privind indeplinirea masurilor asiguratorii si executare silitd a debitelor

1. intocmeste documentatia necesard pentru recuperarea debitelor constituite la bugetul
asigurarilor pentru somaj, altele decat cele provenind din contributii, atit de la debitorii persoane
juridice, cét si de la debitorii persoane fizice;

2. indeplineste masurile asiguratorii, acolo unde aceasta se impune, pand la recuperarea in totalitate
a debitelor supuse procedurii de executare silitd;

3. intocmeste, lunar, situatia analiticd extracontabild privind debitorii persoane juridice si  fizice,
stadiul recuperarii debitelor, sumele rimase de recuperat;

4. colaboreazi cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul agentiei teritoriale in vederea
identific#rii, in baza informatiilor detinute de acestea, a debitorilor pentru care intocmeste si
comunicd documentele specifice activititii de executare silitd;

5. continud procedura de executare silitd, dacd in termen de 15 zile de la comunicarea somatiei,
insotitd de titlul executoriu, nu se stinge debitul;

6. fintocmeste dosarul debitorului care urmeaza sé fie executat silit;




7. face cercetari, prin mijloace proprii, pentru identificarea domiciliului sau a veniturilor si bunurilor
urmdribile ale debitorului si, dupa caz, solicitd altor institutii/autoritati care detin  astfel de
informatii (politie, administratie publicd locald sau centrald, alte persoane juridice sau fizice),
elementele necesare 1n vederea identificirii debitorului;

8.sesizeaza organele de executare silitd ale altei agentii teritoriale, in cazul in care constati ci

bunurile urmaribile se afld in raza teritoriald de competentd a acesteia;

9.intreprinde demersurile necesare pe langa unitétile bancare, in vederea urmdririi debitelor aflate in

executare silitd prin indisponibilizarea sumelor aflate in conturile debitorului, in cuantumul
necesar achitérii sumelor datorate bugetul asigurérilor pentru somaj, pentru care s-a infiintat
poprirea;

10. ia masuri de valorificare a bunurilor mobile si a bunurilor imobile supuse executirii silite, potrivit

legii;

11. urméreste termenul de prescriptie pentru a nu fi depésit;

12. tine evidenta, inventariaza, pastreazi si foloseste documentele de arhivé in conditiile prevederilor

Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, privind activitatea

proprie.

13. elaboreaza si transmite ANOFM rapoartele si situatiile solicitate in legiturd cu activitatea de
recuperare debite;

14.asigurd, in conditiile legii aplicabile in domeniu, transmiterea citre compartimentul monitorizare
proiecte finantate din FSE, informatici si managementul bazelor de date din cadrul agentiei teritoriale,
in vederea actualizirii site-ului acesteia, toate informatiile de interes public, la care are acces, prin
natura activititii specifice desfasurate;

15.verificd modul si stadiul indeplinirii masurilor stabilite cu ocazia verificarilor efectuate de citre
organele de control ale ANOFM, ori ale altor institutii abilitate in acest sens, precum si realitatea
comunicdrilor facute in legéturd cu acestea;
16. colaboreazi cu celelalte structuri organizatorice si functionale ale agentiei teritoriale, precum si cu
cele de specialitate de la nivelul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, in vederea
realizirii atributiilor specifice, detinute conform legii.

b) Privind asigurarea implementirii Regulamentelor CE 883/2004 si 987/2009 si pentru
utilizarea sistemului EESSI

1. Emiterea formularului european U002/U1 care certificd perioadele de asigurare pentru somaj realizate
in Romania precum si a formularului U004 care oferd informatii privind salariul obtinut in Roménia;

2. Emiterea formularului european U006 care certificd veniturile din Roméania ale membrilor de familie ai
unui somer care solicitd somaj intr-un alt stat membru al Uniunii Europene;

3. Deschiderea dreptului la prestatii de somaj in Romania prin totalizarea perioadelor de asigurare
realizate in doud sau mai multe state membre;

4. Emiterea formularului european U2 in vederea exportului prestatiei de somaj in alt stat membru al
Uniunii Europene;

5. Inregistrarea persoanelor care si-au deschis dreptul la prestatii de somaj in alt stat membru al Uniunii
Europene ca persoane in ciutarea unui loc de munci in cadrul agentiei teritoriale, in baza formularului
uU2;

6. Monitorizarea persoanelor inregistrate ca persoane in cautarea unui loc de muncd in baza formularului
uU2;

7. Stabilirea dreptului la prestatii de somaj in cazul lucritorilor frontalieri si transmiterea catre ANOFM a
solicitdrilor de rambursare;

8. Rambursarea sumelor solicitate de institutiile competente din celelalte state membre UE platite sub
forma prestatiilor de gomaj lucrétorilor frontalieri.




Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: consilier
2.Clasa: 1
3. Gradul profesional: superior
4. Vechimea in specialitate necesard: minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice
Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de : directorul executiv al AJOFM Gorj
= SUPRHIOL PEIIPH cussamassvsamsmsussskrmssvevesssaemasssssmsenn

b) Relatii functionale: Serviciul administrare buget, ALOFM Gorj

¢) Relatii de control:_agentii economici beneficiari de prevederile legislatiei specifice activitdtii AJOFM
Gorj

d) Relatii de reprezentare: .........ccceeeveevercrrevueseeresncsunennens

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: ANOFM

b) cu organizatii internationale; . sdssusmmmnsmommo

¢) ¢u persoane juridice private: .sssspsssmmisnsemvarersssmmes

3. Limite de competenti:_rezolvi lucririle si corespondenta ce intrd in atributiile compartimentului,

urmireste realizarea lor la termenele stabilite de ciitre directorul executiv al AJOFM Gorj

4. Delegarea de atributii si competentd: rdspunde de activitatea de executare debite, in limita ROF si fisa
postului

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Chiriac Romeo

2. Functia publicd de conducere : Director executiv

ST (R SO

4. Data intocmirii: 10.04.2019

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Nuniele gi prenuinele «osowssmmmmsmsssssmmnomsossssmommmn
PR L ORISR SRR SO ——

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Niculescu Ana-Maria

2. Functia: director executiv adjunct

3. BeMNBIULR «vocossmmmssensracnmessmeonsrossnssennash sounsannesnisinssnsssnk
4. Data : 10.04.2019




