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Informa{ii generale privind postul

1. Denumirea postului : consilier

2. Nivelul postului : func{ionar public de execulie
3. Scopul principal al postului : aplicarea mdsurilor asiguratorii gi de recuperarea debitelor
constituite la bugetul asigurarilor pentru somaj, precum gi asigurarea implementdrii
Regulamentelor CE 883/2004 qi98712009 9i pentru utilizarea sistemului EESSI

Condilii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare de lung6 duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd, in domeniul qtiinlelor economice

2. Perfec{iondri (specializdri)
3. Cunogtin{e de operare/programarc pe calculator (necesitate gi nivel): nivel ridicat de operare pe
calculator gi util izare apl ica{ii informatice
4.Limbi strdine (necesitate gi nivel de cunoaqtere) : englezalfrancezanivel mediu

5. Abilititi, calithli qi aptitudini necesare
6. Cerin{e specifice:

7. Competenfa manageriald (cunoqtin{e de management, calitfti qi aptitudini manageriale) .......

Atribuliile postului:
a) Privind indeplinirea misurilor asiguratorii qi executare silitl a debitelor

f. intocmeqte documentalia necesari pentru recuperarea debitelor constituite la bugeful
asigurarilor pentru somaj, altele decat cele provenind din contribulii, atilt de la debitorii persoane
juridice, cdt qi de la debitorii persoane frzice;

2. indeplineqte mdsurile asiguratorii, acolo unde aceasta se impune, pdnd la recuperarea in totalitate
a debitelor supuse procedurii de executare silitd;

3. intocmeqte, lunar, situalia analiticd extracontabild privind debitorii persoane juridice gi frzice,
stadiul recuperdrii debitelor, sumele rdmase de recuperat;

4. colaboreazl, cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul agentiei teritoriale in vederea
identificdrii, in baza informaliilor de{inute de acestea, a debitorilor pentru care intocmeqte qi
comunicd documentele specifice activitdfii de executare silitfl

5. continud procedura de executare silitd, dacd in termen de 15 zile de la comunicarea soma{iei,
inso{itd de titlul executoriu, nu se stinge debitul;

6. intocmeqte dosarul debitorului care utmeazds6fie executat silit;



7. face cercetari, prin mijloace proprii, pentru identificarea domiciliului sau a veniturilor qi bunurilor
urmdribile ale debitorului qi, dupd" caz, solicit[ altor institu[ii/autoritali care delin astfel de
informalii (polifie, administra{ie publicd locald sau centrald,, alte persoane juridice sau fizice),
elementele necesare in vederea identificdrii debitorului;

8.sesizeazd organele de executare silitd ale altei agenfii teritoriale, in cazul in care constati cd
bunurile urmdribile se afld in razateritorialE de competenld a acesteia;

f.intreprinde demersurile necesare pe l6ngd unit[lile bancare, in vederea urmiririi debitelor aflate in
executare siliti prin indisponibilizareasumelor aflatein conturile debitorului, in cuantumul
necesar achitdrii sumelor datorate bugetul asigurdrilor pentru gomaj, pentru care s-a infiin{at
poprirea;

10. ia m[suri de valorificare a bunurilor mobile qi a bunurilor imobile supuse executdrii silite, potrivit
legii;

11. urmdregte termenul de prescriplie pentru a nu fi depdqit;
12.[ine eviden{a, inventariazd.,pdstreazd qi folosegte documentele de arhivd in conditiile prevederilor

Legii Arhivelor Nationale nr.16l1996, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, privind activitatea
proprie.

13. elaboreazd gi transmite ANOFM rapoartele qi situaliile solicitate in legdturd cu activitatea de
recuperare debite;

l4.asigurd, in condiliile legii aplicabile in domeniu, transmiterea cdtre compartimentul monitorizare
proiecte finanfate din FSE, informaticd qi managementul bazelor de date din cadrul agenfiei teritoriale,
in vederea actualizdrii site-ului acesteia, toate informajiile de interes public, la care are acces, prin
natura activitdlii specifice desftgurate;
l5.verificd modul qi stadiul indeplinirii mdsurilor stabilite cu ocazia verificdrilor efectuate de citre

organele de control ale ANOFM, ori ale altor institulii abilitate in acest sens, precum qi realitatea
comunicdrilor frcute in legdturd cu acestea;
16. colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice qi funcfionale ale agen{iei teritoriale, precum qi cu
cele de specialitate de la nivelul Agenfiei NaJionale pentru Ocuparea For,tei de Muncd, in vederea
r ealizdrii atribu{i i lor sp ec ifi ce, def inute conform I e gi i.

b) Privind asigurarea implementirii Regulamentelor CE 883/2004 Si 98712009 9i pentru
utilizarea sistemului EESSI

1. Emiterea formularului european U002ru1 care certificd perioadele de asigurare pentru gomaj rcalizate

in Romdnia precum qi a formularului U004 care oferd informafii privind salariul ob{inut in Romdnia;

2.Emitereaformularului european U006 care certificd veniturile din Rominia ale membrilor de familie ai

unui gomer care solicitd qomaj intr-un alt stat membru al Uniunii Europene;
3. Deschiderea dreptului la prestalii de gomaj in Romdnia prin totalizarea perioadelor de asigurare

realizate in doud sau mai multe state membre;
4. Emiterea formularului european lJZinvederea exportului presta{iei de gomaj in alt stat membru al

Uniunii Europene;
5. inregistrarea persoanelor care gi-au deschis dreptul la prestalii de qomaj in alt stat membru al Uniunii

Europene ca persoane in cdutarea unui loc de muncd in cadrul agenliei teritoriale, inbaza formularului

U2;
6. Monitorizarea persoanelor inregistrate ca persoane in ciutarea unui loc de munc6 inbaza formularului

U2;
7. Stabilirea dreptului la presta{ii de somaj incazul lucrbtorilor frontalieri qi transmiterea cdtre ANOFM a
solicitdrilor de rambursare;
8. Rambursarea sumelor solicitate de instituliile competente din celelalte state membre UE pldtite sub
forma prestaliilor de qomaj lucrdtorilor frontalieri.



Identificarea func{iei publice corespunzdtoare postului

1. Denumire: consilier

2. Clasa:I

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitate necesard: minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei

publice

Sfera rela{ionald a titularului postului

l. Sfera relationald internS:

a) Rela{ii ierarhice:

- subordonat fa[d de: directorul executiv al AJOFM Gorj

- superior pentru

b) Relatii funcfionale: Serviciul administrare buget. ALOFM Gorj

c) Rela{ii de control: aqentii economici beneficiari de prevederile leeislatiei specifice activit5tii AJOFM

Ged
d) Relatii de reprezentare: ...........
2. Sfera relafionalS extern6:
a) cu autoritdli qi institulii publice: ANOFM

b) cu organ izalii intemalionale :

c) cu persoane juridice private:

3. Limite de competenld: rezolvi lucririle si corespondenta ce intri in atributiile compartimentului.

urmireste realizarea lor la termenele stabilite de cltre directorul executiv al AJOFM Gori

4. Delegarea de atribulii gi competenfd: r6spunde de activitatea de executare debite, in limita ROF 9i figa
postului
intocmit de:
1. Numele qi prenumele: Chiriac Romeo
2. Functia publicd de conducere : Director executiv
3. SemnStura ..............
4. Dataintocmirii : 10.04.2019

Luat la cunogtinli de cdtre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele
2. Semndtura ..............
3.Data

Contrasemneaz6:
1. Numele gi prenumele: Niculescu Ana-Maria
2. Func{ia: director executiv adjunct
3. Semnitura ..............
4.Data: 10.04.2019


