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Comunicat de presă               

Stimulente pentru ocupare acordate persoanelor înregistrate în evidențele 

 Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Alba 

 

Măsurile active pentru stimularea ocupării forţei de muncă se adresează, şomerilor 

înregistraţi, inclusiv celor care nu beneficiază de indemnizaţie de şomaj pentru a dobândi 

statutul de persoană ocupată.  

Acordarea de prime șomerilor care se încadrează în muncă 

 Acordarea de prime de activare - Şomerii înregistraţi la agenţia pentru ocuparea forţei 

de muncă de cel puţin 30 zile, care nu beneficiază de indemnizaţie de şomaj, în situaţia 

în care se angajează cu normă întreagă, pe o perioadă mai mare de 3 luni, ulterior 

înregistrării în baza de date a agenţiei pentru ocuparea forței de muncă, beneficiază de o 

primă de activare în valoare de 1.000 de lei. Prima de activare se poate cumula cu prima 

de încadrare (mobilitate).  

 Completarea veniturilor salariale - Persoanele care se angajează pentru program normal 

de lucru în perioada în care primesc indemnizaţia de şomaj beneficiază, din momentul 

angajării şi până la sfârşitul perioadei pentru care erau îndreptăţite să fie indemnizate, 

de o sumă lunară, neimpozabilă, reprezentând 30% din indemnizaţia de şomaj.  

 Prima de inserţie - Absolvenţii instituţiilor de învăţământ şi absolvenţii şcolilor speciale, 

în vârstă de minimum 16 ani, care în termen de 60 de zile de la absolvire, se înregistrează 

la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă şi se angajează cu normă întreagă pentru o 

perioadă mai mare de 12 luni, beneficiază, de o primă de inserţie egală cu de 3 ori 

valoarea indicatorului social de referinţă (ISR) în vigoare la data încadrării (ISR - 500 lei). 

Stimularea mobilităţii forţei de muncă - acordarea de prime de mobilitate inclusiv 

șomerilor de lungă durată (prima de încadrare, prima de instalare şi prima de relocare), 

astfel: 

 Prima de încadrare - Persoanele înregistrate ca șomeri la agențiile pentru ocuparea forței 

de muncă și care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-o localitate situată la o 

distanță mai mare de 15 km de localitatea în care își au domiciliul sau reședința, pot 

beneficia de o primă de încadrare neimpozabilă. 

Cuantumul primei se calculează la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proporțional 

cu numărul de zile în care persoanele în cauză desfășoară efectiv activitatea la 
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angajatorul la care se realizează încadrarea în muncă. Prima de încadrare se acordă pe o 

perioadă de 12 luni. 

Prima de încadrare se acordă persoanelor care au domiciliul sau reşedinţa în una dintre 

zonele prevăzute în Planul naţional de mobilitate (H.G.903/2016 care se aprobă și se 

actulalizează prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei, 

Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice), indiferent dacă localitatea unde se 

încadrează în muncă este situată sau nu în zonele prevăzute în Planul naţional de 

mobilitate.   

 Prima de instalare – se acordă persoanelor înregistrate ca şomeri la agenţiile pentru 

ocuparea forţei de muncă care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-o altă localitate 

situată la o distanţă mai mare de 50 km faţă de localitatea în care îşi au domiciliul sau 

reşedinţa şi, ca urmare a acestui fapt, îşi schimbă domiciliul ori îşi stabilesc reşedinţa în 

localitatea respectivă sau în localităţile învecinate acesteia pot beneficia de o primă de 

instalare, neimpozabilă, destinată stimulării încadrării în muncă, asigurării cheltuielilor 

pentru locuire în noul domiciliu sau noua reşedinţă, şi/sau pentru reîntregirea familiei, 

după caz. 

Prima de instalare se acordă în cuantum diferenţiat, astfel: 

a) 12.500 lei pentru persoanele înregistrate ca șomeri la agențiile pentru ocuparea forței 

de muncă și care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-o altă localitate situată la o 

distanță mai mare de 50 km față de cea în care își au domiciliul sau reședința, și ca 

urmare a acestui fapt, își schimbă domiciliul sau își stabilesc reședința în localitatea 

respectivă sau în localitățile învecinate acesteia. Prima de instalare se va acorda în două 

tranșe (50% din cuantumul stabilit, la data instalării și 50% după expirarea perioadei de 12 

luni de la angajare); 

b) 15.500 lei pentru persoanele care sunt însoțite de membrii familiei care își schimbă 

domiciliul; 

c) în cazul în care ambii soți îndeplinesc condițiile de acordare a primei de        instalare, 

unul va primi 12.500 lei, iar celălalt va primi o primă de instalare în cuantum de 3.500 lei;   

Dacă angajatorul sau autoritățile publice locale sau centrale asigură locuință de serviciu 

sau suportă cheltuielile aferente din fonduri proprii sau fonduri publice, șomerii care se 

încadrează primesc o primă de instalare de: 

- 3.500 lei pentru situațiile prevăzute la punctele a) și c); 

- 6.500 lei pentru situația prevăzută la punctul b). 

Persoanele care au locuința asigurată sau cheltuielile de cazare sunt suportate de 

angajator primesc prima de instalare într-o singură tranșă la data instalării. 
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Prima de instalare se acordă persoanelor care:  

a) au domiciliul sau reşedinţa în una dintre zonele prevăzute în Planul naţional de 

mobilitate şi îşi stabilesc noul domiciliu sau noua reşedinţă în una dintre zonele prevăzute 

în Planul naţional de mobilitate;  

b) au domiciliul sau reşedinţa în una dintre zonele prevăzute în Planul naţional de 

mobilitate şi îşi stabilesc noul domiciliu sau noua reşedinţă în altă zonă decât zonele 

prevăzute în Planul naţional de mobilitate;  

c) au domiciliul sau reşedinţa în altă zonă decât zonele prevăzute în Planul naţional de 

mobilitate şi îşi stabilesc noul domiciliu sau noua reşedinţă în una dintre zonele prevăzute 

în Planul naţional de mobilitate.  

Prima de relocare - se acordă persoanelor înregistrate ca şomeri la agenţiile pentru 

ocuparea forţei de muncă care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-o altă localitate 

situată la o distanţă mai mare de 50 km faţă de localitatea în care îşi au domiciliul sau 

reşedinţa şi, ca urmare a acestui fapt, îşi schimbă domiciliul sau îşi stabilesc reşedinţa în 

localitatea respectivă sau în localităţile învecinate acesteia. 

Prima de relocare este egală cu 75% din suma destinată asigurării cheltuielilor pentru 

locuire în noul domiciliu sau noua reşedinţă, dar nu mai mult de 900 de lei și se acordă 

lunar, pe o perioadă de cel mult 36 de luni, în situaţia în care în această perioadă sunt 

respectate condiţiile prevăzute mai sus. 

Prima de relocare prevăzută se acordă persoanelor ale căror venituri nete lunare realizate 

de către acestea în situaţia în care sunt persoane singure sau împreună cu familiile 

acestora nu depăşesc suma de 5.000 lei/lună. 

 

Compartiment Comunicare şi Secretariatul Consiliului Consultativ 

 


