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Stimulente pentru ocupare acordate persoanelor inregistrate in evidentele

Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba

Masurile active pentru stimularea ocuparii fortei de munca se adreseaza, somerilor
inregistrati, inclusiv celor care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj pentru a dobandi
statutul de persoana ocupata.

Acordarea de prime somerilor care se incadreaza in munca

+ Acordarea de prime de activare - Somerii inregistrati la agentia pentru ocuparea fortei
de munca de cel putin 30 zile, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia
in care se angajeaza cu norma intreaga, pe o perioada mai mare de 3 luni, ulterior
inregistrarii in baza de date a agentiei pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de o
prima de activare in valoare de 1.000 de lei. Prima de activare se poate cumula cu prima
de incadrare (mobilitate).

+ Completarea veniturilor salariale - Persoanele care se angajeaza pentru program normal
de lucru in perioada in care primesc indemnizatia de somaj beneficiaza, din momentul
angajarii si pana la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptatite sa fie indemnizate,
de o suma lunara, neimpozabila, reprezentand 30% din indemnizatia de somaj.

+ Prima de insertie - Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale,
in varsta de minimum 16 ani, care in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreaza
la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si se angajeaza cu norma intreaga pentru o
perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza, de o prima de insertie egala cu de 3 ori
valoarea indicatorului social de referinta (ISR) in vigoare la data incadrarii (ISR - 500 lei).

Stimularea mobilitatii fortei de munca - acordarea de prime de mobilitate inclusiv
somerilor de lunga durata (prima de incadrare, prima de instalare si prima de relocare),
astfel:

+ Prima de incadrare - Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o localitate situata la o
distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta, pot
beneficia de o prima de incadrare neimpozabila.

Cuantumul primei se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional
cu numarul de zile in care persoanele in cauza desfasoara efectiv activitatea la
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angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca. Prima de incadrare se acorda pe o
perioada de 12 luni.

Prima de incadrare se acorda persoanelor care au domiciliul sau resedinta in una dintre
zonele prevazute in Planul national de mobilitate (H.G.903/2016 care se aproba si se
actulalizeaza prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice), indiferent daca localitatea unde se
incadreaza in munca este situata sau nu in zonele prevazute in Planul national de
mobilitate.

Prima de instalare - se acorda persoanelor inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate
situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia pot beneficia de o prima de
instalare, neimpozabila, destinata stimularii incadrarii in munca, asigurarii cheltuielilor
pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru reintregirea familiei,
dupa caz.

Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o
distanta mai mare de 50 km fata de cea in care isi au domiciliul sau resedinta, si ca
urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea
respectiva sau in localitatile invecinate acesteia. Prima de instalare se va acorda in doua
transe (50% din cuantumul stabilit, la data instalarii si 50% dupa expirarea perioadei de 12
luni de la angajare);

b) 15.500 lei pentru persoanele care sunt insotite de membrii familiei care isi schimba
domiciliul;

c) in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare,
unul va primi 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei;

Daca angajatorul sau autoritatile publice locale sau centrale asigura locuinta de serviciu
sau suporta cheltuielile aferente din fonduri proprii sau fonduri publice, somerii care se
incadreaza primesc o prima de instalare de:

- 3.500 lei pentru situatiile prevazute la punctele a) si c);
- 6.500 lei pentru situatia prevazuta la punctul b).

Persoanele care au locuinta asigurata sau cheltuielile de cazare sunt suportate de
angajator primesc prima de instalare intr-o singura transa la data instalarii.
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Prima de instalare se acorda persoanelor care:

a) au domiciliul sau resedinta in una dintre zonele prevazute in Planul national de
mobilitate si isi stabilesc noul domiciliu sau noua resedinta in una dintre zonele prevazute
in Planul national de mobilitate;

b) au domiciliul sau resedinta in una dintre zonele prevazute in Planul national de
mobilitate si isi stabilesc noul domiciliu sau noua resedinta in alta zona decat zonele
prevazute in Planul national de mobilitate;

c) au domiciliul sau resedinta in alta zona decat zonele prevazute in Planul national de
mobilitate si isi stabilesc noul domiciliu sau noua resedinta in una dintre zonele prevazute
in Planul national de mobilitate.

Prima de relocare - se acorda persoanelor inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate
situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia.

Prima de relocare este egala cu 75% din suma destinata asigurarii cheltuielilor pentru
locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de lei si se acorda
lunar, pe o perioada de cel mult 36 de luni, in situatia in care in aceasta perioada sunt
respectate conditiile prevazute mai sus.

Prima de relocare prevazuta se acorda persoanelor ale caror venituri nete lunare realizate
de catre acestea in situatia in care sunt persoane singure sau impreuna cu familiile
acestora nu depasesc suma de 5.000 lei/luna.

Compartiment Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ
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