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ANUNT DE SELECTIE PARTENER TRANSNATIONAL DIN SECTORUL PRIVAT
PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN (POCU) 2014 - 2020

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, ale
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 64/2009, precum si cu Procedura de selectie a
partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru proiectele implementate in cadrul
Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014 - 2020 a Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca lasi,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi anunta organizarea unei proceduri de
selectie a unui partener privat transnational in vederea elaborarii si depunerii unei cereri de finantare
aferente unui proiect in cadrul POCU 2014-2020, Apelul de proiecte POCU/370/3/15/Operatiune
compozita OS 3.10, 3.11 ,Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca (SPO - Servicii Publice de
Ocupare)”, Axa Prioritard 3 Locuri de muncd pentru toti, Prioritatea de investitii 8.vii, Obiectivele
specifice:

o Obiectivul specific 3.10: Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin
introducerea unor noi instrumente/sisteme /proceduri/servicii/mecanisme etc. privind nevoile §i
dinamica pietei muncii/corelarea cererii cu oferta de forta de munca, monitorizarea indicatorilor
relevanti din perspectiva pietei muncii, monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPO,
dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri de lunga durata, grupuri vulnerabile.

o Obiectivul specific 3.11: Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de
cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncain
vederea implementarii proiectului mai sus mentionat, solicitantul trebuie sa selecteze
partener/parteneri, iar prezenta procedura descrie etapele procesului de selectie a partenerilor din
sectorul privat, in conformitate cu prevederile legislatiei si reglementarilor aplicabile.

Activitatea de selectie are la baza urmatoarele principii:
Transparenta;

Nediscriminarea;
Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;
Legalitate;

Trasabilitate.
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OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI SIl SCOPUL CERERII DE FINANTARE

Modernizarea si adaptarea structurilor SPO de la nivel teritorial, prin introducerea unor noi
servicii/instrumente/sisteme/proceduri/mecanisme care sa creasca gradul de satisfactie al clientilor
SPQ, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite clientilor.

Obiective specifice:

1. Dezvoltarea competentelor, abilitatilor si cunostintelor unui numar de 60 de persoane din
cadrul Serviciul Public de Ocupare, prin schimb de bune practici si activitati de formare pentru a
asigura furnizarea unor servicii specializate si imbunatatite calitativ tinerilor NEET’s si angajatorilor,

2. Realizarea unui numar de 75 parteneriate de ocupare cu angajatorii, parteneriate care sa
ofere posibilitatea tinerilor de angajare si dezvoltare a carierei,

3. Introducerea, in cadrul activitdtii curente a SPO, a unui serviciu inovativ pentru integrarea
tinerilor NEET’s - JOB TO GO! - Cafeneaua ocupationala a SPO

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului:

A1. Analiza privind evolutia pietii muncii;

A2.Imbunitatirea procedurilor de lucru si dezvoltarea componentei de resurse umane la nivelul
institutiilor vizate;

A3. Actualizarea modelului de profilare a tinerilor NEETS;

A4, Tmbunatatirea serviciilor prin metode inovative - JOB TO GO! - Cafeneaua ocupationald a
SPO;

A5. Parteneriat pentru ocupare;

A6. Managementul proiectului, achizitii publice si informare- publicitate proiect.

GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI
Grupul tint3 este format din 60 de persoane din cadrul Serviciul Public de Ocupare.

DURATA PROIECTULUI: 36 luni.
ACTIVITATILE N CARE VA FI IMPLICAT PARTENERUL PRIVAT TRANSNATIONAL

Pe langi activitatea de elaborare a proiectului, partenerul privat transnational va fi implicat in
implementarea urmatoarelor activitati din cadrul proiectului:

A2. Tmbunitatirea procedurilor de lucru si dezvoltarea componentei de resurse umane la nivelul
institutiilor vizate

A2.2 Imbunéttirea tehnicilor profesionale prin schimb de bune practici si transfer de expertiza

Aceasta activitate va urmari:

- dezvoltarea si furnizarea de actiuni de formare in functie de nevoile identificate, inclusiv prin
schimb de bune practici cu alte state UE in vederea perfectionarii si adaptarii practicii nationale
privind furnizarea serviciilor specifice tinerilor NEET’s,

- dezvoltarea competentelor, abilitatilor resurselor umane din structurile SPO pentru a asigura
furnizarea unor servicii de nalta calitate tinerilor NEET’s.

Specialistii SPO care lucreaza cu tinerii trebuie sa beneficieze de perfectionarea pregatirii
profesionale de specialitate pentru a recunoaste practicile culturale si sociale ale acestora, care sa
asigure o noud abordare in ceea ce priveste integrarea pe piata muncii a tinerilor NEETSs.
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Schimbul de experienta va avea urmatoarea structura:

1. Schimb de bune practici intr-un stat membru UE (1 deplasare * 3 zile) - in cadrul acestui
schimb de bune practici, 9 reprezentanti din cadrul a 3 SPO romane partenere in proiect vor asimila
cunostinte in ceea ce priveste serviciile si metodele de lucru cu angajatorii dintr-un alt stat membru
UE, acordate atat de serviciile publice de ocupare cat si de furnizorii privati.

Activitatea are ca scop acumularea de experientd in cadrul unui alt SPO din UE in ceea ce
priveste relationarea cu angajatorii respectiv: contactarea acestora, ,negocierea” termenilor de
cooperare cu acestia in ceea ce priveste medierea pe bazé de competente, obtinerea de feed-back de
la angajator, respectiv furnizarea de feed-back acestuia.

Acumularea de experientd conform practicilor dezvoltate de SPO din Europa in relatiile cu
angajatorii este un atu in implementarea si actualizarea strategiei specifice dezvoltarii serviciilor
pentru angajatori.

In cadrul acestei subactivitati, SPO roman va fructifica relatiile institutionale construite cu
celelalte servicii publice de ocupare din UE, pentru a crea conditiile in care bunele practici promovate
de statele europene, sa fie asimilate de personalul SPO roman.

2.Schimb de bune practici intr-un stat membru UE (1 deplasare * 2 saptamani) - in cadrul acestui
schimb de bune practici specialistii SPO din Romania vor trebui si asimileze cunostinte, sa dezvolte
aptitudini in ceea ce priveste serviciile si metodele de lucru cu tinerii din alt stat membru UE acordate
atat de serviciile publice de ocupare, cét si de furnizorii privati.

La acest schimb de bune practici vor participa 9 persoane din cadrul AJOFM-urilor implicate in
proiect. Deplasarea va avea o duratd de 2 s3ptdmani si 9 participanti din Romania care vor lucra
efectiv aldturi de expertii in lucrul cu tinerii atat din mediul privat cat si cel public (SPO dintr-un stat
membru UE).

3. Schimb de bune practici in Roménia (1 siptdmana/regiune) - in cadrul acestei subactivitati
expertii dintr-un stat membru UE vor urmari serviciile si metodele de lucru cu tinerii din Romania
acordate de serviciile publice de ocupare (SPO-uri), vor constata diferentele si asemanarile dintre cele
2 sisteme, astfel incat si poatd fi adaptate cit mai bine serviciile acordate tinerilor din acel stat
membru UE la sistemul romanesc.

La schimbul de bune practici ce se va realiza in Romania vor participa 6 persoane dintr-un stat
membru UE: 3 experti din mediul privat i 3 experti din cadrul SPO.

Deplasarea va avea o duratd de 1 saptdmand si se va desfasura concomitent in cele 3 judete
implicate in proiect la care vor participa cei 6 experti care vor oferi consultanta consilierilor AJOFM ce
vor lucra cu tinerii in cadrul Cafenelei ocupationale.

A3. Actualizarea modelului de profilare a tinerilor NEETs

Aceasta activitate presupune dezvoltarea unei metodologii de lucru cu tinerii in cadrul Cafenelei
Ocupationale si actualizarea modelului de profilare personalizat pe tinerii NEET’s subliniind metode
noi de elaborare a profilului ocupational, astfel incat sa se asigure o integrare eficientad a acestora pe
piata muncii.

La finalul deplasérilor cuprinse in schimburile de bune practici va fi organizat un seminar in
Romania, timp de 5 zile, pentru a fi finalizata metodologia de lucru cu tinerii in cadrul proiectului ca
urmare a celor insusite, a informatiilor acumulate in cadrul schimbului de experienta.
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La acest seminar vor participa 2 experti ai partenerului privat transnational (din cei participanti
la schimbul de bune practici din Romania), cei 9 participanti la schimbul de bune practici intru-un stat
membru UE, 2 psihologi si 2 reprezentanti ai echipei de implementare a proiectului.

CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERILOR TRANSNATIONALI PRIVATI $I GRILA DE EVALUARE

Cerintele generale pe care trebuie sia le indeplineasca partenerii pentru a fi selectati in
elaborarea si depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum si criteriile de eligilitate
sunt cele prevazute in Ghidul Solicitantului, Conditii generale POCU 2014-2020 - Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si in Ghidul
Solicitantului, Conditii Specifice pentru apelul ,,POCU/370/3/15/Operatiune compozitd 0S 3.10, 3.11
»,Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca (SPO)"”, publicate pe site-ul www.fonduri-ue.ro al
Ministerului Fondurilor Europene.

Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili:
in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte, partenerii eligibili sunt pot fi:
v'Institutii ale Serviciului Public de Ocupare;
v Parteneri sociali;
v' Furnizori de servicii sociale;
v Alte entitdti al cdror domeniu de activitate sustine implementarea unor activitdti obligatorii
si relevante.
NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determina respingerea
oricarei candidaturi.

I. ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Selectarea partenerilor se va face pe baza urmatoarelor documente pe care candidatii le vor
depune la sediul AJOFM lasi din lasi, str. Cucu, nr. 1:

Dosarul pentru ofertantii transnationali trebuie sa contina urmatoarele documente:

In copie, semnata si certificatd conform cu originalul de catre reprezentantul legal:

1. Documente statutare (statut/act constitutiv/alt document), din care sa rezulte ca domeniul
de activitate al ofertantului corespunde activitatilor proiectului, ca presteaza servicii de natura celor
care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu activitatile la care doresc sa fie parteneri;
(TRADUSE AUTORIZAT IN LIMBA ROMANA)

2. Rezultatul exercitiului financiar pentru 3 ani (2015, 2016, 2017) - bilant contabil si contul de
profit si pierderi, vizate si inregistrate de organul competent; (TRADUSE AUTORIZAT IN LIMBA
ROMANA)

3. Documente doveditoare care si ateste informatiile referitoare la capacitatea tehnica si
operationald (contracte/acorduri/documente aduse ca referinta considerate relevante pentru
demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul proiectului), inexistenta/existenta unor
datorii la bugetul statului de provenienta etc., similare entitatilor cu personalitate juridica romane.
(TRADUSE AUTORIZAT TN LIMBA ROMANA)

in original, in limba romana:
5. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1);
6. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 2);
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Tn Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului participantii vor mentiona cel putin o activitate
cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o scurta
descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu prezentarea aspectelor considerate
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in
parteneriat: plusvaloarea adusa proiectului;

7. Declaratie de eligibilitate pe propria rdspundere a reprezentantului legal (semnata de catre
acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, Ghid conditii specifice) - Formularul 2;

8. Nota justificativd care va contine o analizd a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficientd a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea proiectului.
Nota justificativa va fi insotita de:

- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor-cheie propusi de partener pentru proiect;

- Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa fie
semnat si datat de expert pe fiecare pagina;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectului).
Nedepunerea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage excluderea candidatului de la
procedura de evaluare si selectie.

Dosarele de candidatura vor fi transmise/depuse la registratura Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca lasi din Romania, judetul lasi, municipiul lasi, str. Cucu, nr. 1, pana la
implinirea termenului limitd de depunere a acestora. Data limita de depunere a candidaturilor
este 11.10.2019, ora 14%. Pentru eventuale solicitiri de clarificari - Persoana de contact: Ciprian
Constantin Necula, director executiv adjunct, tel. 0232/254577, fax 0232/264682, e-mail:
ajofm@is.anofm.ro.

Il. ETAPA DE EVALUARE A CANDIDATILOR

Dupa aprobarea listei candidatilor calificati conform grilei de calificare (Anexa 3), Comisia de
selectare a partenerilor va proceda, conform Grilei de Evaluare si Selectare (Anexa 4) la evaluarea
candidaturilor ludnd in considerare urmatoarele criterii:

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
crt. maxim participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50
1.1 Resurse umane 35

Numar de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat 15

(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu
studii superioare)

e 1-2 experti- 5 puncte

e 3 experti - 10 puncte

e Peste 3 experti - 15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV': 20
e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 10 puncte
e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte
e nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 20 puncte

1.2 Situatia financiara’ (suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe 15

! Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considerd ca medie a nivelurilor de experienta ale expergilor propugi in cadrul candidaturii in cauza.
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ultimii 3 ani fiscali)
e pana la 2% din bugetul total al proiectului - 5 puncte
e intre 2-5% din bugetul total al proiectului- 10 puncte
e peste 5% - 15 puncte

Capacitate profesionala 30

2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana 15
e 1 proiect - 5 puncte

e intre 2 si 3 proiecte - 10 puncte

e mai mult de 3 proiecte - 15 puncte

2.2 Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor 15
proiectului
e intre 6 lunisi 1 ani- 5 puncte
* intre 1si 3 ani - 10 puncte
e mai mult de 3 ani - 15 punte

3 Contributia partenerului la activitatile proiectului 20
3.1 Numarul de activitati principale in care partenerul are capacitatea sa se 10
implice

e 1 activitate - 5 puncte
e 2 activitati - 10 puncte

3.2 Numarul de schimburi de bune practici pe care partenerul are 10
capacitatea sa se asigure:
e 1 schimb de bune practici - 5 puncte
e 2 schimburi de bune practici - 7 puncte
e 3 schimburi de bune practici - 10 puncte

TOTAL 100

'Evaluarea experientei relevante se face pentru fiecare expert propus in parte. Punctajul maxim va fi
media aritmeticd a punctajelor tuturor expertilor propusi.

’Prin activitdti principale se inteleg acele actiuni care drept rezultat nemijlocit obtinerea rezultatelor
asteptate si atingerea indicatorilor specificate prin Ghidul Solicitantului - Conditii specifice.

Punctajul minim care trebuie sa fie obtinut de catre candidati pentru a fi selectati
este de 70 puncte.

Ill.REZULTATUL PROCEDURII

Rezultatul procedurii de evaluare si selectie a dosarelor de candidatura va fi postat pe
site-ul www.anofm.ro in termen de cel mult 3 zile de la data finala de depunere a dosarelor.
Anuntul publicat pe site va cuprinde informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii
cu privire la candidatii participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de
catre fiecare dintre acestia.

IV. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Ofertantii care nu au fost selectati de catre SPO lasi ca parteneri pot depune contestatii la
sediul institutiei din lasi, str. Cucu, nr. 1, in termen de 1 zi lucritoare de la data publicarii

? Conform Ghidului Orientari privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
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rezultatului procedurii. Contestatiile se vor solutiona in termen de 3 zile lucritoare de la expirarii
termenului de depunere a contesatiilor, iar rezultatul va fi publicat pe site-ul www.anofm.ro.

ANEXE:

Anexa 1 - model Scrisoare de intentie

Anexa 2 - model Fisa partenerului

Anexa 3 - Grila de calificare a candidatilor

Anexa 4 - Grila de evaluare si selectare a ofertantilor

FORMULARE:
Formularul 2 - declaratie de eligibilitate

Anexele si formularele vor fi publicate pe site-ul AJOFM lasi odata cu Anuntul de
selectie.
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