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RAPORT DE EVALUARE V.

a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2018

/
Subser%ata, Creta Victoria Crina, responsabil de aplicarea Legii nr. 544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2018, prezint actualul raport de evaluare interna finalizat in urma
aplicarii procedurilor de acces la informatii de interes public, prin care apreciez ca activitatea
specifica a institutiei a fost:

[x] Foarte buna

[] Buna

[] Satisfacatoare

[] Nesatisfacatoare

Tmi intemeiez aceste observatii pe urmatoarele considerente si rezultate privind anul 2018:
. Resurse si proces

1. Cum apreciati resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor de
interes public?

[x] Suficiente

[1 Insuficiente

2. Apreciati ca resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor de
interes public sunt:

[x] Suficiente

[1 Insuficiente

3. Cum apreciati colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei dumneavoastra in
furnizarea accesului la informatii de interes public:
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[X] Foarte buna

[} Buna

[] Satisfacatoare

[] Nesatisfacatoare

I Rezultate
A. Informatii publicate din oficiu

1. Institutia dumneavoastra a afisat informatiile/documentele comunicate din oficiu, conform
art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare?

[x] Pe pagina de internet

[x] La sediul institutiei

[1Tn presa

[1 Th Monitorul Oficial at Romaniei

[] Th altd modalitate: ..........cvveeevevrvennnnnn.

2. Apreciati ca afisarea informatiilor a fost suficient de vizibila pentru cei interesati?
[x] Da
[1 Nu

3. Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitatii informatiilor publicate, pe care institutia
dumneavoastra le-au aplicat?

a) Actualizarea permanenta a situ-lui institutiei.

b} Publicarea tuturor informatiilor de interes public.

c) Publicarea informatiilor privind proiectele aflate in implementare, a modificirilor legislative
si a altor informatii privind activitatea institutiei.

4. A publicat institutia dumneavoastra seturi de date suplimentare din oficiu, fati de cele
minimale prevazute de lege?

[x] Da, acestea fiind : Cele 5 proiecte aflate in implementare.

[} Nu

5. Sunt informatiile publicate intr-un format deschis?
[x] Da
[1 Nu
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6. Care sunt masurile interne pe care intentionati si le aplicati pentru publicarea unui numar cat

mai mare de seturi de date in format deschis?
documentelor care prezinta interes pentru public.

B. Informatii furnizate la cerere

Monitorizarea

1. Numarul total de solicitari

de informatii de interes

in functie de solicitant

Dupd modalitatea de adresare

public
de la de la pe suport de pe suport verbal
persoane persoane hértie electronic
fizice juridice
10 3 7 4 6
Departajare pe domenii de interes
a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.)
b) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice 10

c) Acte normative, reglementari

d} Activitatea liderilor institutiei

e) Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile

ulterioare

f) Altele, cu mentionarea acestora:

activitatilor, informatiilor si

Pepartajate pe domenii de interes
Termen de rdspuns Modut de comunicare
2.Numir | Redi- Soluti- [ Soluti- | Selici- | Comu- Comuni- | Comu- | Utilizare | Modulde | Acte Acti- | Informatii | Alte-
total de rectio- onate onate tari nicare care in nicare | a banilor | indepli- norma- vita- | privind le (se
solicitdri | nate favo- favo- pentru | elec- format verba- | publici nire a tive, tea modul de | pre-
solutio- catre rabil rabil carea | tronica | héartie ta {contrac- | atributii- | regle- lide- | aplicarea | ci-
nate alte inter- | inter- | fost te, lor mentéri | rilor | Lesiinr, zeazd
favorabil | institu- | men men depa- investitii | institutii- insti- | 544/2001 | care)
tii In de10 | de30 | sit ter- , lor tuti- | ,cu
termen | zile de zile | menul cheltuieli } publice ai modifica-
de etc.) rile si
zile comple-
tarile
utterioare
10 10 4 [ 10

3. Mentionati principalele cauze pentru care anumite raspunsuri nu au fost transmise in termenul

legal: Nu este cazul.

3.1,

L N N R R R N R T
3-2. ------- LR Y YRR

3. e

-------------
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4, Ce masuri au fost luate pentru ca aceastd problem3 si fie rezolvati? Nu este cazul
4.1,

4.2. o, et erereteteieriacaereaaan crerererareraaes .
Motivul respingerii Departajate pe domenii de interes
5.Numar Exceptate, | Informatii | Alte Utitizarea | Modul de | Acte Activita- Informatii | Altele (se
total de conform inexisten- | motive (cu { banitor indeplini- | normative | tea privind precizea-
solicitéri legii te precizarea | publici rea ; lideritor modut de | za care}
respinse acestora} {contracte | atribugii- reglemen- | institutiei | aplicare a
s lor tari Legii nr.
investitii, institutiei 54472001,
chettuieli | publice cu
etc.) modifica-
rile si
completa-
rite
ulterioare
0

3.1. Informatiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptdrii acestora conform legii:
(enumerarea numelor documentelor/informatiilor solicitate):

....... LR N N R T

6. Reclamatii administrative si plangeri in instanta

6.1.Numarul de reclamatii administrative la adresa [ 6.2.Numarul de plangeri in instanta la adresa
institutiei publice in baza Legii nr. 544/2001, cu | institutiei in baza Legii nr. 544/2001, cu
modificarile si completérile ulterioare modificdrile si completirile ulterioare

Solutionate | Respinse Incursde | Total Solutionate | Respinse Incursde | Total
favorabil solutionare favorabil solutionare

0 0 0 0 0 0 0 0

7. Managementul procesului de comunicare a informatiilor de interes public

7.1. Costuri

Costuri totale de
functionare ale

Sume incasate din
serviciul de copere

Contravaloarea
serviciului de copiere

Care este documentul
care sta la baza stahilirii

compartimentului {lei/pagind) contravalorii serviciutui
de copiere?
0 0 0 0

7.2. Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public

a) Institutia dumneavoastra detine un punct de informare/bibliotecd virtuald in care sunt

publicate seturi de date de interes public ?
[x] Da
[1 Nu
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b) Enumerati punctele pe care le considerati necesar a fi imbunatitite la nivelul institutiei
dumneavoastra pentru cresterea eficientei procesului de asigurare a accesului la informatii de
interes public:

Nu este cazut,

c) Enumerati masurile luate pentru imbundtatirea procesului de asigurare a accesului la
informatii de interes public:

Monitorizarea/verificarea permanenta a tuturor informatiilor de interes public
existente n raport cu institutia, care trebuie publicate pentru cresterea gradului
de transparenta, precum si standardizarea afisarii lor.

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regutamentul {UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personat §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul Generat privind
Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Eurcpene.

AJOFM Bistrita-Nasdud a stabilit misuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor
dumneavoasts& cu caracter personal. Varn preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i incalcarea securitatii datefor cu caracter personal, Th conformitate cu legislatia in
vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta prevederile Regutamentului (UE) 2016.
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