ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
BRASOV

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BRASOV

ANUNIT

privind recrutarea candidatilor pentru participarea la sesiunea de admitere
organizata n ianuarie 2020
la institutiile de invatamant care pregatesc personal
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne

Inspectoratul de Politie Judetean Brasov, cu sediul in municipiul Brasov, strada Nicolae Titulescu
nr. 28, jud. Brasov continud activitatea de recrutare candidati, barbati si femei, pentru a participa la
concursul de admitere n institutiile de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea ianuarie
2020, astfel:

I. Institutiile de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne:

1.Scoala de Agenti de Politie,,Vasile Lascar’’- Campina,- 700 locuri, 22 romi, 10 alte minoritati;

2.Scoala de Agenti de Politie,,Septimiu Muresan’’- Cluj-Napoca, -150 locuri, 3 romi, 3 alte minoritati;

3.Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontiera ,,Avram Iancu”-Oradea, -150 locuri, 3 romi, 3 alte
minoritati;

MENTIUNI :
e Candidatii etnici/minoritari care se Tnscriu pentru locurile alocate distinct acestora declard pe proprie

raspundere apartenenta la etnia/minoritatea respectivid si depun la dosar o adeverintid emisa de o
organizatie etnica / minoritara, constituita potrivit legii;

Candidatii care opteazad pentru participarea la concursurile de admitere la institutiile de Tnvatamant
pentru formarea initialda, Tn armele si specializarile/specialitdtile pentru care unitatile I.G.P.R au sarcini de
recrutare, in sesiunea 2019-2020, trebuie:

a) sa se exprime personal, liber, fara echivoc si in deplind cunoastere a conditiilor §i criteriilor pe care trebuie
sa le indeplineasca in vederea participarii la etapele concursului de admitere;

b) sa formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;

c) sa se adreseze pentru recrutare potrivit organizarii administrativ-teritoriale Tn raport de domiciliul
/resedintd inscris/a in cartea de identitate;

d) sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile si criteriile stabilite de actele normative incidente;

e) sd se prezinte si sd promoveze evaluarea psihologica pentru a fi declarati “Apt psihologic” de catre

specialistii Centrului de Psihosociologie al M.A.I., conform prevederilor legale Tn vigoare;

f) sa constituie fisa medicald completata la toate capitolele de specialitate prevazute si concluzionata: “Apt
pentru institutii de invatamant MAI”, conform prevederilor legale in vigoare;

g) sd constituie dosarele de candidat in volum complet si la termenul limita prevazut pentru transmiterea
acestora la institutiile de invatdmant organizatoare.

Pentru a participa la concursul de admitere in unitati de invagamdnt postliceal ale M.A.1. forma de
invatamant cu frecventd, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare prevazute de Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile



ulterioare, precum si de actele normative interne privind activitatea de management resurse umane in unitatile
M.A.L, de dispozitiile D.G.M.R.U. din cadrul M.A L.

Conditii specifice privind recrutarea candidatilor — invdatimdnt postliceal— forma cu frecventa
a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
C) sd aiba capacitate deplind de exercitiu;
d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sd aiba varsta de minim 18 ani impliniti sau sa-i implineasca in cursul anului in care participa la

concursul de admitere;
f) sa fie absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat;
g) sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;
h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
i) sanu fie in curs de urmarire penala ori de judecatad pentru savarsirea de infractiuni;

J) sdnu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru

motive disciplinare in ultimii 7 ani;

K) s nu fi desfasurat activitati de politie politicad, astfel cum sunt definite prin lege;

Criteriile specifice pentru recrutarea candidatilor la examenele de admitere, forma de invatadmant cu

frecventa:

a) sd nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pefin
corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara;

b) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00 (noud), cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatamant liceal in state membre ale U.E. In care nu se
evalueaza prin nota/ punctaj/ calificativ purtarea elevului,

C) sd nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant,

A. inscrierea candidatilor. Dosarele de recrutare ale candidatilor

Cererile de inscriere a candidatilor pentru concursul de admitere se vor pana la data de
15.11.2019 (candidatii care opteaza pentru unitdtile de invatamant postliceal ale M.A.I).

Modelele pentru cererile de Tnscriere la concursul de admitere la unitatile de invagamdant postliceal
ale M.A.1. si pentru declaratia de confirmare a luarii la cunostinta despre conditiile legale, criteriile specifice,
conditiile de organizare a concursului si masurile care vor fi luate In cazul neindeplinirii acestora, precum si
acordul pentru efectuarea verificarilor specifice sunt prevazute in Anexa 1 a prezentului anunt. Candidatii se
vor prezenta cu formularele completate la data inscrierii.

Dosarul de recrutare al candidatilor pentru concursul de admitere Tn unitati de invatamant
postliceal ale M.A.l., curs cu frecventa, se constituie din urmatoarele acte si documente:

a) cererea de inscriere si CV;

b) copii ale diplomei de bacalaureat si foii matricole;

C) copii ale urmitoarelor documente: act de identitate, certificat de nastere pentru candidat si
daca este cazul carnet de munca si/sau acte doveditoare care sa ateste vechimea in munca,
potrivit prevederilor legale in vigoare, livret militar, certificat de casatorie, certificat de
nastere sot/ sotie si fiecare copil precum si ale hotararilor judecatoresti privind starea
civild; /a inscriere candidatul se prezinta cu documentele in original pentru conformitate;

d) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului;

e) cazierul judiciar al candidatului / consimtamantul expres al candidatului pentru solicitarea
extrasului de pe cazier judiciar de catre lucratorii de resurse umane;

f) o fotografie color 9x12;

g) caracterizarea de la ultimul loc de munca (respectiv de la ultima institutie de invatamant
absolvita);

h) trei fotografii 3x4 cm, color;

i) fisa medicali tip de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne;

J) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare

k) doua dosare plic (nu scrieti mentiuni pe dosare);

Pot fi recrutati numai absolventi de liceu care au promovat examenul national de bacalaureat si
care prezinta la recrutare diploma de bacalaureat ori diploma echivalenta cu aceasta.



Cetatenii romani cu domiciliul in strdinatate sau cu dubla cetdtenie pot candida la admitere in
aceleasi conditii prevazute pentru toti candidatii. La dosarul de recrutare acestia depun atestatul de
recunoastere a studiilor eliberat de catre directia de specialitate din cadrul M.E.N.C.S.

Candidatii care au absolvit studii liceale in afara Romaniei, cu diploma de bacalaureat (sau
echivalenta acesteia), au obligatia de a prezenta pentru constituirea dosarului de candidat, suplimentar,
urmatoarele acte:

a) atestatul de recunoastere a studiilor eliberat de catre directia de specialitate din cadrul M.E.N.C.S_;
b) diploma de bacalaureat sau echivalenta cu aceasta, in copie, tradusa si legalizata;
c) foaia matricola din perioada studiilor liceale, in copie, tradusa si legalizata.

Candidatii care opteaza pentru inscrierea candidaturilor pe locurile alocate distinct etniei rome
sau minoritdtilor nationale depun o adeverinta din partea unei organizatii etnice constituitd potrivit legii,
care sa le ateste apartenenta la etnie, respectiv la minoritate.

Beneficiarii masurilor prevazute de Ordinul M.A.l nr. 35/2014 privind masurile de sprijin
acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora, precum i familiilor
politistilor decedati si de Ordinul M.A.1. nr. 108/2014 privind masurile de sprijin acordate personalului
militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiilor
acestora, precum §i familiilor personalului militar decedat , suplimentar depun la dosarul de recrutare si
documentele solicitate de actele normative mentionate, respectiv:

a) documentele prevazute de actele normative in vigoare pentru selectia si admiterea in institutiile de
invatamant din cadrul M.A.L;

b) adeverinta care sa ateste faptul ca solicitantul, copil devenit major, se afla in continuarea studiilor, pana la
terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 26 de ani (persoanele indreptatite sa beneficieze de
prevederile Ordinului M.A.1. nr. 35/2014, cu modificarile si completarile ulterioare);

¢) formularul pentru inregistrarea accidentelor de munca (FIAM) sau, dupa caz, procesul-verbal de cercetare
a evenimentului, Tn fotocopie;

d) decizia medicala avizata sau certificatul-decizie medicala, emisd/emis pe numele politistului ranit sau al
politistului decedat, in fotocopie;

e) certificatul de deces al politistului decedat, daca este cazul, in fotocopie.

C.Examinarea medicala

Examinarea medicald a candidatilor se realizeaza la unitatile medicale teritoriale ale MAI si
constd in evaluarea detaliatd a starii de sandtate, conform baremelor medicale in vigoare. Aceasta se
concretizeaza prin completarea figsei medicale-tip.
Fisa medicald-tip se elibereaza personal candidatilor in baza adresei unitatii de recrutare.
Fisa medicala se incheie pentru candidatul care indeplineste cumulativ toate criteriile medicale, prin
acordarea avizului ,,apt pentru admiterea in institutiile de invatdmant care pregatesc personal pentru
nevoile MAI”;

EXAMINAREA MEDICALA SE VA SUSTINE DUPA EVALUAREA PSIHOLOGICA.

D.Evaluarea psihologica

Evaluarea psihologicd a candidatilor se realizeazd de specialisti din cadrul Centrului de
Psihosociologie al MALI, potrivit planificarii intocmite impreuna cu structurile beneficiare/unitatile cu
atributii de recrutare.
Organizarea, desfasurarea si finalizarea activitatilor de evaluare psihologica a candidatilor se realizeaza
in conformitate cu dispozitia directorului Centrului de Psihosociologie al MAI, comunicata DGMRU si
unitatilor interesate.

E.Incetarea activititii de recrutare, selectie si de sustinere a probei de verificare a
cunostintelor

Candidatilor care nu indeplinesc conditiile legale si criteriile specifice stabilite de actele normative
n vigoare nu li se mai intocmesc dosare de recrutare.

Inceteaza activitatea de recrutare, selectie si de sustinere a probei de verificare a cunostintelor,
respectiv sunt eliminati din concurs 1n oricare etapa a acestuia, candidatii aflati in urmatoarele situatii:
a) nu intocmesc, din cauze imputabile - dosarul de recrutare in volum complet si in limita de timp
prevazutd pentru institutia de invatdmant la care opteaza,



b) incearca sau fraudeaza prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;
¢) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

In cazul in care descoperirea situatiilor previzute mai sus se face dupd incheierea admiterii,
candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

F.inscrierea pentru institutiile de invitimant de invitimant postliceal ale M.A.L

Unitatile de invatamant postliceal din subordinea I.G.P.R. vor organiza si desfasura activitati in
vederea inscrierii candidatilor, respectiv eliberarii legitimatiei de concurs in perioada 10 — 11 ianuarie 2020.

Pentru inscrierea la selectie la unitatile de invatimant postliceal ale M.AL invatamant cu
frecventa, candidatii prezintd urmatoarele documente:

a) cartea de identitate in original sau pasaportul in original;

b) diploma de bacalaureat 1in original sau copie legalizati; absolventii promotiei 2019
carora nu li s-a eliberat diploma de bacalaureat prezinta adeverinta eliberata de liceu, cu
precizarea mediei generale si a notelor obtinute la examenul de bacalaureat, mediilor obtinute in
anii de studiu, termenului de valabilitate a adeverintei si a faptului ca nu a fost eliberata diploma;

b) foaia matricoli a studiilor liceale in original sau copie legalizati;

c) alte documente solicitate prin metodologiile /regulamentele de admitere

G.Sustinerea probelor eliminatorii la concursul de admitere

Etapele de desfiasurare a probelor eliminatorii se vor consulta pe site-ul oficial al fiecarei unitati
organizatoare a concursului de admitere

Unititile de invatamant postliceal din subordinea I.G.P.R. organizeaza si desfasoara probele
eliminatorii, la sediul fiecarei institutii, in perioada 12 — 17 ianuarie 2020, conform graficelor stabilite de
catre fiecare unitate de invatamant postliceal.

H.Sustinerea probelor de verificare a cunostintelor la concursul de admitere
Unititile de invatamant postliceal ale I.G.P.R vor organiza si desfasura proba de verificare a
cunostintelor potrivit calendarului admiterii stabilit in data de 19 ianuarie 2020, cu respectarea
metodologiei de admitere Tn vigoare.

Recrutarea si selectia candidatilor beneficiari ai Ordinului M.A.1. nr. 35/2014, precum i ai
Ordinului M.A.1.. nr. 108/2014, ambele cu modificarile si completirile ulterioare

Persoanele indreptatite sa beneficieze de prevederile Ordinului m.a.i. nr. 35/2014 privind
masurile de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora,
precum si familiilor politistilor decedati sau, dupa caz ale Ordinului m.a.i. nr. 108/2014 privind masurile
de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru
serviciul militar si familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar decedat, ambele cu
modificarile si completarile ulterioare, solicita, in scris, ministrului afacerilor interne inmatricularea in
institutiile de Tnvatdmant ale MAI, in anul I de studii, fara sustinerea probei de verificare a cunostintelor.
Persoanelor indreptdtite sd beneficieze de prevederile Ordinului m.a.i. nr. 35/2014 le sunt aplicabile
prevederile art. 499 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, referitoare la sintagma ,,copil devenit major, daca se afla in continuarea
studiilor, pana la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 26 de ani” — sens in care depune la
unitatea de recrutare o adeverinta care sa ateste faptul ca este in continuarea studiilor.

Dupa analiza realizata la nivelul DGMRU privind propunerea de Inmatriculare, aceasta se prezintd spre
aprobare ministrului afacerilor interne. Aprobarea solicitarii se transmite Comisiei centrale de admitere
pentru concursul de admitere in institutiile de invatamant ale MAI, in vederea informarii solicitantului,
unitatii de recrutare si institutiei de invatdmant pentru care opteaza acesta in sensul rezervarii locului la
admitere, in situatia promovarii etapelor de recrutare si selectie prevazute.

In situatia in care solicitarea a fost aprobatd pana la data sustinerii probelor eliminatorii, constituirea
dosarului de recrutare, examinarea medicald si evaluarea psihologicd a candidatului se realizeaza
potrivit procedurilor de recrutare si selectie, similar celorlalti candidati.



Dosarul de recrutare pentru candidatul care a fost declarat apt din punct de vedere medical si psihologic
este transmis de unitatea de recrutare institutiei de invatdmant pentru care opteaza.

In situatia in care cererea a fost aprobata de ministrul afacerilor interne dupa perioada planificata pentru
sustinerea probelor de selectie potrivit graficului/calendarului de admitere al institutiei de Invatdmant
pentru care a optat, respectiv contravizita medicald si evaluarea performantei fizice, DGMRU
informeaza solicitantul si unitatea de recrutare cu privire la rezervarea locului pentru sesiunea urmatoare
de admitere, in situatia indeplinirii, in continuare, a conditiilor si criteriilor de recrutare.
in functie de cererile de inmatriculare aprobate si promovarea probelor eliminatorii, pot surveni modificari
ale locurilor scoase la concursul de admitere.

Inscrierea si depunerea dosarelor in volum complet se face in zilele de luni si miercuri intre
orele 10,00- 12,00, iar marti si joi intre orele 13,00 — 15,00 la Serviciul Resurse Umane al I.P.J.
Brasov, situat in mun. Brasov, str. N Titulescu nr.28, CAM.3 C (intrarea din str. N. Titulescu —
Cazier judiciar).

La inscriere, candidatii se vor prezenta cu documentele cuprinse in Anexa 1, completate
olograf, insotite de o copie a cartii de identitate.

Data limita pana la care candidatii vor depune dosarul de recrutare este 06.12.2019, ora
12:00, cu exceptia fisei medicale care va fi depusi pani la data de 16.12.2019.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic la Serviciul Resurse Umane al I.P.J. Brasov, la telefon
0268/407500 interior 20104, 20183 sau la adresa de internet http://www.bv.politiaromana.ro

TOATE INFORMATIILE PRIVIND PLANIFICAREA LA TESTAREA PSIHOLOGICA SI
ALTE ACTIVITAII LEGATE DE RECRUTARE VOR FI POSTATE PE ADRESA
http://www.bv.politiaromana.ro.

INTOCMIREA FISEI MEDICALE SE VA REALIZA NUMAI PENTRU CANDIDATII
DECLARATI “APT” LA TESTAREA PSIHOLOGICA.



http://www.bv.politiaromana.ro/
http://www.bv.politiaromana.ro/
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europass |

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, fara
Fix Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea
mai recenta dintre acestea.

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent.



Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Data

Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina http://europass.cedefop.europa.eu

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimare
conversatie scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati documentele anexate CV-ului, daca este cazul

Semnétura




Autobiografie

Subsemnatul____,(nume anterior),C.N.P.___ fiul lui____si ,nascut la data de__,in
mun.(sat,com.) Jud. domiciliat in mun.(sat.com) ,str._ nr.__,bl.__apt._jud. :
resedinta___, de cetatenie , etnia, necasatorit, (casatorit,copii__), de religie absolvent al
Liceului___ nr.__(loc.jud.),profil___,anul ,al Academiei de Politie(scolii de agenti de
politie),curs formare politie, al institutiei superioare civile de invatamant in anul ,
profilul cunosc limba la nivel(incepator,mediu,avansat) ____,in prezent imi desfasor
activitatea ca (functia, locul de munca),posed numarul de telefon (acasa,
serviciu,mobil).

Intre anii____am urmat cursurile claselor I-V1II la Scoala Generala nr._(loc.jud.).

Intre anii____am urmat cursurile claselor IX-XII la Liceul Industrial nr.__ (loc.jud.).

Tntre anii am urmat cursurile al Facultatii de din cadrul Universitatii___ dinloc___
(Pentru fiecare perioada de activitate se vor nominaliza 2-3 persoane care cunosc candidatul.)

De la data de pana la data de am indeplinit serviciul militar laU.M.____
(loc.jud.),arma si specialitatea militara, resedinta unitatii,trecand in rezerva cu gradul de .

De la data trecerii in rezerva mi-am desfasurat activitatea la urmatoarele locuri de munca(functii
detinute, perioade).

De la data de pana in prezent imi desfasor activitatea ca (functia, serviciul).

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele, cand s-
au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la sotie/sot si
parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in straindtate, motivul (in interes de serviciu sau personal)
in ce tari, perioada.

Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nasterii, cetatenia (daca au si altd cetdtenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia actuald),
domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece n ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

c) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru persoanele
prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

in incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor
furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Data Semnatura

NOTA : autobiografia se scrie de mana, cu pix cu pasta de culoare albastra
sau stilou cu cerneala de culoare albastra.



Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului*

Consimt la
o o prelucrarea datelor
NI ort Numele si prenumele (nume Gradul de Data si locul Prenumele Ocupatia/ Locul de munca |Date privind domiciliu (a se completa Cu caracter
T purtat anterior) rudenie nasterii parintilor Profesia/ Functia| (adresa/telefon) corect si complet) personal, potrivit
Regulamentului
(UE)2016/679.
1 2 3 4 5 6 7 9
(zi) (luna) (an)
tata
localitatea
e L]
2 (zi) (luna) (an)
tata
localitatea
ARl ENERNEEEEE
3 (zi) (luna) (an)
tata
localitatea
*C.N.P. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ judet (sector) mama
4 (zi) (luna) (an)
tata
localitatea
*C.N.P. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ judet (sector) mama
5 (i) (luna) (an) localitatea .......coovervvveeiisieeese e
tata SET e 1] G
localitatea
bl ..o SCovviriens [=] SR ap .
*C.N.P. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ judet (sector) mama judet (SECLOT)...covveeiriierieiierese e
Data Semnatura

In tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului. *Se completeaza numai daca persoana in cauza si-a dat in mod expres consimtdmantul pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 2016/679. In situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-§i da exprima consim{amantul in rubrica destinata din tabel, candidatul /personalul MAI va anexa acordul
acestora exprimat Tn scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 2016/679.



