
 
 

                            R  O  M  Â  N  I  A 

      MINISTERUL AFACERILOR INTERNE                                                           NESECRET 

        BRAȘOV 

                                              
INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI ROMÂNE                                        

INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN BRAȘOV                                         

 

 

A N U N Ţ 

 

privind recrutarea candidaților pentru  participarea la sesiunea de admitere 

organizată în ianuarie 2020 

la instituțiile de învățământ care pregătesc personal 

pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne 
 

Inspectoratul de Poliţie Judeţean Brașov, cu sediul în municipiul Brașov, strada Nicolae Titulescu 

nr. 28, jud. Brașov continuă activitatea de recrutare candidaţi, bărbaţi și femei, pentru a participa la 

concursul de admitere în instituţiile de învăţământ ale Ministerului Afacerilor Interne,  sesiunea ianuarie 

2020, astfel:   

 

I. Instituțiile de învățământ ale Ministerului Afacerilor Interne: 

       

      1.Școala de Agenți de Poliție,,Vasile Lascăr’’- Câmpina,- 700 locuri, 22 romi, 10 alte minorități; 

      2.Școala de Agenți de Poliție,,Septimiu Mureșan’’- Cluj-Napoca, -150 locuri, 3 romi, 3 alte minorități; 

      3.Şcoala de Pregătire a Agenţilor Poliţiei de Frontieră „Avram Iancu”-Oradea, -150 locuri, 3 romi, 3 alte 

minorități; 

 
MENŢIUNI : 

  

 Candidaţii etnici/minoritari care se înscriu pentru locurile alocate distinct acestora declară pe proprie 

răspundere apartenenţa la etnia/minoritatea respectivă şi depun la dosar o adeverinţă emisă de o 

organizaţie etnică / minoritară, constituită potrivit legii; 
 

 Candidaţii care optează pentru participarea la concursurile de admitere la instituţiile de învăţământ 

pentru formarea iniţială, în armele şi specializările/specialităţile pentru care unităţile I.G.P.R au sarcini de 

recrutare, în sesiunea 2019-2020, trebuie:   

a) să se exprime personal, liber, fără echivoc şi în deplină cunoaştere a condiţiilor şi criteriilor pe care trebuie 

să le îndeplinească în vederea participării la etapele concursului de admitere; 

b) să formuleze în scris opţiunea potrivit ofertei educaţionale; 

c) să se adreseze pentru recrutare potrivit organizării administrativ-teritoriale în raport de domiciliul 

/reședință înscris/ă în cartea de identitate; 

d) să îndeplinească în mod cumulativ condiţiile şi criteriile stabilite de actele normative incidente; 

e) să se prezinte și să promoveze evaluarea psihologică pentru a fi declarați “Apt psihologic” de către 

specialiştii Centrului de Psihosociologie al M.A.I., conform prevederilor legale în vigoare; 

f) să constituie fişa medicală completată la toate capitolele de specialitate prevăzute şi concluzionată: “Apt 

pentru instituţii de învăţământ MAI”, conform prevederilor legale în vigoare; 

g) să constituie dosarele de candidat în volum complet şi la termenul limită prevăzut pentru transmiterea 

acestora la instituțiile de învățământ organizatoare. 

   

Pentru a participa la concursul de admitere în unităţi de învăţământ postliceal ale M.A.I. forma de 

învăţământ cu frecvenţă, candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ condiţiile legale şi criteriile specifice de 

recrutare prevăzute de Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, cu modificările și completările 



 
ulterioare, precum și de actele normative interne privind activitatea de management resurse umane în unitățile 

M.A.I., de dispozițiile D.G.M.R.U. din cadrul M.A.I..  

  Condiţii specifice privind recrutarea candidaţilor – învăţământ postliceal– forma cu frecvenţă 

a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) să cunoască limba română, scris şi vorbit; 

c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 

d) să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic; 

e) să aibă vârsta de minim 18 ani împliniţi sau să-i împlinească în cursul anului în care participă la 

concursul de admitere; 

f) să fie absolvenţi de liceu, cu diplomă de bacalaureat;  

g) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist; 

h) să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea; 

i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru savârşirea de infracţiuni; 

j) să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare în ultimii 7 ani; 

k) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege;

Criteriile specifice pentru recrutarea candidaţilor la examenele de admitere, forma de învăţământ cu 

frecvenţă: 

a) să nu aibă tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în 

corp, neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară; 

b) să fi obţinut la purtare, în perioada studiilor liceale, media de cel puțin 9,00 (nouă), cu excepţia 

candidaţilor care au absolvit instituţii de învăţământ liceal în state membre ale U.E. în care nu se 

evaluează prin notă/ punctaj/ calificativ purtarea elevului; 

c) să nu fi fost exmatriculaţi pentru abateri disciplinare dintr-o instituţie de învăţământ; 
 

 

A. Înscrierea candidaţilor. Dosarele de recrutare ale candidaţilor 

 

Cererile de înscriere a candidaţilor pentru concursul de admitere se vor până la data de 

15.11.2019 (candidaţii care optează pentru unităţile de învăţământ postliceal ale M.A.I). 
Modelele pentru cererile de înscriere la concursul de admitere la unităţile de învăţământ postliceal 

ale M.A.I. și pentru declarația de confirmare a luării la cunoștință despre condițiile legale, criteriile specifice, 

condițiile de organizare a concursului și măsurile care vor fi luate în cazul neîndeplinirii acestora, precum și 

acordul pentru efectuarea verificărilor specifice sunt prevăzute în Anexa 1 a prezentului anunț. Candidații se 

vor prezenta cu formularele completate la data înscrierii.   

 

Dosarul de recrutare al candidaţilor pentru concursul de admitere în unităţi de învăţământ 

postliceal ale M.A.I., curs cu frecvenţă, se constituie din următoarele acte şi documente: 
 

a) cererea de înscriere şi CV; 

b) copii ale diplomei de bacalaureat şi foii matricole; 

c) copii ale următoarelor documente: act de identitate, certificat de naştere pentru candidat şi 

dacă este cazul carnet de muncă şi/sau acte doveditoare care să ateste vechimea în muncă, 

potrivit prevederilor legale în vigoare, livret militar, certificat de căsătorie, certificat de 

naştere soţ/ soţie şi fiecare copil precum şi ale hotărârilor judecătoreşti privind starea 

civilă; la înscriere candidatul se prezintă cu documentele în original pentru conformitate; 

d) autobiografia şi tabelul nominal cu rudele candidatului; 

e) cazierul judiciar al candidatului / consimţământul expres al candidatului pentru solicitarea 

extrasului de pe cazier judiciar de către lucrătorii de resurse umane; 

f) o fotografie color 9x12; 

g)  caracterizarea de la ultimul loc de muncă (respectiv de la ultima instituţie de învăţământ 

absolvită);  

h)  trei fotografii 3x4 cm, color;  

i) fişa medicală tip de încadrare în Ministerul Afacerilor Interne; 

j) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptare a condiţiilor de recrutare 

k) două dosare plic (nu scrieţi menţiuni pe dosare); 

 

Pot fi recrutaţi numai absolvenţi de liceu care au promovat examenul naţional de bacalaureat şi 

care prezintă la recrutare diploma de bacalaureat ori diplomă echivalentă cu aceasta. 



 

Cetăţenii români cu domiciliul în străinătate sau cu dublă cetăţenie pot candida la admitere în 

aceleaşi condiţii prevăzute pentru toţi candidaţii. La dosarul de recrutare aceştia depun atestatul de 

recunoaştere a studiilor eliberat de către direcţia de specialitate din cadrul M.E.N.C.S. 

Candidaţii care au absolvit studii liceale în afara României, cu diplomă de bacalaureat (sau 

echivalentă acesteia), au obligaţia de a prezenta pentru constituirea dosarului de candidat, suplimentar, 

următoarele acte:  

a) atestatul de recunoaştere a studiilor eliberat de către direcţia de specialitate din cadrul M.E.N.C.S.;  

b) diploma de bacalaureat sau echivalentă cu aceasta, în copie, tradusă şi legalizată;  

c) foaia matricolă din perioada studiilor liceale, în copie, tradusă şi legalizată. 

Candidaţii care optează pentru înscrierea candidaturilor pe locurile alocate distinct etniei rome 

sau minorităţilor naţionale depun o adeverinţă din partea unei organizaţii etnice constituită potrivit legii, 

care să le ateste apartenenţa la etnie, respectiv la minoritate.  

Beneficiarii măsurilor prevăzute de Ordinul M.A.I nr. 35/2014 privind măsurile de sprijin 

acordate poliţiştilor încadraţi într-un grad de invaliditate şi familiilor acestora, precum şi familiilor 

poliţiştilor decedaţi şi de Ordinul M.A.I. nr. 108/2014 privind măsurile de sprijin acordate personalului 

militar încadrat într-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar şi familiilor 

acestora, precum şi familiilor personalului militar decedat , suplimentar depun la dosarul de recrutare şi 

documentele solicitate de actele normative menţionate, respectiv: 
a) documentele prevăzute de actele normative în vigoare pentru selecţia şi admiterea în instituţiile de 

învăţământ din cadrul M.A.I.;  

b) adeverinţă care să ateste faptul că solicitantul, copil devenit major, se află în continuarea studiilor, până la 

terminarea acestora, dar fără a depăși vârsta de 26 de ani (persoanele îndreptățite să beneficieze de 

prevederile Ordinului M.A.I. nr. 35/2014, cu modificările și completările ulterioare);  

c) formularul pentru înregistrarea accidentelor de muncă (FIAM) sau, după caz, procesul-verbal de cercetare 

a evenimentului, în fotocopie;  

d) decizia medicală avizată sau certificatul-decizie medicală, emisă/emis pe numele poliţistului rănit sau al 

poliţistului decedat, în fotocopie;  

e) certificatul de deces al poliţistului decedat, dacă este cazul, în fotocopie.   
 

 C.Examinarea medicală  

 Examinarea medicală a candidaţilor se realizează la unităţile medicale teritoriale ale MAI şi 

constă în evaluarea detaliată a stării de sănătate, conform baremelor medicale în vigoare. Aceasta se 

concretizează prin completarea fişei medicale-tip. 
Fişa medicală-tip se eliberează personal candidaţilor în baza adresei unităţii de recrutare.  
Fişa medicală se încheie pentru candidatul care îndeplineşte cumulativ toate criteriile medicale, prin 
acordarea avizului „apt pentru admiterea în instituţiile de învăţământ care pregătesc personal pentru 
nevoile MAI”;  
 EXAMINAREA MEDICALĂ SE VA SUSȚINE DUPĂ EVALUAREA PSIHOLOGICĂ. 
 

 D.Evaluarea psihologică  

 Evaluarea psihologică a candidaţilor se realizează de specialişti din cadrul Centrului de 
Psihosociologie al MAI, potrivit planificării întocmite împreună cu structurile beneficiare/unităţile cu 
atribuţii de recrutare. 
Organizarea, desfăşurarea şi finalizarea activităţilor de evaluare psihologică a candidaţilor se realizează 
în conformitate cu dispoziţia directorului Centrului de Psihosociologie al MAI, comunicată DGMRU şi 
unităţilor interesate. 
 

E.Încetarea activităţii de recrutare, selecţie şi de susţinere a probei de verificare a 

cunoştinţelor 

  

 Candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile legale şi criteriile specifice stabilite de actele normative 

în vigoare nu li se mai întocmesc dosare de recrutare. 

 Încetează activitatea de recrutare, selecţie şi de susţinere a probei de verificare a cunoştinţelor, 

respectiv sunt eliminaţi din concurs în oricare etapă a acestuia, candidaţii aflaţi în următoarele situaţii: 

a) nu întocmesc, din cauze imputabile - dosarul de recrutare în volum complet şi în limita de timp 

prevăzută pentru instituţia de învăţământ la care optează; 



 

b) încearcă sau fraudează prin orice mijloace, activitatea de recrutare și selecție; 

c) nu îndeplinesc în mod cumulativ condiţiile şi criteriile de recrutare și selecție.  

În cazul în care descoperirea situaţiilor prevăzute mai sus se face după încheierea admiterii, 

candidatul respectiv pierde locul obţinut prin concurs indiferent de anul de şcolarizare în care se află. 

 

 F.Înscrierea pentru instituţiile de învăţământ de învăţământ postliceal ale M.A.I.     

  
Unităţile de învăţământ postliceal din subordinea I.G.P.R. vor organiza şi desfăşura activităţi în 

vederea înscrierii candidaților, respectiv eliberării legitimaţiei de concurs în perioada 10 – 11 ianuarie 2020. 

Pentru înscrierea la selecţie la unităţile de învăţământ postliceal ale M.AI, învăţământ cu 

frecvenţă, candidaţii  prezintă următoarele documente:  

           a)  cartea de identitate în original sau paşaportul în original; 

b) diploma de bacalaureat  în original sau copie legalizată; absolvenţii promoţiei 2019 

cărora nu li s-a eliberat diploma de bacalaureat prezintă adeverinţă eliberată de liceu, cu 

precizarea mediei generale şi a notelor obţinute la examenul de bacalaureat, mediilor obţinute în 

anii de studiu, termenului de valabilitate a adeverinţei şi a faptului că nu a fost eliberată diploma;  

b)   foaia matricolă a studiilor liceale în original sau copie legalizată;  

c)  alte documente solicitate prin metodologiile /regulamentele de admitere  

 

G.Susţinerea probelor eliminatorii la concursul de admitere 

 
Etapele de desfăşurare a probelor eliminatorii se vor consulta pe site-ul oficial al fiecărei unităţi 

organizatoare a concursului de admitere  

Unităţile de învăţământ postliceal din subordinea I.G.P.R. organizează şi desfăşoară probele 

eliminatorii, la sediul fiecărei instituţii, în perioada 12 – 17 ianuarie 2020, conform graficelor stabilite de 

către fiecare unitate de învăţământ postliceal.  

 

H.Susţinerea probelor de verificare a cunoştinţelor la concursul de admitere 

Unităţile de învăţământ postliceal ale I.G.P.R vor organiza şi desfăşura proba de verificare a 

cunoştinţelor potrivit calendarului admiterii stabilit în data de 19 ianuarie 2020, cu respectarea 

metodologiei de admitere în vigoare.  

 

Recrutarea și selecția candidaților beneficiari ai Ordinului M.A.I. nr. 35/2014, precum şi ai 

Ordinului M.A.I.. nr. 108/2014, ambele cu modificările și completările ulterioare 

 

 Persoanele îndreptățite să beneficieze de prevederile Ordinului m.a.i. nr. 35/2014 privind 

măsurile de sprijin acordate poliţiştilor încadraţi într-un grad de invaliditate şi familiilor acestora, 

precum şi familiilor poliţiştilor decedaţi sau, după caz ale Ordinului m.a.i. nr. 108/2014 privind măsurile 

de sprijin acordate personalului militar încadrat într-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru 

serviciul militar şi familiilor acestora, precum şi familiilor personalului militar decedat, ambele cu 

modificările și completările ulterioare, solicită, în scris, ministrului afacerilor interne înmatricularea în 

instituțiile de învățământ ale MAI, în anul I de studii, fără susținerea probei de verificare a cunoștințelor.  

 Persoanelor îndreptățite să beneficieze de prevederile Ordinului m.a.i. nr. 35/2014 le sunt aplicabile 

prevederile art. 499 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, referitoare la sintagma „copil devenit major, dacă se află în continuarea 

studiilor, până la terminarea acestora, dar fără a depăși vârsta de 26 de ani” – sens în care depune la 

unitatea de recrutare o adeverință care să ateste faptul că este în continuarea studiilor.  

 După analiza realizată la nivelul DGMRU privind propunerea de înmatriculare, aceasta se prezintă spre 

aprobare ministrului afacerilor interne. Aprobarea solicitării se transmite Comisiei centrale de admitere 

pentru concursul de admitere în instituțiile de învățământ ale MAI, în vederea informării solicitantului, 

unității de recrutare și instituției de învățământ pentru care optează acesta în sensul rezervării locului la 

admitere, în situația promovării etapelor de recrutare și selecție prevăzute.  

 În situația în care solicitarea a fost aprobată până la data susținerii probelor eliminatorii, constituirea 

dosarului de recrutare, examinarea medicală și evaluarea psihologică a candidatului se realizează 

potrivit procedurilor de recrutare și selecție, similar celorlalți candidați.  



 

 Dosarul de recrutare pentru candidatul care a fost declarat apt din punct de vedere medical și psihologic 

este transmis de unitatea de recrutare instituției de învățământ pentru care optează.  

 În situația în care cererea a fost aprobată de ministrul afacerilor interne după perioada planificată pentru 

susținerea probelor de selecție potrivit graficului/calendarului de admitere al instituției de învățământ 

pentru care a optat, respectiv contravizita medicală și evaluarea performanței fizice, DGMRU 

informează solicitantul și unitatea de recrutare cu privire la rezervarea locului pentru sesiunea următoare 

de admitere, în situația îndeplinirii, în continuare, a condițiilor și criteriilor de recrutare.  

 În funcție de cererile de înmatriculare aprobate și promovarea probelor eliminatorii, pot surveni modificări 

ale locurilor scoase la concursul de admitere. 

 

Înscrierea și depunerea dosarelor în volum complet se face în zilele de luni și miercuri între 

orele 10,00- 12,00, iar marți și joi între orele 13,00 – 15,00  la Serviciul Resurse Umane al I.P.J. 

Brașov, situat în mun. Brașov, str. N Titulescu  nr.28, CAM.3 C (intrarea din str. N. Titulescu – 

Cazier judiciar). 

La înscriere, candidații se vor prezenta cu documentele cuprinse in Anexa 1, completate 

olograf, însoțite de o copie a cărții de identitate. 
 

Data limită până la care candidaţii vor depune dosarul de recrutare  este 06.12.2019, ora 

12:00, cu excepția fișei medicale care va fi depusă până la data de 16.12.2019. 

 

Relaţii suplimentare se pot obţine zilnic la Serviciul Resurse Umane al I.P.J. Brașov, la telefon 

0268/407500 interior  20104, 20183 sau la adresa de internet http://www.bv.politiaromana.ro 

 

TOATE INFORMAȚIILE PRIVIND PLANIFICAREA LA TESTAREA PSIHOLOGICĂ ȘI 

ALTE ACTIVITĂȚI LEGATE DE RECRUTARE VOR FI POSTATE PE ADRESA  

http://www.bv.politiaromana.ro.  

ÎNTOCMIREA FISEI MEDICALE SE VA REALIZA NUMAI PENTRU CANDIDAȚII 

DECLARAȚI “APT” LA TESTAREA PSIHOLOGICĂ. 
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Curriculum vitae  
Europass  

Inseraţi fotografia 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume Nume, Prenume 

Adresă(e) Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară 

Telefon  Fix Mobil:  

Fax(uri) (rubrică facultativă) 

E-mail(uri)  

  

Naţionalitate  

  

Data naşterii (ziua, luna, anul) 

  

Sex  

  

Locul de muncă vizat / 
Domeniul ocupaţional 

(rubrică facultativă) 

  

Experienţa profesională  

  

Perioada Menţionaţi separat fiecare experienţă profesională relevantă, începând cu cea 
mai recentă dintre acestea.  

Funcţia sau postul ocupat  

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

 

Numele şi adresa angajatorului  

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

 

  

Educaţie şi formare  

  

Perioada Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de formare 
profesională absolvite, începând cu cel mai recent.  

Calificarea / diploma obţinută  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

 



 

Nivelul în clasificarea naţională 
sau internaţională 

 

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

  

  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare 

scrisă 

Limba            

Limba            

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

  

Competenţe şi abilităţi sociale Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.  

  

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.  

  

Competenţe şi aptitudini tehnice Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.  

  

Competenţe şi aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.  

  

Competenţe şi aptitudini artistice Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

  

Alte competenţe şi aptitudini Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.  

  

Permis(e) de conducere Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria.  

  

Informaţii suplimentare Includeţi aici orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior 

  

Anexe Enumeraţi documentele anexate CV-ului, daca este cazul 
 

 
 

     Data_________________                           Semnătura _________________ 
 
 
 Instrucțiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina http://europass.cedefop.europa.eu 
     

                                                   

 

 

 



 

 

 

                                                                        Autobiografie 
 

 Subsemnatul____,(nume anterior),C.N.P.___ fiul lui____si_____,nascut la data de__,in 

mun.(sat,com.)______,jud.____ domiciliat in mun.(sat.com)__,str.____nr.__,bl.__,apt.__,jud.______, 

reședința___, de cetatenie_______, etnia, necasatorit, (casatorit,copii__), de religie______absolvent al 

Liceului___ nr.__(loc.jud.),profil___,anul _______,al Academiei de Poliţie(scolii de agenti de 

politie),curs formare poliţie, al  institutiei superioare  civile de invăţământ in anul_____, 

profilul______cunosc limba_____la nivel(incepator,mediu,avansat) ____,in prezent imi desfasor 

activitatea ca______(functia, locul de munca),posed numarul de telefon_______ (acasa , 

serviciu,mobil). 

 Intre anii____am urmat cursurile claselor I-VIII la Scoala Generala nr._(loc.jud.). 

 Intre anii____am urmat cursurile claselor IX-XII la Liceul Industrial nr.__ (loc.jud.). 

            Între anii______am urmat cursurile al Facultății de_____din cadrul Universității___ din loc___ 

(Pentru fiecare perioadă de activitate se vor nominaliza 2-3 persoane care cunosc candidatul.) 

  De la data de ______pana la data de______am indeplinit serviciul militar la U.M.___ 

(loc.jud.),arma și specialitatea militară, reședința unității,trecand in rezerva cu gradul de____.  

   De la data trecerii in rezerva mi-am desfasurat activitatea  la urmatoarele locuri de munca(functii 

detinute, perioade).  

 De la data de _____pana in prezent imi desfasor activitatea ca______(functia, serviciul).  
  Candidatul va menţiona dacă a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este în curs de urmărire 

penală, judecare sau în executarea unei sancţiuni penale, prezentând detaliat în ce au constat faptele, când s-

au produs şi când s-a luat hotărârea în cauză. Aceleaşi menţiuni vor fi făcute şi cu privire la soţie/soţ şi 

părinţi.  

Se vor arăta deplasările pe care le-a făcut în străinătate, motivul (în interes de serviciu sau personal)  

în ce ţări, perioada. 

 

             Date despre rude:  

 

a) date despre părinţii, soţia/soţul, fraţii/surorile candidatului – numele şi prenumele, data şi locul 

naşterii, cetăţenia (dacă au şi altă cetăţenie), studiile, ultimul loc de muncă şi funcţia (situaţia actuală), 

domiciliul şi numărul de telefon;  

b) date despre copii: se vor trece în ordinea vârstei, arătându-se numele şi prenumele, locul şi data 

naşterii, ocupaţia şi locul de muncă, domiciliul şi numărul de telefon;  

c) pentru părinţii soţiei/soţului, fraţii/surorile acesteia, se vor arăta aceleaşi date ca pentru persoanele 

prevăzute la lit. a).  

Pentru persoanele menţionate în autobiografie, acolo unde este cazul, se va menţiona şi numele 

purtat anterior.  

În încheierea autobiografiei se va menţiona: „Îmi asum responsabilitatea asupra exactităţii datelor 
furnizate în prezenta autobiografie şi sunt de acord cu prelucrarea informaţiilor cu caracter 

personal, în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor 

fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date 

și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor). 
 

Data                                                                                                              Semnatura  

 

 

NOTA : autobiografia se scrie de mână, cu pix cu pastă de culoare albastră 

sau stilou cu cerneală de culoare albastră.  



Tabel nominal cu rudele şi soţul/soţia candidatului
1
 

Nr. crt. 
Numele şi prenumele (nume 

purtat anterior) 

Gradul de     

rudenie 

 Data şi locul 

naşterii 

Prenumele 

părinţilor 

Ocupaţia/ 

Profesia/ Funcţia 

Locul de muncă 

(adresă/telefon) 

Date privind domiciliu (a se completa 

corect şi complet) 

Consimt la 
prelucrarea datelor 

cu caracter 
personal, potrivit 
Regulamentului 
(UE)2016/679. 

0 1 2 3 4 5 6 7 9 

1 
  

(zi) (luna) (an) 

localitatea 

judeţ (sector) 

tata 

 mama 

  

localitatea ..................................................  

str ............................................... nr ..........  

bl ..............  sc ........... et ............  ap ..........  

 

C.N.P.              judeţ (sector) ..............................................  

2 
  

(zi) (luna) (an) 

localitatea 

judeţ (sector) 

tata  

mama 

  

localitatea ..................................................  

str ............................................... nr ..........  

bl ..............  sc ........... et ............  ap ..........  

 

*C.N.P.              judeţ (sector) ..............................................  

3 
  

(zi) (luna) (an) 

localitatea 

judeţ (sector) 

tata  

mama 

  

localitatea ..................................................  

str ............................................... nr ..........  

bl ..............  sc ........... et ............  ap ..........  

 

*C.N.P.              judeţ (sector) ..............................................  

4 
  

(zi) (luna) (an) 

localitatea 

judeţ (sector) 

tata  

mama 

  

localitatea ..................................................  

str ............................................... nr ..........  

bl ..............  sc ........... et ............  ap ..........  

 

*C.N.P.              judeţ (sector) ..............................................  

5 
  

(zi) (luna) (an) 

localitatea 

judeţ (sector) 

tata  

mama 

  

localitatea ..................................................  

str ............................................... nr ..........  

bl ..............  sc ........... et ............  ap ..........  

 

*C.N.P.              judeţ (sector) ..............................................  

                                        Data           Semnătura 

                                                           
1
 In tabel vor fi trecuţi, în ordine: candidatul, părinţii, fraţii, surorile, soţia/soţul, copii, părinţii soţiei/soţului, fraţii şi surorile soţiei/soţului. *Se completează numai dacă persoana în cauză şi-a dat în mod expres consimţământul pentru prelucrarea datelor 

cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 2016/679. In situaţia în care rudele menţionate în tabelul nominal sunt în imposibilitatea de a-şi da exprima consimţământul în rubrica destinată din tabel, candidatul /personalul MAI va anexa acordul 

acestora exprimat în scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 2016/679. 

 


