I—— .

NS et |
SITUATIA (Anexa nr.1A la Normele metodologice

PRIVIND LOCURILE DE MUNCA VACANTE
A. Date de identificare si contact ale angajatorului

Al. Date de identificare dl€ nngajatornlui ) s Lot F LY, /) 3 LY % p) e P
LDenumirea / Numele 7 /i, .j‘i.;..;‘.t-.’\..,'.’.. ﬁj{ \/HV’J‘QJ- I’".*__(__ vy aen e cins. 2.C00UE umic de invegistrare, v s P 1 4 g e/
4.Forma de proprietate,. .. .’.".'"’r",(f’v: } ...5.Forma de orgagizare ... »IJ}:I..‘.‘........, - 6.Marime (numar de personal) . .25 . Bt Al e i nDWOOB CAEBN LM L.V .
7.Adress de sediu ... Lo 204, . -, CTAENECTHG . SRR M. oo Ze Wi LU ... A LOERE AR
A2.Dsate de contact ale angajatorului S AJOFM COVASNA |
LANEsS de COMRER ... of0.0r o st otz s st b i s sz 8 FETIUARS de contact.. S XL - b
STelebon ) Bnx ... D=2t TIML CRNC .. .. oo vernsiriviiois sosiviviisosmmmmsirmprmsimssmsvisios SR .. CAEIAANLLT. ; INTRARE/E S48 ’365’1
B.Date privind locurile de munca declarate vacante ) N s e |, SEECER: N
. P gz
Organizarea uceniciei la locul de O Ious = % Cindni contractului
Ocupatia wienca™ de munca 5 5 o minime de sau a E‘.‘.
vy
vacante g 5 @ ocupare g raportului = — 5
- . ) _ — 28 8 i 1 | E | deservicu |4 sl< | £ | B
— c p—— - [ -
: 3 8 = = s | o2 & =
¢ L = 33 sl 38 |2 % S]18|8| S| § =
. = k= 7 83 L |ese -4 s 5 c _ £ E|E£| 5| & 5 ]
= — ] , E W = e T 20 Q= T o - ™ [ > 1 - rd
z x ¢ a 9 | & & E3 9| & 33 -E.g £ = v a |52 | ] & 5 &
1) g ¢& § gs | 8% g |S58{ £ | 2= 22 |d|z|8| £ @ ElS13(2] 3 El B
Denumirea 3 & s (3818 s| 3 |sfzl 3 2T 3 £/3|§]| 2| E| v |6a|5|<| = ., o
= o = 2 S o ] S
S8 £ |J98|Es| 3 |geal 2| 85| £ ei“l | S| 8| 2 a > 3
) E o 3 ° 8 8 = = £ Z o a o
- 3 - £ES3 o S € by ": 5 3
c e v v} S § 3 g H s
g a E E >
¥ J—— - i . _—
174401 i {c | 47 b
RV 55 ] 7 | i~ O 7
—n’\—--*w:’——flbj{{-—t..-’—_&:‘k?kl /-/ 2¢ T S, e < &7 4 b1 [-L'...\,
2 _|CrER/IDE Lo L% O3 s . 5 #7 fact /A
e /Y 2 T e & A PR LW g A ; 3
X o Prd . NUANEL I »riPRetaRpled- ({47l Director general sau-alta persoana autorizata
Data situatiei'" ... ....... 5. 3 ... R A .
o) AN ex e sus s DRI 7. VR
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2)  Secompleteaza codul COR. corespunzator denumini ocupatici locului de munca prevazut la puncrull).
3)  Secompleteza situatie in carc s organizeaza ucenicie la locul de munca. (ocuparea locului de munca vacant se realizcaza prin incheicrea unni contract de ucenicie in counditiile legii)
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3¢) Se completeaza denumirea calificarii care s¢ va obtine m urma formarii prin ucenicie la locul de munca

3d) Se completeaza codul calificarii care 3¢ va obtine in urma formarii prin ucenicie la locul de munca prevazuta la subpet Ja). Pana la intrarea in vigoare a Registrului national al calificaritor din Romanm, sc edere Ordi ini :
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4) Se completeaza alte conditii pentru ocuparca locului de munca vacant, In sifuatia in care 6cuparca locului de munca vacant se realizeaza prin incheicrea unui contract de ucenicie in conditiile legii. se completes
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7) Se completeaza salariul de imcadrare corespunzator postului. Se completcaza cu titln informativ in vederea informani solicitantilor (brut/lunar)

8) Se completeaza late avantaje materiale sau financiare. Se completeaza cu titlu informatty in vederea informarii solicitantilor (de exemplu: cazirea, costul vu transpoert, mutarca, masa),

9) Se compleleaza modul de solicitare a postului (de exemplu scrisoare si CV, telefon, preselectic din partea AJOFM/AMOFM).

10) Se va mennna daca a mai fost sau nu comunicat la agentia pentru ocuparca fortei de munca judeteana Sau a muncipiului Bucuresti (cod D pentru cole comunicate si neocupate, cod N pentru cele care nu auv m:
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