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SONDAJ PRIVIND NECESARUL FORTEI DE MUNCA PE TERMEN SCURT

In perioada 05-20 septembrie 2019 angajatorii din judetul Harghita sunt invitati sa
participe la un sondaj online, pe care il derulam pentru stabilirea necesarului de forta de munca
pe termen scurt.

Sondajul va fi realizat pe baza chestionarului online gazduit de site-ul agentiei noastre si poate fi
accesat in sectiunea ”"PISA 2+LMV”, aceeasi sectiune utilizata pentru declararea locurilor de
munca vacante sau gestionarea conventiilor.

Chestionarul este unul simplu si contine 6 intrebari, prin care angajatorii sunt rugati sa
mentioneze, in ordinea importantei, cele mai relevante ocupatii/meserii in care intentioneaza sa
incadreze personal cu contract de munca in urmatoarele 6-12 luni si numarul estimativ al
persoanelor pe care urmeaza sa le angajeze in ocupatiile/meseriile respective.

Sondajul are ca scop realizarea unei prognoze pe termen scurt cu privire la ocupatiile/meseriile in
care se vor face incadrari in urmatoarea perioada, prognoza care va sta la baza fundamentarii
programului de formare profesionala pentru anul 2020.

Solicitam reprezentantilor legali, respectiv responsabililor cu resursele umane ale angajatorilor sa
completeze chestionarul cu responsabilitate pentru ca programele de stimulare a ocuparii fortei
de munca, respectiv de formare profesionala derulate de AJOFM Harghita sa poata sa raspunda cat
mai bine nevoilor acestora. Rugam toti angajatorii care au cel putin 10 angajati sa raspunda la
chestionar, fara excluderea celor cu numar mai mic de salariati.

Firmele care anterior inceperii acestui sondaj nu au avut cont pe platforma noastra trebuie
sa stie ca li s-a creeat un cont, unde numele utilizatorului este codul unic de inregistrare al firmei
si parola este compusa din primele 4 cifre ale codului unic de inregistrare. Aceste firme, inainte
de a raspunde la cele 6 intrebari vor trebui sa completeze campurile specifice aferente adresei,
datelor de contact ale reprezentantului legal , ale contabilului sau ale responsabilului cu resursele
umane.

Aceste informatii se introduc o singura data si pot fi actualizate ori de cate ori este necesar.
Dupa accesarea platformei pentru prima data si completarea datelor de identificare recomandam
schimbarea parolei cu ajutorul butonului ”schimbare parola”.
in perioada de derulare a sondajului angajatorul are posibilitatea de modificare a chestionarului
deja completat.
Prin implementarea acestei functionalitati, platforma AJOFM Harghita de livrare a serviciilor
online catre angajatori isi completeaza gama de instrumente, aceasta concentrand urmatoarele
servicii:

= Gestionarea locurilor de munca vacante si a medierii muncii;

» Gestionarea solicitarilor si acordarii subventiilor pentru angajatori;

» Sondarea opiniei angajatorilor privind evolutia pe termen scurt a cererii de forta de

munca;

= Sistem de anunturi colective sau individuale destinate angajatorilor.
Prognoza privind necesarul fortei de munca pe termen scurt va fi facuta publica pana la sfarsitul
lunii septembrie, inclusiv pe site-ul AJOFM Harghita.
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