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ANEXA Nr.1A

(Anexa nr.1A la Normele metodologice)
SITUATIA

PRIVIND LOCURILE DE MUNCA VACANTE

A. Date de identificare si contact ale angajatorului:
Al. Date de identificare ale angajatorului

I.Denumirea / Numele . Pt écﬂkfefgmseé‘:f ' e 2.Codul unic de inregislrurc...‘.,kt,;:f?z:j 5:7?/ % § l){i’

3d) Se completeaza codul calificarii care se va obtine in urma formarii
muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr.35/3.112/2004 pentru aprobarea Nomenclatorului calificarilor pentru c
modificarile si completarile ulterioare.

4) Se completeaza alte conditii pentru ocuparea locului de munca vacant. In situatia in
acces la formare profesionala prin ucenicie, prevazute la art.7 alin.(1)lit.b)-d) din Lege
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1) Se completeaza denumirea ocupatiei cor P locului de munca vacant. In situatia in care ocuparea locului de munca Sem@ﬁ indhe: ugdycontract de ucenicie in conditiile legii, denumirea ocupatiei este
conform COR “ucenic”. iy s -R.
2)  Se completeaza codul COR, corespunzator denumirii ocupatiei locului de munca prevazut la punctull). < f'lorm.. >
3)  Se completeza situatie in care se organizeaza ucenicie la locul de munca. (ocuparea locului de munca vacant se realizeaza prin ing unui mnh-u% 1e in conditiile legii).
3a) Se completeaza denumirea ocupatiei pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca » &
3b) Se completeaza codul COR, corespunzator denumirii ocupatiei pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca prevazuta la su g4 calificani care se obtine
3¢) Se completeaza denumirea calificarii care se va obtine in urma formarii prin ucenicie la locul de munca.

prin ucenicie la locul de munca prevazuta la subpct 3a). Pana la intrarea in vigoare a Registrului national al calificarilor din Romania, se are in vedere Ordinul ministrului

are se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare, cu

care ocuparea locului de munca vacant se realizeaza prin incheierea unui contract de ucenicie in conditiile legii, se completeaza toate conditiile speciale de
a nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca republicata, inclusiv con

ditiile de acces la formare profesionala prin ucenicie la locul de munca, pentru
nivelul de calificare pentru care se organizeaza ucenicia, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata.

5) Se completeaza nedeterminata sau determinata...........luni. in situatia unui contract de ucenicie, se completeaza durata contractului de ucenicie. In functie de nivel

6) Se completeaza dupa cum urmeaza:

cod: N/...o7. ore/zi - in situatia in care este cu program normal de lucru (norma intreaga)

ul de calificare, durata stabilita conform Legii nr 279/2005 republicata

cod: P/....... .Ore/zi — in situatia in care este cu program partial de lucru de ..., ore/zi

7) Se completeaza salariul de incadrare corespunzator postului. Se compl

eteaza cu titlu informativ in vederea informarii solicitantilor (brut/lunar)




