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lunie 2019 - Decembrie 2020

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza, Tn perioada
13.06.2019 - 31.05.2022, proiectul ,PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea
locurilor de munca pentru someri si inactivi®, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Prin intermediul acestui proiect, ANOFM si-a propus sa sustind financiar, din FSE, masurile
active acordate prin agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM, AMOFM),
acordate in perioada ianuarie 2018 - mai 2022, pentru incadrarea a 12.000 de someri non-NEETs
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare /persoane inactive non-NEET.

Bugetul proiectului este de 333,111,411.08 lei, din care 281,263,748.11 lei cheltuieli
totale nerambursabile.

Obiectivul proiectului:
Obiectivul general : Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 12.000 de someri non-

NEET, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si persoanelor inactive non-NEET prin stimularea
mobilitatii si subventionarea locurilor de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului:
Obiectiv Specific 1: Stimularea ocuparii someritor non-NEET inregistrati la Serviciul

Public de Ocupare prin acordarea unei prime unui numar de 1.150 de persoane.

Obiectiv specific 2 Stimularea ocupérii somerilor non-NEET 1inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare / persoanelor inactive non-NEET prin subventionarea locurilor de munca pentru un
numar de 10.850 de persoane.



Grup tinta:

Grupul tintd cuprinde 12.000 someri si persoane inactive non - NEET, cu domiciliul sau
resedinta in regiunile eligibile (Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest,
Sud-Est, Vest, Bucuresti-Ilfov). Din grupul tinta fac parte atét someri/persoane inactive angajate
in perioada 2018-2019 pana la data inceperii proiectului, cit si someri/persoane inactive care se
vor angaja in perioada de implementare a proiectului.

Grupul tintd este format din 12.000 persoane, din care:11.947 someri §i persoane inactive,
cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), etc.; 2 cetdteni romani
apartinand minoritatii roma; 51 persoane din mediul rural.

in pericada de raportare, functionarii publici, din cadrul agentiilor judetene pentru
ocuparea forfei de muncd in care se implementeaza proiectul, au efectuat operatiuni de
verificare, stabilire, acordare i monitorizare a drepturilor acordate somerilor non NEETS sub
forma primelor de activare(art.73?), prevazute de Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
Astfel, au fost constituite dosarele beneficiarilor de drepturi, eligibili in cadrul proiectului, cu
documentele in vigoare, la data stabilirii drepturilor, in conformitate cu prevederite HG
nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002 privind
sistemul asiguraritor pentru somaj §i stimularea ocupérii fortei de muncd, au fost elaborate
documentatii pentru a solicita la rambursare cheltuielile.

Din totalul de 1150 prime, indicator de referinta, in perioada de implementare iunie 2019
- decembrie 2020, au fost incheiate 538 de prime din care 251 pe retrospectiv, solicitate si
rambursate la prima Cerere de rambursare, depusad la inceputul lunii octombrie 2019 la
OIRPOSDRU B.1.

De asemenea, in acestd perioada, functionarii publici din cadrul agentiilor judetene
pentru ocuparea fortei de munca au efectuat operatiuni de verificare, stabilire, acordare si
monitorizare a stimulentelor financiare acordate angajatorilor care incadreaza in muncé someri
non NEET, in conditiile art.80 i 85 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor si
stimularea ocupdrii forfei de muncd. Ca urmare, au fost intocmite dosare pentru fiecare
angajator cu documentele prevazute in Hotdrarea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de muncd, la data acordarii stimulentelor financiare si au fost
pregatite dosarele pentru solicitarea rambursarii cheltuielilor, conform metodologiei stabilita pe
proiect.

Ca urmare, in perioada iunie 2019 -decembrie 2020, la art.80, din totalul de 100 de
subventii, indicator de referinta au fost incheiate 77 subventii acordate angajatorilor.

In aceeasi perioada, la art.85, din totalul de 10.750 de subventii, indicator de referinti
au fost incheiate 10.525 subventii acordate angajatorilor.

Prin intermediul proiectului, in perioada iunie 2019 - decembrie 2020, au fost incheiate
7 Notificari (Notificarea nr.1/10.07.2019, Notificarea nr.2/31.07.2019, Notificarea
nr.3/12.09.2019, Notificarea nr.4/13,02.2020, Notificarea nr.5/26.03.2020, Notificarea
nr.6/29.04.2020, Notificarea nr. 7/13.10.2020) prin care s-au adus, in principal, modificari
echipei de implementare a proiectului prin inlocuirea unor experti la nivelul AJOFM.
Modificarile aduse prin Notificdri nu afecteazd scopul si obiectivele proiectului, rezultatele



estimate sau bugetul contractului si respectd prevederile art.10 alin.(7), pct.(c) din Contractul
de finantare POCU/610/3/13/130167.

Totodatd, pentru buna desfasurare a activitdtilor proiectului au fost elaborate: un Act
aditional, nr. 591/04.06.2020, 18 ordine de presedinte, 21 minute, aferente sedintelor de lucru
de la nivel central, in care s-au elaborat si monitorizat Planurile de implementare lunare ale
activitatilor proiectului.

A fost elaborat un plan de achizitii, parte a planului de achizitii ANOFM si s-au
achizitionat stampilele necesare implementarii proiectului, hartie A4 si A3, alte consumabile
necesare pentru derularea activitatilor proiectului la nivel central si judetean. Avand in vedere
implementarea activitatilor in cadru proiectului ,,PROACCES 2 - Stimularea mobilititii si
subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi®, a activitatilor 1, 2, si 3 desfasurate
de membrii echipei de implementare de la nivel judetean §i pentru buna desfisurare a
operatiunilor de executie bugetara ocazionate de derularea acestui proiect, a fost necesar
achizitionarea de echipamente IT (scanere, imprimante) precum si tonerele aferente utilizarii
imprimantelor. Aceaste echipamente IT vor fi utilizate pentru scanarea si printarea
documentelor pentru acordarea, monitarizarea primelor si subventiilor, pregatirea documentelor
pentru rambursare, de catre membrii echipei de implementare din cadrul AJOFM-urilor.
Contractul de furnizare echipamente, la data prezentului Raport, este semnat si toate bunurile
distribuite beneficiarilor.

In ceea ce priveste asigurarea vizibilitatii profectului, au fost realizate si publicate
urmatoarele: un comunicat de presd, o informare GDPR prin care beneficiarii de prime si
subventit au fost informati ca datele lor cu caracter personal vor fi utilizate in scopul recuperarii
sumelor acordate, precum si o informare privind beneficiile acordate prin proiectul “PROACCES
2 - Stimularea mobilitatii §i subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi”, o
brosurd privind acordarea de prime pentru somerii non-NEET inregistrati la AJOFM/AMOFM care
se angajeaza $i subventii destinate angajatorilor care incadreazd in muncd somerii non-NEET si
90 de afige proiect. Aceste documente au fost distribuite la nivelul tuturor agentiilor judetene
pentru ocuparea fortei de munca din regiunile eligibile, ele fiind incircate atit pe site-ul
www.anofm.ro, cit i pe site-urile AJOFM-urilor/ AMOFM.

In perioada iunie 2019 -decembrie 2020, au fost depuse 4 rapoarte tehnice (RT) si 7
cereri de rambursare (CR), dupa cum urmeaza:

CR1 a fost depusa la Organismul Intermediar Regional pentru POSDRU Regiunea Bucuresti lifov
(OIR POSDRU BI) si incarcata in MySMIS, pentru care s-a solicitat la rambursare cheltuielile cu
plata a 251 de prime de activare, respectiv 251.000 lei, suma rambursata in intregime.

CR2 aferentd RT2-, in valoare de 19,786,536.78 lei, cuprinde cheltuielile cu prime si subventii
pentru 6.258 CNP-uri(55 CNP pe art. 80; 98 CNP pe art. 73 si 6.105 CNP pe art. 85), plati
efectuate pana la octombrie 2019, inclusiv. CR2 a fost depusa la OIRPOSDRU B. . si incarcata in
MYSMIS in data de 31.03.2020;

CR3 aferentad RT2- in valoare de 1,940,732.00 lei, cuprinde cheltuielile cu salariile expertilor in
pericada iunie-septembrie 2019, inclusiv si a fost depusa la QIRPOSDRU B. ). si incarcata in
MYSMIS in data de 31.03.2020. Sumele solicitate si declarate eligibile au fost rambursate.



CR4 aferenta RT3 (perioada de raportare noiembrie-decembrie 2019,inclusiv)- in valoare de
26.248.779,56 lei si cuprinde cheltuielile cu toate platile efectuate, in continuare, platite
efectiv pentru prime si subventii pana n luna decembrie2019, inclusiv. Cererea a fost depusa
pe 15.07.20202 si redepusa si incarcata in MYSMIS pe 12.10.2020.

CR5 aferenta RT3 (perioada de raportare octombrie-noiembrie 2019,inclusiv)- in valoare de
1.193.764,00 lei cuprinde cheltuielile cu salariile expertilor in pericada octombrie 2019-
noiembrie 2019, inclusiv, deci platite in decembrie 2019. Cererea a fost depusa la
OIRPOSDRUB.I, in data de 21.10.2020.

CR6 aferenta RT4 - cuprinde cheltuielile cu toate platile efectuate, platite efectiv pentru prime
si subventii pdna n luna aprilie 2020 inclusiv. Aceasta cerere este in valoare de 62.478.847,58
lei si a fost depusa in data de 21.10.2020.

CR7 aferenta RT4 (perioada de raportare ianuarie-aprilie 2020, inclusiv)- cuprinde cheltuielile cu
salariile expertilor in perioada decembrie 2019-martie 2020, inclusiv, deci platite in aprilie 2020.
Cererea este in valoare de 2.533.230,40 lei si a fost depusa la data de 21.10.2020.

Pe site-ul ANOFM (www.anofm.ro), la sectiunea Proiecte si pe paginile agentiilor
judetene pentru ocuparea fortei de muncd, sunt comunicate periodic, informatii despre
derularea activitdtilor proiectului,PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea
locurilor de munca pentru someri si inactivi” POCU/610/3/13/130167.




