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Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru toti; Obiective speficifice: 3.1. Cresterea ocupdrii somerilor si a persoane-
lor inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd, lucrdtorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitdti, per-
soanelor cu nivel redus de educatie; 3.2. Cresterea ocupdrii cetdtenilor romdni apartindnd minoritdtii roma; 3.3.
Cresterea ocupdrii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistentd si semi-subzistentd.
»PROACCES 2- Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de muncd pentru someri si inactivi”
POCU/610/3/13/130167

INFORMARE GDPR
privind derularea proiectului

PROACCES 2- Stimularea mobilitatii si subventionarea
locurilor de munca pentru someri si inactivi

in perioada 2018 - 2022 Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca ofera sprijin finan-
ciar angajatorilor care incadreaza la locul de munca someri peste 45 de ani, unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, someri de lunga durata, conform prevederilor art.85 din Legea
76/2002, respectiv incadrarea in munca a absolventilor non-NEET in conformitate cu art.80 din
Legea 76/2002 si acorda prime somerilor non-NEET care sunt inregistrati la agentiile pentru ocu-
parea fortei de munca

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca va avea in vedere recuperarea cheltuielilor
aferente sprijinului financiar anterior mentionat la bugetul asigurarilor pentru somaj din finanta-
rea nerambursabila acordata din Fondul social european prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020 prin implementarea proiectului “PROACCES 2- Stimularea mobilitatii si subven-
tionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi”.

n vederea verificarii eligibilitatii cheltuielilor mentionate, se va impune transmiterea catre Di-
rectia Generala Programe Capital Uman din cadrul Ministerului Fondurilor Europene a documen-
telor prevazute in acest sens de legislatia nationala si comunitara, si, implicit a efectuarii unei
prelucrari de date cu caracter personal in sensul prevazut de Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor -
RGPD).

n acest context, avand in vedere prevederile regulamentului invocat precum si cele ale Legii
nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamen-
tului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), Agentia Natio-
nala pentru Ocuparea Fortei de Munca informeaza beneficiarii de prime si subventii pe proiectul
“PROACCES 2- Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si inac-
tivi” cu privire la transmiterea datelor cu caracter personal catre Directia Generala Programe
Capital Uman din cadrul Ministerului Fondurilor Europene.
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