Atributiile postului:

1. Coordoneaza si asigura desfasurarea corecta si eficienta a activitatilor specifice
compartimentului Informatica;

2. Participa la toate activitatile care concura la indeplinirea obiectivelor specifice ale
Directiei;

3. Raspunde de corectitudinea si eficienta activitatilor informatice desfasurate la nivel
de ANOFM;

4. Evalueaza, planifica si dezvolta sisteme si proceduri IT;

5. Coordoneaza si supervizeaza inventarierea tuturor produselor IT din cadrul ANOFM;
6. Asigura securitatea tuturor produselor IT in conformitate cu regulile nationale si

internationale si cu regulamentele interne (parole, email, internet, licente) in limita
posibilitatilor si atributiilor;

7. Coordoneaza activitatea de instalare si testare a componentelor IT achizitionate;

8. Evalueaza fezabilitatea proiectelor cu finantare europeana sau din Bugetul Asigurarilor
de Somaj din punct de vedere IT&C;

9. Coordoneaza, din punct de vedere tehnic, activitatea informatica desfasurata la
nivelul ANOFM, a agentiilor judetene, a CNFPPP si a CRFPA.

10. Urmareste corectitudinea lucrarilor executate in cadrul compartimentului coordonat;

1. Asigura reprezentarea Compartimentului Informatica sau a Directiei in afara ANOFM in
raport cu alte organizatii si/sau institutii;

12. Participa daca este cazul la licitatii pentru achizitionarea de programe informatice si
tehnica de calcul, pentru diferite compartimente din agentie;

13. Participa la elaborarea si implementarea proiectelor finantate din fonduri europene;

14. Stabileste si avizeaza obiective individuale pentru functionarii publici din subordine, in
raport de functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si
practice si abilitatile functionarilor publici;

15. la toate masurile pentru asigurarea calitatii lucrarilor in care este implicat si de care
raspunde;
16. Garanteaza respectarea normelor de ordine interioara, face propuneri de

promovare/penalizare in raport cu rezultatele activitatii personalului din subordine;



17. Propune un plan de instruire al utilizatorilor sistemului informatic ;

18. Evalueaza periodic starea sistemului informatic si face propuneri de imbunatatire catre
conducerea ANOFM ;

19. Participa la examinarea/selectarea personalului pentru compartimentul coordonat;

20. Coordoneaza si monitorizeaza proiectele cu caracter informatic ale ANOFM si toate
contractele de servicii informatice;

21. Urmareste respectarea standardelor pentru asigurarea securitatii datelor in cazul utilizarii
facilitatilor proprii sau ale tertilor;

22. Avizeaza tehnic si supune spre aprobare conducerii ANOFM proiectele de investitii si
achizitii din domeniul informatic;

23. Tsi insuseste noutatile din domeniul informaticii: prin cursuri de specializare, seminarii,
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simpozioane, prezentari, studiu individual (carti, reviste, Internet);

24. Participa la dezvoltarea politicilor si a procedurilor de securitate a datelor in cadrul
ANOFM;

25. Participa la realizarea planurilor de recuperare in caz de dezastru;

26. Respecta politicile si procedurile interne (conform regulamentului intern) referitoare la
bunurile institutiei;

27. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei;
28. Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de institutie;

29. Asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea SMC in propria activitate si
documentele SMC;

30. Participarea la elaborarea normelor interne privind protectia informatiilor clasificate
potrivit legii;

31. Participarea la elaborarea programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;
32. Actioneaza pentru aplicarea programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;
33. Coordoneaza activitatea de protectie a sistemelor informationale conform competentelor;

34. Asigura relationarea cu institutia abilitata sa coordoneze activitatea si sa controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate conform competentelors

35. Consiliaza conducerea ANOFM in legatura cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate conform competentelor;



36. Informeaza conducerea ANOFM despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

37. Acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

38. Organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii
clasificate conform competentelor;

39. Participa la intocmirea si actualizarea listelor informatiilor clasificate elaborate sau
pastrate de ANOFM, pe clase si niveluri de secretizare;

40. Prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate conform competentelor;

41. Efectueaza, cu aprobarea conducerii ANOFM, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectia a informatiilor clasificate;

42. Exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

43. Implementeaza Sistemul de Control Managerial si respecta masurile Strategiei Nationale
Anticoruptie.



