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Raport privind  selecţia dosarelor pentru ocuparea posturilor de natura 

contractuala, in afara organigramei din cadrul Agentiei Nationale pentru 

Ocuparea Fortei de Munca pentru concursul organizat în data de 03.09.2019,  

Pentru Proiectul”Strategia ANOFM post 2021 STRATEG-ID129744” 

 

 
Data selecţiei dosarelor: 

 
22.08.2019 

 

  
Numele si prenumele 

candidatului 

Postul pentru 
care candideaza 

Rezultatul selectiei 
dosarelor 

Motivul respingerii 
dosarului 

1. COMSA DUMITRU-RADU 
Expert tehnic 

extern 

ADMIS 
__________ 

2. 
GHINARARU CATALIN-

CORNELIU 

Expert tehnic 

extern 

ADMIS 
__________ 

3. SOTROPA MAGDA-SIMONA 
Expert tehnic 

extern 

ADMIS 
___________ 

4. JACOB ANDRA-LETITIA 
Expert tehnic 

extern 

ADMIS 
___________ 

 

 

Preşedinte de comisie 

Camelia Mihalcea 

 

 

Afişat azi 22.08.2019 ora 14.00, la sediul ANOFM si pe site-ul institutiei. 

 

 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 
95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor 
dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în 
conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile 
Regulamentului (UE) 2016 

 


