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1 Seria atestatului conține în mod obligatoriu abrevierea unității administrativ-teritoriale în cadrul căreia este organizată și funcționează agenția pentru ocuparea forței de muncă județeană, respectiv a municipiului București, conform Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia socială.


2 Se completează cu data semnării deciziei emise de directorul executiv al agenției pentru ocuparea forței de muncă județene, respectiv a municipiului București.


3 Se completează cu denumirea persoanei juridice de drept privat.


4 Se completează cu data până la care este valabil atestatul calculată în conformitate cu Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia socială.


5 Se completează cu numele, prenumele și semnătura directorului executiv al agenției pentru ocuparea forței de muncă județene, respectiv a municipiului București.


6 Se completează cu numele, prenumele și semnătura persoanei care primește atestatul.


7 Nota se completează, după caz, conform art. 81, alin. (5) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia socială.


8 Se completează cu perioada pentru care este prelungit atestatul: zi/lună/an- zi/lună/an.

